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देवघाट  गाउँपालिकाको सशुासन सलिलि (गठन िथा सञ््चािन) 
कार््यलवलि, २०८०

गाँउ सभाबाट स््ववीकृत मिमत: २०८०।०३।१०
प्रिाणवीकरण र प्रकाशन मिमत: २०८०।०३।२५

गाउँपामिकािे प्रदान गनने म्वकास मनिामाण र से्वा प्र्वाहिाई सिा्वेशवी, सहभामगताििूक, 
गणुस्तरवीय ए्ंव पररणाििखुवी बनाई सशुासन कायि गनने सन्दभमािा सशुासन समिमतको 
गठन तथा सञ््चािनद्ारा सभाको भमूिकािाई व्य्वमस्थत र प्रभा्वकारवी बनाउन िामग 
आ्वश्यक काननूवी व्य्वस्था गनमा ्वाञ््छनवीय भएकोिे, गण््डकी प्रदशेको स्थानवीय तहको 
सभा सञ््चािन (कायमाम्वमि) ऐन, २०७५ को दफा ३५ को प्रयोजनको िामग द्ेवघाट गाउँ 
सभािे यो कायमाम्वमि बनाई िाग ूगरेको ्छ ।

परिच््ेछद एक 
प्ािल्भभिक

१. सलंषिप्त नाि ि प्ाि्भभिभः
 (१)  यस कायमाम्वमिको नाि द्ेवघाट गाउँपामिका “सशुासन समिमत गठन तथा 

सञ््चािन कायमाम्वमि ऐन, २०८० रहकेो ्छ । 
 (२) यो कायमाम्वमि गाउँ सभािे स््ववीकृत गरवी गाउँपामिकाको स्थानवीय राजपत्रिा 

प्रकाशन भएको मिमत दमेख िाग ूहुने्छ ।
२. परिभिाषाभः म्वषय ्वा प्रसङ्गिे अकको अथमा निागेिा यस कायमाम्वमििा,-
 (क) "अध्यक्ष" भन्नािे गाउँसभाको अध्यक्ष सम््झन ुप्छमा ।
 (ख) “ऐन" भन्नािे गण््डकी प्रदशेको स्थानवीय तहको सभा सञ््चािन (कायमाम्वमि) 

ऐन, २०७५ सम््झन ुप्छमा । 
 (ग) “उपसमिमत" भन्नािे दफा १९ बिोमजि गमठत उपसमिमत सम््झन ुप्छमा ।
 (घ) “कायमाम्वमि" भन्नािे गाउँपामिकाको सशुासन समिमत (गठन तथा सञ््चािन) 

कायमाम्वमि २०८० सम््झन ुप्छमा ।
 (ङ) “गाउँपामिका" भन्नािे द्ेवघाट गाउँपामिका सम््झन ुप्छमा । 
 (्च) "प्रदशे" भन्नािे गण््डकी प्रदशे सम््झन ुप्छमा ।
 (्छ) "बैठक" भन्नािे समिमतको बैठक सम््झन ुप्छमा र सो शब्दिे समिमतिे गठन 

गरेको उपसमिमतको ्वैठकिाई सिते जनाउँ्छ ।
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 (्छ) "सम्च्व" भन्नािे दफा ३ को उपदफा (५) बिोमजि सशुासन समिमतको 
सम्च्व भई काि गनमा गाउँपामिकािे तोकेको किमा्चारवी सम््झन ुप्छमा ।

 (ज) "सदस्य" भन्नािे सशुासन समिमतको सदस्य सम््झन ु प्छमा र सो शब्दिे 
समिमतिे गठन गरेको उपसमिमतको सदस्यिाई सिते जनाउँ्छ । 

 (्झ) "सभा" भन्नािे गाउँपामिकाको गाउँ सभा सम््झन ुप्छमा ।
 (ञ) "समिमत" भन्नािे दफा ३ बिोमजि गमठत सशुासन समिमत सम््झन ुप्छमा ।
 (ट) "संयोजक" समिमतको संयोजक सम््झन ु प्छमा र सो शब्दिे समिमतिे गठन 

गरेको उपसमिमतको संयोजक सितेिाई जनाउँ्छ ।

परिच््ेछद दुई 
सलिलिको  गठन, प्कृर्ा, कार््यषेित्र ि पद रिक्त हुने अवस्था

३. सलिलिको गठन :
 (१)  गाउँपामिकािाई सभाप्रमत उत्तरदायवी र ज्वाफदहेवी बनाउन, गाउँपामिकाबाट 

भए गरेका काि कारबाहवीको अनगुिन र िलू्याङ्कन गरवी आ्वश्यक मनदनेशन 
्वा राय सल्िाह सिते मदनका िामग ऐनको दफा ४७ बिोमजि अध्यक्षिे 
बढवीिा तवीन जना सदस्य रहने गरवी सशुासन समिमत गठन गनने्छ । 

 (२) समिमतको संयोजक अध्यक्षिे तोके बिोमजि हुने्छ ।  
 (३) समिमतिा संयोजक तथा सदस्यहरूको िनोनयन गदामा सभािा प्रमतमनमित््व 

गनने राजनवीमतक दिको सदस्य संख्या, िमहिा, आमद्वासवी-जनजामत, ििशेवी, 
थारु, दमित, िमुलिि, खस–आयमा तथा अन्य सिदुायको सिानपुामतक 
प्रमतमनमित््विाई ध्यान मदन ुपनने्छ ।

 (४) कायमापामिकािे तोकेको कायमापामिकाको कुनै सदस्य समिमतिा उपमस्थत भई 
्छिफििा सहभागवी हुन सक्ने्छ ।

  तर, त्यस्तो सदस्यिाई ितदानको अमिकार हुने ्ैछन । 
 (५) कायमापामिकािे गाउँपामिकाको प्रशासन शाखा प्रिखु ्वा अन्य उपयकु्त 

अमिकृत किमा्चारवीिाई समिमतको सम्च्वको काि गनमा तोक्न सक्ने्छ ।
४. सलिलिको कार््यषेित्रभः सशुासन समिमतको कायमाक्षेत्र दहेायबिोमजि हुने्छः 
 (क) स्थानवीय तहको भौमतक प्ूवामािार म्वकास मनिामाण तथा सशुासन सम्बन्िवी 

म्वषय, र 
 (ख) म्वकास मनिामाण कायमािा रहकेा सिस्या सिािानको म्वषय । 
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५.  सलिलिको कार्ा्यवलि : समिमतको कायामा्वमि सभाको अ्वमिभर रहने्छ । 
 तर अध्यक्षिे समितका सदस्यको अनभु्व ्चाहना र मनजिे समिमतिा परु ्याउन सक्ने 

योगदान सितेका आिारिा आ्वश्यकता अनसुार सदस्य हरेफेर गनमा सक्ने्छ । 
६.  सरं्ोजक ि सदस्र्को पद रिक्त हुने अवस्था : समिमतको संयोजक र सदस्यको 

पद दहेायको कुनै अ्वस्थािा ररक्त हुने्छ : 
 (क)  मनज सभाको सदस्य नरहिेा, 
 (ख)  मनजिे आफ्नो पदबाट रामजनािा मदएिा, 
 (ग)  मनजको ितृ्य ुभएिा,
 (घ) मनजिे आफ्नो पदको मजम्ि्ेवारवी इिान्दाररतासाथ मन्वामाह गरेको ्ैछन भनवी 

समिमतका सम्पणूमा सदस्य सङ्ख्याको दईु–मतहाई बहुितिे प्रस्ता्व पाररत गरेिा,
 (ङ) दफा ५ बिोमजि सदस्य हरेफेर भएको कारण पद ररक्त भएिा ।  

परिच््ेछद िीन 
सलिलिको काि, कि्यव्र् ि अलिकाि

७. सलिलिको काि, कि्यव्र् ि अलिकाि:
 (१) सशुासन समिमतको काि, कतमाव्य र अमिकार दहेाय बिोमजि हुने्छः

(क) गाउँपामिकाका शाखा र अन्तगमातका मनकायको से्वा प्र्वाह, 
काननूको पररपािना, कायमाम्वमिको प्रयोग आमद मरियाकिापको 
सिग्र िलू्याङ्कन गरवी गाउँपामिकािा सशुासन कायि गनमा, से्वािा 
प्रभा्वकाररता बढाउन र सिा्वेशवी म्वकासका िामग कायमापामिकािाई 
आ्वश्यक सल्िाह, स्ुझा्व ए्वं मनदनेशन मदने, 

(ख) सङ्घवीय तथा प्रदशे सरकारका सशुासन तथा म्वकाससँग सम्बमन्ित 
काननू, नवीमत, मनदनेशन, िापदण््ड र शतमाहरुको पािना र प्रमतफिको 
म्वलेिषण गरवी कायमापामिकािाई आ्वश्यक मनदनेशन मदने, 

(ग) गाउँपामिका र यस अन्तगमातका मनकायको भौमतक प्ूवामािार, यातायात, 
तथा सशुासन सम्बन्िवी नवीमत तथा कायमारिि, स्ोत परर्चािन, 
व्य्वस्थापन र अरु यस्तै मरियाकिापको िलू्याङ्कन गरवी सम्बमन्ित 
मनकायिाई आ्वश्यक मनदनेशन मदने, सिमु्चत मटप्पणवी, मसफाररस र 
मनदनेशन समहतको ्वामषमाक प्रमत्वेदन सभािा पेश गनने,
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(घ) नागररक ्व्डापत्रको कायामान््वयन अ्वस्थाको िलू्याङ्कन गरवी 
कायमापामिकािाई स्ुझा्व मदने,

(ङ) गाउँपामिका तथा जनप्रमतमनमििे स्थानवीय सरकारको तफमा बाट नागररक 
सिक्ष गरेका घोषणा, प्रमतबद्धता र आश्ासनहरुको कायामान््वयन 
मस्थमतको िलू्याङ्कन गरवी गाउँपामिकािाई आ्वश्यक मनदनेशन मदने र 
सभािा प्रमत्वेदन पेश गनने,

(्च) गाउँपामिकाद्ारा भए गरेका काि कार्वाहवीबारे अनगुिन तथा 
िलू्याङ्कन गरवी कायमापामिका तथा अन्तगमातका मनकायिाई आ्वश्यक 
मनदनेशन मदने र सभािा प्रमत्वेदन पेश गनने,

(्छ) गाउँपामिकाद्ारा सिय सियिा गठन हुने ्छानम्वन समिमतद्ारा प्रस्ततु 
सशुासन र म्वकाससँग सम्बमन्ित प्रमत्वेदन कायामान््वयनको अनगुिन 
गरवी सम्बमन्ित मनकायिाई आ्वश्यक मनदनेशन मदने,

(ज) गाउँपामिकाबाट भए गरेका कायमािा सािामजक ज्वाफदमेहताको म्वमि 
र प्रमरियाको पािना र िाभग्राहवीबाट प्राप्त स्ुझा्व कायामान््वयनको 
अ्वस्था ्वारे अध्ययन गरवी सम्बमन्ित मनकायिाई आ्वश्यक मनदनेशन 
र सभािा प्रमत्वेदन पेश गनने, 

(्झ) गाउँपामिका र यस अन्तगमातका मनकायबाट भएका तथा हुने से्वा 
र म्वकासका कायमाको यथाथमा स्ूचना र जानकारवी सियि,ै उपयकु्त 
िाध्यि तथा संयन्त्रिाफमा त सा्वमाजमनकीकरण ए्वं सम्पे्रषण भए नभएको 
िलू्याङ्कन गरवी कायमापामिकािाई आ्वश्यक सल्िाह, स्ुझा्व ए्ंव 
मनदनेशन मदने,

(ञ) गाउँपामिकाको भौमतक प्ूवामािार, यातायात, म्वकास मनिामाणिा रहकेा 
सिस्या सिािानको म्वषय तथा सिग्र शासकीय मरियाकिाप, से्वा 
प्र्वाह, से्वाको गणुस्तर, दवीगोपना, िागत र से्वा शलु्कका बारेिा 
अध्ययन, म्वलेिषण र िलू्याङ्कन गरवी गणुात्िक सिुार गनमा तथा से्वा 
प्र्वाहिाई स्ूचना प्रम्वमिितै्रवी बनाउनका िामग ्वैकमल्पक आयाि बारे 
कायमापामिकािाई राय स्ुझा्व प्रदान गनने, 

(ट) गाउँपामिका र यस अन्तगमातका मनकायबाट सञ््चािन हुने योजना तथा 
कायमारिििा सशुासन, ्वाता्वरण, जि्वाय ुपरर्वतमान अनकूुिन, म्वपद 
व्य्वस्थापन, बािितै्रवी, िैंमगक तथा सािामजक सिा्वेशवीकरण जस्ता 
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अन्तरसम्बमन्ित म्वषयहरुिा ध्यान पगुे–नपगुेको िेखाजोखा गरवी 
कायमापामिकािाई आ्वश्यक सल्िाह, स्ुझा्व ए्वं मनदनेशन मदने,

(ठ) गाउँपामिका क्षेत्रका टोि म्वकास संस्था, उपभोक्ता समिमत, सहकारवी 
संस्था, गैर सरकारवी संस्था िगायतका संघ संस्थाहरुको सशुासनको 
अ्वस्था िलू्याङ्कन गरवी सिुारका िामग कायमापामिकािाई आ्वश्यक 
सल्िाह, स्ुझा्व ए्वं मनदनेशन मदने,

(्ड) गाउँपामिका तथा अन्तगमातका मनकायबाट म्छटो, ्छररतो र प्रभा्वकारवी 
से्वा प्र्वाह गनमा र से्वा मिनका िामग अनकूि ्वाता्वरण भए नभएको 
िलू्याङ्कन गरवी कायमापामिकािाई आ्वश्यक सल्िाह, स्ुझा्व ए्ंव 
मनदनेशन मदने, 

(ढ) प्राकृमतक प्रकोप तथा िाहािारवीजन्य अ्वस्थाहरुिा सिते सरुक्षाका 
िापदण््ड अपनाई से्वा प्र्वाह गनमा कायमापामिकािाई आ्वश्यक राय, 
स्ुझा्व मदने, 

(ण) सािामजक रुपिा हानवीकारक तथा िैङ्मगकतािा आिाररत महसंािा 
शनू्य सहनशवीिताको नवीमतिाई सिटेवी गाउँपामिका र अन्तगमातका 
मनकायका पदामिकारवी तथा किमा्चारवीहरुको आ्चार संमहता तजुमािा र 
पािनको अ्विोकन गरवी गाउँ सभािा प्रमत्वेदन पेश गनने,

(त) गाउँपामिका र ्व्डा कायामाियहरुिे प्र्वाह गनने से्वा, मसफाररस आमदिा 
प्राप्त गनुासो, उजरुवी र सञ््चार िाध्यििे उठाएका स्वािहरुको 
सम्बमन्ित पक्षबाट भएको सम्बोिनको अ्वस्था बारे अध्ययन गरवी 
सिुारका िामग कायमापामिकािाई आ्वश्यक स्ुझा्व तथा मनदनेशन मदने,

(थ) गाउँपामिकािा सञ््चामित योजना तथा कायमारििबाट िमक्षत ्वगमािाई 
्वास्तम्वक िाभ पगुे नपगुेको बारे बैठक तथा सिवीक्षािा यथेष्ट ध्यान 
मदए नमदएको म्वलेिषण गरवी आ्वश्यक मनदनेशन मदने, साथै म्वपन्न 
सिदुाय िमक्षत से्वा, गररबवी न्यनूवीकरण, आय आजमान, सन्तमुित 
म्वकास र मप्छम्डएको क्षेत्रको म्वकासको अध्ययन तथा िलू्याङ्कन 
गरवी सिुारका िामग कायमापामिकािाई आ्वश्यक स्ुझाब मदने, 

(द) गाउँपामिकािा म्वकास योजना तथा कायमारििहरु सञ््चािन गदामा कुनै 
सिस्या मसजमाना भएिा सोको सिािानका िामग कायमापामिकािाई राय 
स्ुझा्व मदने, 
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(ि) भौमतक प्ूवामािारका योजनाहरु सञ््चािन गदामा ्वाता्वरणवीय पक्षिाई 
उम्चत ध्यान मदए नमदएको र काननू अनसुार ्वाता्वरणवीय अध्ययन, 
िलू्याङ्कन गरे नगरेको र स््ववीकृत ्वाता्वरणवीय अध्ययन प्रमत्वेदनको 
कायामान््वयन अ्वस्थाको अध्ययन गरवी कायमापामिकािाई मनदनेशन मदने,

(न) गाउँपामिका क्षेत्रिा सञ््चामित यातायात से्वाको गणुस्तर, पहु्ँच र 
सहज उपिब्िता जस्ता म्वषयिा अध्ययन गरवी सिुभ र सहज यातायात 
सञ््चािन तथा म्वस्तारका िामग कायमापामिकािाई आ्वश्यक मनदनेशन 
मदने,

(प) गाउँपामिका र ्व्डा कायामाियबवी्च कािको बाँ्डफाँ्ड, अमिकार 
प्रत्यायोजन तथा प्रत्यायोमजत अमिकारको प्रयोग र ्व्डा कायामािय 
ब्य्वस्थापनको अ्वस्था अध्ययन गरवी कायमापामिकािाई आ्वश्यक 
मनदनेशन मदने

(फ) गाउँपामिकाको शाखा, िहाशाखा तथा इकाई र कायमारत किमा्चारवीको 
कायमाम्व्वरण र कायमासम्पादन िलू्याङ्कन प्रणािवीको अध्ययन गरवी 
सिुारका िामग कायमापामिकािाई आ्वश्यक स्ुझा्व तथा मनदनेशन मदने

(ब) गाउँपामिकािा मदगो म्वकासका िक्षयहरु कायामान््वयन अ्वस्थाको 
िलू्याङ्कन गरवी कायमापामिकािाई आ्वश्यक स्ुझाब र मनदनेशन मदने, 

(भ) सशुासन तथा म्वकाससँग सम्बमन्ित सभािे तोकेका अन्य काि गनने, 
गराउने ।

 (२) समिमतिे आफुिे सम्पादन गरेका कािको बामषमाक प्रमत्वेदन तयार गरवी आय 
व्ययको बामषमाक अनिुान पेश हुन ुअगा्वै गाउँ सभािा पेश गनुमापनने्छ । 

 (३) उपदफा (२) बिोमजि बामषमाक प्रमत्वेदन तयार गदामा समिमतिे मदएका मनदनेशन, 
राय, परािशमा र स्ुझा्व कायामान््वयन मस्थमत र प्रमतफि सितेको सिवीक्षा 
सिा्वेश गनुमा पनने्छ ।

 (४) समिमतिे म्छिकेी गाउँपामिका ्वा नगरपामिकासँग आफुिे गरेका काि 
कारबाहवी, कायमा अनभु्व र अनकुरणवीय कायमाको जानकारवी आदानप्रदान गनमा 
सक्ने्छ । 

 (५) समिमतिे आफ्नो कायमाक्षेत्र अन्तगमातको मजम्ि्ेवारवी स–ुव्य्वमस्थत ढङ्गिे ्वहन 
गनने सन्दभमािा अध्यक्षको स््ववीकृमत मिई आ्वश्यक कायमाम्वमि, कायमायोजना र 
कायमातामिका बनाई िाग ूगनमा सक्ने्छ । 
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 (६) समिमतको कायमा सम्पादनको मसिमसिािा समिमतका सदस्यहरुिे अध्यक्षको 
प्ूवमा स््ववीकृतवी मिई आ्वश्यक स्थानको अनगुिन भ्रिण गनमा सक्ने्छन ्।

८. लवविण लिन सक्नेभः
 (१)  समिमतिे कायमापामिका ्वा सो अन्तगमातका मनकायबाट सम्पादन भएका 

कािको प्रगमत म्व्वरण िाग गरवी मिन सक्ने्छ । 
 (२) यस दफा बिोमजि म्व्वरण िाग गदामा सम्बमन्ित समिमतका संयोजकको 

मनदनेशनिा सम्च्विे म्व्वरणको मकमसि, ढाँ्चा र म्व्वरण पेश गनुमापनने सिय 
सवीिा सिते तोमकमदन ुपनने्छ । 

 (३) उपदफा (२) बिोमजि िाग गररएको म्व्वरण उपिब्ि गराउन ु सम्बमन्ित 
मनकायको दामयत््व हुने्छ । 

 (४) उपदफा (२) बिोमजि िाग गररएको म्व्वरणको अध्ययन सितेबाट कुनै 
मनदनेशन मदन आ्वश्यक दखेिेा  त्यस्तो मनदनेशन कायामान््वयन गनुमा पनने िनामस्व 
सिया्वमि सिते उल्िेख गरवी समिमतिे सम्बमन्ित मनकायिाई आ्वश्यक 
मनदनेशन मदन सक्ने्छ । 

 (५) कायमापामिका ्वा सो अन्तगमातका मनकायिे उपदफा (२) बिोमजि तोमकएको 
अ्वमिमभत्र म्व्वरण उपिब्ि गराउने प्रयास नगरेिा समिमतिे सो सम्बन्ििा 
सभािा ्छिफि गनने प्रस्ता्व गनमा सक्ने्छ । 

परिच््ेछद ्चाि 
सलिलिका पदालिकािीहरुको भूिलिका

९. सरं्ोजकको काि, कि्यव्र् ि अलिकािभः समिमतको संयोजकको काि, कतमाव्य र 
अमिकार दहेाय बिोमजि हुने्छः– 

 (क) समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनने,
 (ख) समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने, 
 (ग) बैठकको सम्भाम्वत कायमास्ूचवी तय गनने,
 (घ) समिमतको कायमाक्षेत्रसँग सम्बमन्ित अन्तर मनकायगत सिन््वय गनने,
 (ङ) सदस्यहरुको मजम्ि्ेवारवी बाँ्डफाँ्ड गनने,
 (्च) समिमतको मनणमाय प्रिामणत गनने, 
 (्छ) समिमतिे तोकेका अन्य कायमा गनने ।  
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१०. सदस्र्को काि, कि्यव्र् ि अलिकािभः समिमतका सदस्यको काि, कतमाव्य र 
अमिकार दहेाय बिोमजि हुने्छः–

 (क) समिमतको बैठकिा उपमस्थत भई आफ्नो स्ुझा्व र िारणा राख्ने,  
 (ख) आफुिाई तोमकएको कायमा मजम्ि्ेवारवी मन्वामाह गनने,
 (ग) समिमतिे तोकेका अन्य कायमा गनने ।
११. सल्चवको काि, कि्यव्र् ि अलिकािभः समितको सम्च्वको काि, कतमाव्य र 

अमिकार दहेाय बिोमजि हुने्छः–
 (क) समिमतको सम्च्व भई काि गनने,  
 (ख) संयोजकसँग सिन््वय गरवी बैठकको कायमास्ूचवी तयार गनने, प्रस्ता्व तयार गनने र 

सदस्यहरुिाई पत्रा्चार गनने,
 (ग) समिमतको कायमाक्षेत्रसँग सम्बमन्ित म्वषयिा आ्वश्यक स्ूचना तथा तथ्याङ्क  

सङ्किन, म्वलेिषण गरवी समिमतको बैठकिा पेश गनने,
 (घ) समिमतको मनणमाय कायामान््वयन गनने गराउने,
 (ङ) समिमतिे तोकेका अन्य कायमा गनने ।

परिच््ेछद पाँ्च 
बैठक व्र्वस्थापन

१२. सलिलिको बैठक:
 (१) समिमतको बैठक प्रत्येक ्चौिामसकिा पनने गरवी एक ्वषमा भररिा कमम्तिा तवीन 

पटक बस्ने्छ ।  
 (२) समिमतको बैठक बस्ने मिमत, सिय, स्थान र बैठकको कायमास्ूचवी समहतको 

स्ूचना बैठक बस्ने मदन भन्दा कमम्तिा तवीन मदन अगा्वै संयोजकको मनदनेशनिा 
सम्च्विे स्वै सदस्यिाई मिमखत ्वा म्वद्तुवीय िाध्यिबाट पठाउन ुपनने्छ ।

 (३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता संयोजकिे ्वा मनजको अनपुमस्थमतिा 
समिमतका सदस्यहरुिे आफूिध्येबाट ्छानेको व्यमक्तिे गनने्छ । सदस्यहरुिे 
्छानेको व्यमक्तिे संयोजकत््व गरेकोिा सो कुराको जानकारवी अध्यक्षिाई मदन ु
पनने्छ । 

 (४) उपदफा (३) बिोमजि सदस्यहरुिे ्छानेको व्यमक्तिे समिमतको बैठकको 
अध्यक्षता गदामा मनजिे समिमतको संयोजकिाई भएको सबै अमिकार प्रयोग 
गनमा सक्ने्छ । 
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 (५) समिमतको बैठक सभास्थि भन्दा बामहर बस्न ु पनने भएिा संयोजकिे 
अध्यक्षको मिमखत अनिुमत प्राप्त गनुमा पनने्छ । 

 (६) समिमतका कमम्तिा दईु जना सदस्यिे समिमतको बैठक बोिाउन मिमखत 
अनरुोि गरेिा संयोजकिे पन्ध्र मदनमभत्र बैठक बोिाउन ुपनने्छ ।

 (७) समिमतको बैठक सम्बन्िवी अन्य कायमाम्वमि समिमत आफैिे तोक्न सक्ने्छ । 
१३. गणपुिक सखं्र्ाभः
 (१) समिमतिा तत्काि कायि रहकेा सदस्य सङ्ख्याको कमम्तिा एकाउन्न प्रमतशत 

सदस्य उपमस्थत भएिा समिमतको गणपरुक सङ्ख्या पगुेको िामनने्छ । 
 (२) समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या नपगुेिा सो सङ्ख्या नपगुेसम्ि 

समिमतको संयोजकिे बैंठकको कायमा मनिम्बन गनमा ्वा अकको कुनै सिय ्वा 
मदनसम्िको िामग बैठक स्थामगत गनमा सक्ने्छ । 

 (३) उपदफा (२) बिोमजि समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या नपगुवी िगातार 
दईु पटक बैठक स्थमगत गनुमा परेिा संयोजकिे त्यसको जानकारवी अध्यक्षिाई 
मदन ुपनने्छ । 

 (४) उपदफा (३) बिोमजिको जानकारवी प्राप्त भएपम्छ कायमाव्य्वस्था परािशमा 
समिमतको परािशमा मिई अध्यक्षिे सिािानको उम्चत प्रायास गनुमा पनने्छ । 

१४. बैठक सञ््चािन लवलि:
 (१) संयोजकिे समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनने्छ । समिमतको संयोजकको 

ध्यानाकषमाणका िामग सदस्यिे हात उठाउन ुपनने्छ । संयोजकिे बोल्न ्चाहने 
सदस्यको नाि रििशः बोिाएपम्छ ्वा इशारा गरेपम्छ ्वणामानरुिि अनसुार एक 
पटकिा एकजनािे िात्र बोल्न ुपनने्छ । कुनै एक सदस्यिे बोमिरहकेो सियिा 
बवी्चि ैअकको सदस्यिे बोल्न, एकआपसिा कुरा गनमा र कुनै पमन सञ््चारका 
सािन प्रयोग गरवी कुरा गनमा पाइने्ैछन । 

 (२) सदस्यिे समिमतको बैठकिा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर िात्र 
बोल्नपुनने्छ । समिमतको ्छिफिको रिििा कुनै सदस्यिे बोिेको म्वषयिाई 
अकको सदस्यिे सो कुरािा सहितवी जनाउने बाहके सोहवी म्वषय दोहोर ्याउन 
पाउने ्ैछन । सदस्यिे बैठकिा आफ्ना कुरा र म्वषय्वस्त ुराख्दा शवीष्ट र ियामामदत 
भाषािा राख्न ुपदमा्छ र बोल्दा कसैिाई आक्षेप िगाउने, अशवीष्ट, अलिवीि, 
अपिानजनक ्वा िानिदमान हुने ्वा कुनै आपमत्तजनक शब्द बोल्न ु हुदँनै । 
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सदस्यिे बोल्न पाउने, ्छिफििा भाग मिन पाउने अमिकार र कतमाव्यिाई 
बैठकको काििा बािा परु ्याउने िनसायिे दरुूपयोग गनमा पाइने्ैछन । 

 (३) बैठकका सहभामगिे बैठक अ्वमिभर कुनै पमन सञ््चारका सािन तथा 
अन्य म्वद्तुवीय उपकरण बैठकको म्वषयसँग असम्बमन्ित कायमािा प्रयोग गनमा 
पाइने्ैछन । 

 (४) बैठकको ्छिफिको म्वषयिा समिमतको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष ्वा अप्रत्यक्ष 
स््वाथमा गाँमसएको ्वा संिग्नता रहने भएिा त्यस्तो म्वषय उपरको ्छिफििा 
सम्बमन्ित सदस्य सहभागवी हुन ुहुदँनै । 

 (५) समिमतका सदस्यसँग भएका समिमतको कायमाक्षेत्रसँग सम्बमन्ित सािग्रवीहरु 
समिमतका सदस्यहरु बवी्च आदानप्रदान गनने व्य्वस्था मििाउन ुपनने्छ । 

 (६) समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन सदस्यिे बैठक कक्ष ्छो््डन ुहुदँनै र 
बैठक कक्षबाट बामहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुमत मिनपुनने्छ । संयोजकिे 
बैठकिाई सम्बोिन गरररहकेो बेिािा कुनै पमन सदस्यिे स्थान ्छो््डन ुहुदँनै । 
संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानप्ूवमाक सनु्न ु पनने्छ । बैठक सञ््चािनिा 
समिमतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुमापनने्छ । 

 (७) संयोजकिे बैठकिाई ियामामदत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनने्छ । 
कुनै सदस्यबाट समिमतको बैठकिा अियामामदत व्य्वहार भएिा संयोजकिे 
मनजिाई बैठक कक्षबाट बामहर जाने आदशे मदन र ऐन बिोमजिको  अन्य 
कारबाहवीका िामग सभा सिक्ष िेखवी पठाउन सक्ने्छ । 

 (८) तोमकएको मिमत र सियिा गणपरुक सङ्ख्या नपगुवी समिमतको बैठक बस्न 
नसकेिा सो मदनको बैठक स्थमगत गरवी संयोजकिे अकको मदन र सियिा बैठक 
बस्ने गरवी तोक्न सक्ने्छ । दोस्ो पटक पमन गणपरुक सङ्ख्या नपगुवी बैठक बस्न 
नसके संयोजकिे तेस्ो पटकका िामग बैठक बोिाउने ्छ । यस्तो बैठकिा 
समिमतका संयोजक समहत कमम्तिा एक सदस्य उपमस्थत भएिा गणपरुक 
सङ्ख्या पगुेको िामनने्छ । 

 (९) समिमतको सदस्य कारण्वस बैठकिा उपमस्थत हुन नसक्ने भएिा समिमतको 
संयोजक ्वा सम्च्विाई प्ूवमा जानकारवी गराउन ुपनने्छ । 

 (१०) बैठक सञ््चािन सम्बन्िवी सभािे तोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुमा 
समिमतका संयोजक तथा सदस्यहरुको कतमाव्य हुने्छ । 
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१५. सलिलिको लनण्यर्भः
 (१) समिमतको बैठकका मनणमायहरु सकेसम्ि स्वमासम्िमतबाट गराउन ु पनने्छ । 

स्वमासम्िमतबाट मनणमाय हुन नसकेिा बहुितको आिारिा मनणमाय गदामा ित 
बराबर भएिा संयोजकिे मनणामायक ित मदन सक्ने्छ । 

  (२) समिमतको बैठकको मनणमाय संयोजकबाट प्रिामणत हुने्छ । 
 (३) बैठकको प्रिामणत मनणमायको अमभिेख सम्च्विे सरुमक्षत र व्य्वमस्थत गरवी 

राख्नपुनने्छ । 
 (४) बैठकको मनणमायअनसुार गाउँपामिका ्वा सो अन्तगमातका मनकायिाई राय, 

स्ुझा्व र मनदनेशन मददँा संयोजकिे दस्तखत गरवी पठाउन ुपनने्छ । 
१६. आ्चिण: बैठकिा उपमस्थत सदस्यिे दहेायका आ्चरणको पािना गनुमा पनने्छः
 (क) म्वशषे कारण परेकािा बाहके समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन 

सदस्यिे बैठक कक्ष ्छो््डन ु हुदँनै । बैठक कक्षबाट बामहर जान ु परेिा 
संयोजकको अनिुमत मिनपुनने्छ । बैठक सञ््चािनिा समिमतका सबै सदस्यिे 
संयोजकिाई सहयोग गनुमापनने्छ ।

 (ख) संयोजकिे बैठकिाई ियामामदत बनाउन सदस्यहरुिाई आ्वश्यक मनदनेशन मदन 
सक्ने्छ । यस्तो मनदनेशन पािना गनुमा सदस्यहरुको कतमाव्य हुने्छ । 

 (ग) बैठक सञ््चािन सम्बन्िवी सभािे तोकेका अन्य कुराको पािना गनुमा समिमतका 
संयोजक तथा सदस्यको कतमाव्य हुने्छ ।

 (घ) गाउँसभा र नगरसभाको कायमासञ््चािन सम्बन्ििा व्य्वस्था गनमा बनेको प्रदशे 
ऐन ्वा गाउँ सभािे गाउँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ््चािन गदामा पािना 
गनुमापनने ्ुछटै् आ्चार संमहता तजुमािा गरवी स््ववीकृत गरेको अ्वस्थािा त्यस्तो 
आ्चार संमहताको पािना गनुमा संयोजक र सदस्यको कतमाब्य हुने्छ ।

१७. अलिकािी वा लवशेषज्ञको वैठकिा उपलस्थलिभः
 (१) समिमतिा कुनै म्वषयिामथ ्छिफि हुदँा सो म्वषयको प्रकृमत हरेवी 

कायमापामिकाको सदस्यिे सो म्वषयिा स्पष्ट जानकारवी मदन गाउँपामिका 
्वा सो अन्तगमातको अमिकारवी ्वा म्वशषेज्ञिाई संयोजकको अनिुमत मिई 
समिमतिा मिएर जान सक्ने्छ । 

 (२) समिमतिे आफ्नो बैठकिा गाउँपामिकाका पदामिकारवी, किमा्चारवी र 
म्वषयम्वज्ञिाई आिन्त्रण गरवी राय, परािशमा मिन सक्ने्छ । 
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 (३) उपदफा (२) बिोमजि आिमन्त्रत अमिकारवी ्वा म्वशषेज्ञिाई ्वैठकिा आफ्नो 
िारणा राख्न संयोजकिे यथोम्चत सिय उपिब्ि गराउन ुपनने्छ । 

 (४) समिमतको बैठकिा उपमस्थत आिमन्त्रत अमिकारवी ्वा म्वषशेज्ञिे आफ्नो 
िारणा तथ्यपणूमा ए्वं शवीष्टताप्ूवमाक राख्नपुनने्छ । 

 (५) सभाका कुनै सदस्यिे समिमतको बैठकिा सहभागवी भई ्छिफििा भाग 
मिन ्चाहिेा बैठक बस्ने मदनभन्दा कम्तवीिा एक मदन अगा्वै संयोजकिाई 
जानकारवी मदई उपमस्थत हुन सक्ने्छ ।

  तर त्यस्तो आिमन्त्रत सदस्यिाई  ितदानको अमिकार हुने ्ैछन ।
१८. सलिलिको प्लिवेदनभः 
 (१) समिमतको प्रमत्वेदन संयोजकिे ्वा मनजको अनपुमस्थमतिा अध्यक्षिे तोकेको 

सो समिमतको अन्य कुनै सदस्यिे सभाको बैठकिा पेश गनने्छ । 
 (२) उपदफा (१) बिोमजि प्रमत्वेदन पेश गनमा संयोजक ्वा सदस्यिे ्चाहिेा 

प्रमत्वेदनको सम्बन्ििा संमक्षप्त ्वक्तव्य मदन सक्ने्छ । 
 (३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रमत्वेदनको कायामान््वयन कायमापामिकािे गनुमा 

पनने्छ ।
 (४) समिमतिे आफ्नो बामषमाक प्रमत्वेदन कायामान््वयन भए नभएको अनगुिन ए्ंव 

िलू्याङ्कन गरवी सोको प्रमत्वेदन सभाको बैठकिा पेश गनमा सक्ने्छ । 
 (५) उपदफा (४) बिोमजिको अनगुिन ए्ंव िलू्याङ्कन प्रमत्वेदन र सभाको 

बैठकिे समु्पेको म्वषयका सम्बन्ििा समिमतिे बैठकिा पेश गरेको 
प्रमत्वेदनिामथ ्छिफि गररयोस ् भनवी सम्बमन्ित समिमतको संयोजकिे 
त्यस्तो प्रमत्वेदन पेश भएको दईु मदनमभत्र प्रस्ता्वको स्ूचना अध्यक्षिाई मदन 
सक्ने्छ । 

 (६) उपदफा (५) बिोमजिको स्ूचना प्राप्त भएिा दईु मदनपम्छको कुनै बैठकिा 
्छिफि गररयोस ् भनवी प्रस्ता्व पेश गनमा अध्यक्षिे सम्बमन्ित समिमतका 
संयोजकिाई अनिुमत मदने्छ । 

 (७) प्रस्ता्व पेश गदामा सम्बमन्ित समिमतको संयोजकिे संमक्षप्त ्वक्तव्य मदन 
सक्ने्छ । त्यसपम्छ अध्यक्षिे ्छिफिको िामग सिाया्वमि मनिामारण गनमा 
सक्ने्छ । 

 (८) ्छिफििा उठेका प्रश्नहरुको ज्वाफ कायमापामिकािे तोकेको कायमापामिकाको 
सदस्यिे मदएपम्छ ्छिफि सिाप्त भएको िामनने्छ । 
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१९. उपसलिलि गठन :
 (१)  समिमतिे आफ्नो कायमा सवु्य्वमस्थत, म्छटो्छररतो र प्रभा्वकारवी रुपिा सम्पन्न 

गनमा, कुनै म्वषयिा परािशमा मिन तथा आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्रको म्वषयिा 
्छानम्वन गनमा कायमाक्षेत्र र सिया्वमि तोकी आ्वश्यकता अनसुार उपसमिमत 
गठन गनमा सक्ने्छ । 

 (२) उपदफा (१) बिोमजिको उपसमिमतिे मनिामाररत सियिा समिमत सिक्ष 
प्रमत्वेदन पेश गनुमापनने्छ । 

 (३) उपदफा (१) बिोमजि उपसमिमत गठनका िामग सदस्यहरुको नाि समहतको 
प्रस्ता्व संयोजकिे बैठक सिक्ष राख्ने्छ ।

 (४) उपसमिमत गठन गदामा सम्भ्व भएसम्ि सिा्वेशवी प्रकृमतको र दिवीय संर्चना 
अनसुारको हुनपुनने्छ । 

 (५) उपसमिमतको संयोजकिाई उपसमिमतको कायमा सञ््चािन गदामा समिमतको 
संयोजकिाई भए सरहको अमिकार हुने्छ ।  

 (६) उपसमिमतिे तोकेको सिया्वमि मभत्र आफूिाई प्राप्त मजम्ि्ेवारवी बिोमजिको 
कायमा सम्पन्न गरवी समिमत सिक्ष आफ्नो प्रमत्वेदन पेश गनने्छ । 

  तर म्वशषे कारणबश तोमकएको सिया्वमि मभत्र कायमा सम्पन्न गनमा नसकेिा 
कारण समहत समिमत सिक्ष थप सिय िाग गनमा सक्ने्छ । 

 (७) यस कायमाम्वमििा अन्यत्र जनुसकै कुरा िेमखएको भएता पमन उपसमिमतिा 
सहिमत भई आएका म्वषयिा उक्त समिमतका सदस्यिे सोहवी म्वषयिा 
पनुःसमिमतको ्छिफििा सहभागवी हुन बािा पनने ्ैछन ।

परिच््ेछद ्छ 
लवलवि

२०. सलिलिको सल्चवािर्भः गाउँपामिकाको प्रशासन शाखा ्वा कायमापामिकािे 
तोमकमदएको स्थानिा समिमतको सम्च्वािय रहने्छ । 

२१. बजेट व्र्वस्थाभः समिमतिाई बैठक सञ््चािन, अध्ययन, िलू्याङ्कन, अनगुिन 
र ्छानम्वन गनमा आ्वश्यक पनने बजेट गाउँसभािे म्वमनयोजन गनुमापनने्छ र म्वमनयोजन 
बिोमजिको रकि कायमापामिकािे समिमतिाई उपिब्ि गराउन ुपनने्छ । 

२२. स्ूचना िथा कागजाि उपिब्ि गिाउनुपनने : समिमतिे िागेका प्रिाण, कागजात 
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उपिब्ि गराउन ुगाउँ कायमापामिका ए्ंव सोको िातहत मनकायिा कायमारत किमा्चारवीको 
कतमाव्य हुने्छ । 

२३. कार््यषेित्रसगँ स्भबल्धिि स्थिगि भ्रिण स्भब्धिी व्र्वस्था: समिमतको 
मनणमाय अनसुार संयोजक, सदस्यिे समिमतको कायमाक्षेत्रसँग सम्बमन्ित म्वषयिा 
गाउँपामिकामभत्र ्वा बामहर अध्यक्षको स््ववीकृमत मिई भ्रिण गनमा सक्ने्छ । 

२४. कार््यिालिकाको लनिा्यण िथा कार््यलवलिको पािना :
 (१)  समिमतिे आफ्नो कायमा सियि ैसम्पन्न गनमा कायमातामिका मनिामाण गनमा सक्ने्छ 

र सो कायमातामिका पािना गनुमा सबै सदस्यको कतमाव्य हुने्छ । 
 (२) कायमाम्वमििा उमल्िमखत व्य्वस्थाको पािना गराउने सम्बन्ििा संयोजकको 

मनणमाय अमन्ति हुने्छ । 
२५. सलिलिको अलभििेख :
 (१) समिमतिे आफूिे सम्पादन गरेका कािको अमभिेख दरुुस्त राख्न ुपनने्छ ।  
 (२) समिमतिे आफनो कायमाक्षेत्र मभत्रको कुनै काि, कार्वाहवीको प्रकृमत र म्वषयको 

गाम्भवीयमातािाई दृमष्टगत गरवी गोप्य राख्न ु पनने अमभिेखहरु सा्वमाजमनक गनुमा 
हुदँनै । 

 (३) समिमतिा भएको ्छिफि, मनणमाय र कािकार्वाहवीसँग सम्बमन्ित अमभिेख 
समिमत सम्च्व िाफमा त ्सम्च्वाियिे व्य्वमस्थत गरवी राख्ने्छ । त्यस्तो मनणमायको 
अमभिेख संयोजकको अनिुमत म्वना सम्च्वािय बामहर िैजान समकने ्ैछन ।

२६. व्र्ाख्र्ा ि सशंोिन:
 (१) यस कायमाम्वमिको व्याख्या गाउँ सभािे गनने्छ । 
 (२) गाउँ सभािे समिमतको यस कायमाम्वमििा आ्वश्यक संशोिन गनमा सक्ने्छ ।

अाज्ञािे,
ििेश सवेुदी

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत




