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देवघाट गाउँपालिकाको लवधायन सलिलि (गठन िथा सञ््चािन) 
काय्यलवलध, २०८०

गाउँ सभाबाट स््ववीकृत मिमत: २०८०।०३।१०
प्रिाणवीकरण र प्रकाशन मिमत: २०८०।०३।२५

 गाउँ सभाको मनयमित काय्यिा सहयोग परु ्याउन, सभािा दता्य भएका म्वधयेकलाई 
दफा्वार छलफलका आधारिा पररपक््व बनाई सभािा पेश गन्य, बैठकको सवु्य्वस््था 
कायि राख्न, समिमतको गठन, काि–कारबाहवी र आफ्नो काय्यप्रणालवीलाई व्य्वमस््थत गन्य 
बाञ्छनवीय भएकोले, गण््डकी प्रदशेको स््थानवीय तहको सभा सञ््चालन (काय्यम्वमध) ऐन, 
२०७५ को दफा ३५ को प्रयोजनको लामग द्ेवघाट गाउँ सभाले यो काय्यम्वमध बनाई लाग ू
गरेको छ ।

परिच््ेछद एक 
प्ािल्भभिक

१.  सलंषिप्त नाि ि प्ाि्भभि:
 (१) यस काय्यम्वमधको नाि द्ेवघाट  गाउँपामलकाको “म्वधायन समिमत (गठन 

त्था सञ््चालन) काय्यम्वमध, २०८०” रहकेो छ । 
 (२) यो काय्यम्वमध गाउँ सभाले स््ववीकृत गरवी गाउँपामलकाको स््थानवीय राजपत्रिा 

प्रकाशन भएको मिमतदमेि प्रारम्भ हुनेछ ।
२.  परिभिाषा : म्वषय ्वा प्रसङ्गले अकको अ्थ्य नलागेिा यस काय्यम्वमधिा,- 
 (क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँसभाको अध्यक्ष सम््झन ुपछ्य ।
 (ि) “ऐन” भन्नाले गण््डकी प्रदशेको स््थानवीय तहको सभा सञ््चालन (काय्यम्वमध) 

ऐन, २०७५ सम््झन ुपछ्य ।
 (ग) “उपसमिमत” भन्नाले दफा १९ बिोमजि गमठत उपसमिमत सम््झन ुपछ्य ।
 (घ) “काय्यम्वमध” भन्नाले गाउँपामलकाको म्वधायन समिमत गठन त्था सञ््चालन 

काय्यम्वमध २०८० सम््झन ुपछ्य ।
 (ङ) “गाउँपामलका” भन्नाले द्ेवघाट गाउँपामलका सम््झन ुपछ्य । 
 (्च)  “प्रदशे” भन्नाले गण््डकी प्रदशे सम््झन ुपछ्य ।
 (छ) “बैठक” भन्नाले समिमतको ्वैठक सम््झन ुपछ्य र सो शब्दले समिमतले गठन 
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गरेको उपसमिमतको बैठकलाई सिते जनाउँछ । 
 (ज) “सम्च्व” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बिोमजि म्वधायन समिमतको 

सम्च्व भई काि गन्य गाउँपामलकाले तोकेको कि्य्चारवी सम््झन ुपछ्य ।
 (्झ) “सदस्य” भन्नाले म्वधायन समिमतको सदस्य सम््झन ु पछ्य र सो शब्दले 

समिमतले गठन गरेको उपसमिमतको सदस्यलाई सिते जनाउँछ । 
 (ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सम््झन ुपछ्य ।
 (ट) “समिमत” भन्नाले दफा ३ बिोमजि गमठत म्वधायन समिमत सम््झन ुपछ्य ।
 (ठ) “संयोजक” भन्नाले समिमतको संयोजक सम््झन ुपछ्य र सो शब्दले समिमतले 

गठन गरेको उपसमिमतको संयोजक सितेलाई जनाउँछ ।

परिच््ेछद दुई
सलिलिको गठन प्कृया, काय्यषेित्र ि पद रिक्त हुने अवस्था

३. सलिलिको गठनः
 (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमत उत्तरदायवी र ज्वाफदहेवी बनाउन, गाउँपामलकाबाट 

भए गरेका काि कारबाहवीको अनगुिन र िलू्याङ्कन गरवी आ्वश्यक मनददेशन 
्वा राय सल्लाह सिते मदनका लामग ऐनको दफा ३५ बिोमजि अध्यक्षले 
बढवीिा तवीन जना सदस्य रहने गरवी म्वधायन समिमत गठन गनदेछ । 

 (२) समिमतको संयोजक अध्यक्षले तोके बिोमजि हुनेछ ।  
 (३) समिमतिा संयोजक त्था सदस्यहरूको िनोनयन गदा्य सभािा प्रमतमनमधत््व 

गनदे  राजनवीमतक दलको सदस्य संख्या, िमहला, आमद्वासवी-जनजामत, 
िधशेवी, ्थारु, दमलत, िमुलिि, िस–आय्य त्था अन्य सिदुायको सिानपुामतक 
प्रमतमनमधत््वलाई ध्यान मदन ुपनदेछ ।

 (४) काय्यपामलकाले तोकेको काय्यपामलकाको कुनै सदस्य समिमतिा उपमस््थत भई 
छलफलिा सहभागवी हुन सक्नेछ ।

  तर, त्यस्तो सदस्यलाई ितदानको अमधकार हुने छैन । 
 (५) काय्यपामलकाले गाउँपामलकाको काननू शािा प्रििु ्वा अन्य उपयकु्त 

अमधकृत कि्य्चारवीलाई समिमतको सम्च्वको काि गन्य तोक्न सक्नेछ ।
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४. सलिलिको काय्यषेित्रः म्वधायन समिमतको काय्यक्षेत्र दहेायबिोमजि हुनेछः 
 (क)  सभािा पेश भएका म्वधयेक उपर समिमतिा हुने छलफल, 
 (ि)  प्रत्यायोमजत म्वधायन सम्बन्धवी,
 (ग) सािामजक न्याय, र 
 (घ) स््थानवीय काननु सम्बन्धवी ।
५. सलिलिको काया्यवलध : समिमतको काया्य्वमध सभाको अ्वमधभर रहनेछ । 
 तर अध्यक्षले समिमतका सदस्यको अनभु्व ्चाहना र मनजले समिमतिा परु ्याउन 

सक्ने योगदान सितेका आधारिा आ्वश्यकता अनसुार सदस्य हरेफेर गन्य सक्नेछ । 
६.  सयंोजक ि सदस्यको पद रिक्त हुने अवस्था : समिमतको संयोजक र सदस्यको 

पद दहेायको कुनै अ्वस््थािा ररक्त हुनेछः 
 (क)  मनज सभाको सदस्य नरहिेा, 
 (ि)  मनजले आफ्नो पदबाट रामजनािा मदएिा, 
 (ग)  मनजको ितृ्य ुभएिा,
 (घ) मनजले आफ्नो पदको मजम्ि्ेवारवी इिान्दाररताका सा्थ मन्वा्यह गरेको छैन भनवी 

समिमतका सम्पणू्य सदस्य सङ्ख्याको दईु–मतहाई बहुितले प्रस्ता्व पाररत 
गरेिा,

 (ङ) दफा ५ बिोमजि सदस्य हरेफेर भएको कारण पद ररक्त भएिा ।  

परिच््ेछद िीन
सलिलिको काि, कि्यव्य ि अलधकाि

७. सलिलिको काि, कि्यव्य ि अलधकाि:
 (१) म्वधायन समिमतको काि, कत्यव्य र अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछः

(क)  सभाबाट समिमतिा पठाईएका म्वधयेक उपर दफा्वार छलफल गरवी सो 
सम्बन्धवी प्रमत्वेदन सभािा पेश गनदे,

(ि)  समिमतिा दफा्वार छलफलका लामग सभाबाट प्राप्त भएका 
म्वधयेकलाई आ्वश्यकतानसुार ्व्डा त्था सम्बमन्धत म्वषयगत 
शािा, िहाशािा, नागररक सिाजका प्रमतमनमध, लमक्षत सिहू र 
अन्य सरोकार्वालाहरूबाट राय–स्ुझा्व सङ्कलन गरवी म्वधयेकिा 
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आ्वश्यक पररिाज्यन गरवी सोको प्रमत्वेदन समहत सभािा पेश गनदे,
(ग) सभाबाट प्राप्त म्वधयेकिा सदस्यहरुले रािकेो संशोधन प्रस्ता्वउपर 

समिमतिा छलफल गरवी म्वधयेकको अङ्ग बन्ने ्वा नबन्ने बारे मनण्यय 
गनदे, 

(घ)  सभाद्ारा प्रत्यायोमजत अमधकार अन्तग्यत बनाइएका मनयि, काय्यम्वमध 
्वा मनददेमशकाहरु संम्वधान त्था प्र्चमलत ऐनसँग बाम्झने गरवी तजु्यिा भए 
नभएको पनुरा्वलोकन गरवी प्रमत्वेदन समहत सभािा पेश गनदे,

(ङ)  संम्वधानको अनसु्ूचवी—९ को म्वषयिा स््थानवीय काननू मनिा्यण गदा्य 
सङ्घवीय त्था प्रदशे काननूको प्रमतकूल नहुने म्वषयिा सभालाई 
सहयोग गनदे, 

(्च)  गाउँपामलकाद्ारा प्र्चमलत ऐन, मनयि, अदालतबाट प्रमतपामदत 
मसद्ान्त ्वा जारवी भएको आदशे त्था नमजर अनरुूप नवीमत त्था काननू 
तजु्यिा भए नभएको म्वषयिा िलू्याङ्कन गरवी काय्यपामलकालाई 
आ्वश्यक मनददेशन मदने,

(छ)  सभा ्वा काय्यपामलकाद्ारा बन्ने काननू स््वच्छ, न्यायपणू्य, तक्य सङ्गत, 
व्य्वहाररक र काया्यन््वयन योग्य ्वनाउने म्वषयिा अध्ययन गरवी 
काय्यपामलका त्था सभालाई राय सल्लाह मदने,

(ज)  काननू काया्यन््वयनका लामग आ्वश्यक पनदे जनशमक्त, आम्थ्यक स्ोत 
त्था संस््थागत संर्चना गाउँपामलकािा उपलब्ध भए नभएको अध्ययन 
गरवी प्रमत्वेदन मदने,

(्झ)  गाउँपामलकाको अमधकार क्षेत्रको म्वषयिा सङ्घवीय संसद ्वा प्रदशे 
सभा त्था नेपाल सरकार ्वा प्रदशे सरकारले  आधारभतू काननू 
्वा निनूा काननूको व्य्वस््था गरे नगरेको िोजम्वन गरवी सभा ्वा 
काय्यपामलकालाई जानकारवी गराउने,

(ञ)  नेपाल सरकारले स््थानवीय तहको सिते काय्यक्षेत्र मभत्र पनदे म्वषयिा 
अन्तरा्यमट्रियस्तरिा जनाएको प्रमतबद्ता, समन्ध त्था सम््झझौताको 
बारेिा िोजम्वन गरवी सभा र काय्यपामलकालाई जानकारवी गराउने,

(ट)  म्वधयेकलाई पररिामज्यत गरवी सभािा प्रस्ततु गनु्यअमघ आ्वश्यकता 
अनसुार म्वषय म्वज्ञको राय–सल्लाह मलने,
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(ठ) समिमतको कािको मनमित्त आ्वश्यक पनदे कुनै कागजात म्झकाउने ्वा 
सम्बमन्धत व्यमक्त, जनप्रमतमनमध ्वा पदामधकारवीलाई उपमस््थत गराई 
जानकारवी मलने,

(्ड) समिमतको ्वामष्यक प्रमत्वेदन काया्यन््वयन भए नभएको अनगुिन ए्वि ्
िलू्याङ्कन गरवी सोको प्रमत्वेदन सभािा पेश गनदे ।

(ण) स््थानवीय काननू मनिा्यणसँग सम्बमन्धत सभाले तोकेका अन्य काि गनदे, 
गराउने ।

 (२) समिमतले आफुले सम्पादन गरेका कािको ्वामष्यक प्रमत्वेदन तयार गरवी आय 
व्ययको ्वामष्यक अनिुान पेश हुन ुअगा्वै गाउँ सभािा पेश गनु्यपनदेछ । 

 (३) उपदफा (२) बिोमजि ्वामष्यक प्रमत्वेदन तयार गदा्य समिमतले मदएका मनददेशन, 
राय, परािश्य र स्ुझा्व काया्यन््वयन मस््थमत र प्रमतफल सितेको सिवीक्षा 
सिा्वेश गनु्य पनदेछ ।

 (४) समिमतले मछिकेी गाउँपामलका ्वा नगरपामलकासँग आफुले गरेका काि 
कारबाहवी, काय्य अनभु्व र अनकुरणवीय काय्यको जानकारवी आदानप्रदान गन्य 
सक्नेछ । 

 (५) समिमतले आफ्नो काय्यक्षेत्र अन्तग्यतको मजम्ि्ेवारवी स–ुव्य्वमस््थत ढङ्गले बहन 
गनदे सन्दभ्यिा अध्यक्षको स््ववीकृमत मलई आ्वश्यक काय्यम्वमध, काय्ययोजना र 
काय्यतामलका बनाई लाग ूगन्य सक्नेछ । 

 (६) समिमतको काय्य सम्पादनको मसलमसलािा समिमतका सदस्यहरुले अध्यक्षको 
प्ूव्य स््ववीकृतवी मलई आ्वश्यक स््थानको अनगुिन भ्रिण गन्य सक्नेछन ्।

८. लवविण लिन सक्नेः
 (१) समिमतले काय्यपामलका ्वा सो अन्तग्यतका मनकाय त्था काया्यलयबाट 

सम्पादन भएका कािको प्रगमत म्व्वरण िाग गरवी मलन सक्नेछ । 
 (२) यस दफा बिोमजि म्व्वरण िाग गदा्य सम्बमन्धत समिमतका संयोजकको 

मनददेशनिा सम्च्वले म्व्वरणको मकमसि, ढाँ्चा र म्व्वरण पेश गनु्यपनदे 
सियमसिा सिते तोमकमदन ुपनदेछ ।

 (३) उपदफा (२) बिोमजि िाग गररएको म्व्वरण उपलब्ध गराउन ु सम्बमन्धत 
मनकायको दामयत््व हुनेछ । 

 (४) उपदफा (२) बिोमजि िाग गररएको म्व्वरणको अध्ययन सितेबाट कुनै 
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मनददेशन मदन आ्वश्यक दिेिेा त्यस्तो मनददेशन काया्यन््वयन गनु्य पनदे िनामसब 
सिया्वमध सिते उल्लेि गरवी समिमतले सम्बमन्धत मनकायलाई आ्वश्यक 
मनददेशन मदन सक्नेछ । 

 (५) काय्यपामलका ्वा सो अन्तरगतका मनकालयले उपदफा (२) बिोमजि 
तोमकएको अ्वमध मभत्रिा म्व्वरण उपलब्ध गराउने प्रयास नगरेिा समिमतले 
सो सम्बन्धिा सभािा छलफल गनदे प्रस्ता्व गन्य सक्नेछ । 

परिच््ेछद ्चाि
सलिलिका पदालधकािीहरुको भूिलिका

९. सयंोजकको काि, कि्यव्य ि अलधकािः समिमतको संयोजकको काि, कत्यव्य र 
अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछः– 

 (क) समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनदे,
 (ि) समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने, 
 (ग) बैठकको सम्भाम्वत काय्यस्ूचवी तय गनदे,
 (घ) समिमतको काय्यक्षेत्रसँग सम्बमन्धत अन्तर मनकायगत सिन््वय गनदे,
 (ङ) सदस्यहरुको मजम्ि्ेवारवी बाँ्डफाँ्ड गनदे,
 (्च) समिमतको मनण्यय प्रिामणत गनदे, 
 (छ) समिमतले तोकेका अन्य काय्य गनदे ।  
१०. सदस्यको काि, कि्यव्य ि अलधकािः समिमतका सदस्यको काि, कत्यव्य र 

अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछः–
 (क)  समिमतको बैठकिा उपमस््थत भ ैआफ्नो स्ुझा्व र धारणा राख्ने,  
 (ि)  आफुलाई तोमकएको काय्यमजम्ि्ेवारवी मन्वा्यह गनदे,
 (ग)  समिमतले तोकेका अन्य काय्य गनदे ।
११. सल्चवको काि, कि्यव्य ि अलधकािः सम्च्वको काि, कत्यव्य र अमधकार दहेाय 

बिोमजि हुनेछः–
 (क)   समिमतको सम्च्व भई काि गनदे,  
 (ि) संयोजकसँग सिन््वय गरवी बैठकको काय्यस्ूचवी तयार गनदे, प्रस्ता्व तयार गनदे र 

सदस्यहरुलाई पत्रा्चार गनदे,



b]j3f6 ufpFkflnsf   :yfgLo /fhkq v08M &,   ;+VofM )$,  ldltM @)*)÷)#÷@%



 (ग)  समिमतको काय्यक्षेत्रसँग सम्बमन्धत म्वषयिा आ्वश्यक स्ूचना त्था तथ्याङ्क  
सङ्कलन, म्वलेिषण गरवी समिमतको बैठकिा पेश गनदे,

 (घ)   समिमतको मनण्यय काया्यन््वयन गनदे गराउने,
 (ङ)   समिमतले तोकेका अन्य काय्य गनदे ।

परिच््ेछद पाँ्च 
बैठक व्यवस्थापन

१२. सलिलिको बैठक:
 (१) समिमतको बैठक प्रत्येक ्चझौिामसकिा गनदे गरवी एक ्वष्य भररिा कमम्तिा तवीन 

पटक बस्नेछ ।  
 (२) समिमतको बैठक बस्ने मिमत, सिय, स््थान र बैठकको काय्यस्ूचवी समहतको 

स्ूचना बैठक बस्ने मदन भन्दा कमम्तिा तवीन मदन अगा्वै संयोजकको मनददेशनिा 
सम्च्वले स्वै सदस्यलाई मलमित ्वा म्वद्तुवीय िाध्यिबाट पठाउन ुपनदेछ ।

 (३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता संयोजकले ्वा मनजको अनपुमस््थमतिा 
समिमतका सदस्यहरुले आफूिध्येबाट छानेको व्यमक्तले गनदेछ । सदस्यहरुले 
छानेको व्यमक्तले संयोजकत््व गरेकोिा सो कुराको जानकारवी अध्यक्षलाई मदन ु
पनदेछ । 

 (४) उपदफा (३) बिोमजि सदस्यहरुले छानेको व्यमक्तले समिमतको बैठकको 
अध्यक्षता गदा्य मनजले समिमतको संयोजकलाई भएको सबै अमधकार प्रयोग 
गन्य सक्नेछ । 

 (५) समिमतको बैठक सभास््थल भन्दा बामहर बस्न ु पनदे भएिा संयोजकले 
अध्यक्षको मलमित अनिुमत प्राप्त गनु्य पनदेछ । 

 (६) समिमतका कमम्तिा दईु जना सदस्यले समिमतको बैठक बोलाउन मलमित 
अनरुोध गरेिा संयोजकले पन्ध्र मदनमभत्र बैठक बोलाउन ुपनदेछ ।

 (७) समिमतको बैठक सम्बन्धवी अन्य काय्यम्वमध समिमत आफैले  तोक्न सक्नेछ । 
१३. गणपुिक सखं्याः
 (१) समिमतिा तत्काल कायि रहकेा सदस्य सङ्ख्याको कमम्तिा एकाउन्न 

प्रमतशत सदस्य उपमस््थत भएिा समिमतको गणपरुक सङ्ख्या पगुेको  
िामननेछ । 
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 (२) समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या नपगुेिा सो सङ्ख्या नपगुेसम्ि 
समिमतको संयोजकले बैठकको काय्य मनलम्बन गन्य ्वा अकको कुनै सिय ्वा 
मदनसम्िको लामग बैठक स््थामगत गन्य सक्नेछ । 

 (३) उदफा (२) बिोमजि समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या नपगुवी लगातार दईु 
पटक बैठक स््थमगत गनु्य परेिा संयोजकले त्यसको जानकारवी अध्यक्षलाई मदन ु
पनदेछ । 

 (४) उपदफा (३) बिोमजिको जानकारवी प्राप्त भएपमछ काय्यव्य्वस््था परािश्य 
समिमतको परािश्य मलई अध्यक्षले सिाधानको उम्चत प्रयास गनु्य पनदेछ । 

१४. बैठक सञ््चािन लवलध:
 (१) संयोजकले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनदेछ । समिमतको संयोजकको 

ध्यानाकष्यणका लामग सदस्यले हात उठाउन ुपनदेछ । संयोजकले बोल्न ्चाहने 
सदस्यको नाि क्रिशः बोलाएपमछ ्वा इशारा गरेपमछ ्वणा्यनकु्रि अनसुार एक 
पटकिा एकजनाले िात्र बोल्नपुनदेछ । कुनै एक सदस्यले बोमलरहकेो सियिा 
बवी्चि ैअकको सदस्यले बोल्न, एकआपसिा कुरा गन्य र कुनै पमन सञ््चारका 
साधन प्रयोग गरवी कुरा गन्य पाइनेछैन । 

 (२)  सदस्यले समिमतको बैठकिा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोधन गरेर िात्र 
बोल्नपुनदेछ । समिमतको छलफलको क्रििा कुनै सदस्यले बोलेको म्वषयलाई 
अकको सदस्यले सो कुरािा सहितवी जनाउनेबाहके सोहवी म्वषय दोहोर ्याउन 
पाउने छैन । सदस्यले बैठकिा आफ्ना कुरा र म्वषय्वस्त ुराख्दा मशष्ट र िया्यमदत 
भाषािा राख्न ुपद्यछ । बोल्दा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अमशष्ट, अलिवील, 
अपिानजनक ्वा िानिद्यन हुने ्वा कुनै आपमत्तजनक शब्द बोल्न ु हुदँनै । 
सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलिा भाग मलन पाउने अमधकार र कत्यव्यलाई 
बैठकको काििा बाधा परु ्याउने िनसायले दरुूपयोग गन्य पाइने छैन । 

 (३) बैठकका सहभागवीले बैठक अ्वमधभर कुनै पमन सञ््चारका साधन त्था 
अन्य म्वद्तुवीय उपकरण बैठकको म्वषयसँग असम्बमन्धत काय्यिा प्रयोग गन्य 
पाइनेछैन । 

 (४) बैठकको छलफलको म्वषयिा समिमतको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष ्वा अप्रत्यक्ष 
स््वा्थ्य गाँसवीएको ्वा संलग्नता रहने भएिा त्यस्तो म्वषय उपरको छलफलिा 
सम्बमन्धत सदस्य सहभागवी हुन ुहुदँनै । 
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 (५) समिमतका सदस्यसँग भएका समिमतको काय्यक्षेत्रसँग सम्बमन्धत सािग्वीहरु 
समिमतका सदस्यहरु बवी्च आदानप्रदान गनदे व्य्वस््था मिलाउन ुपनदेछ । 

 (६) समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन सदस्यले बैठक कक्ष छो््डन ुहुदँनै र 
बैठक कक्षबाट बामहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुमत मलनपुनदेछ । संयोजकले 
बैठकलाई सम्बोधन गरररहकेो बेलािा कुनै पमन सदस्यले स््थान छो््डन ु 
हुदँनै । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानप्ूव्यक सनु्न ुपनदेछ । बैठक सञ््चालनिा 
समिमतका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई सहयोग गनु्यपनदेछ । 

 (७) संयोजकले बैठकलाई िया्यमदत बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनदेछ । 
कुनै सदस्यबाट समिमतको बैठकिा अिया्यमदत व्य्वहार भएिा संयोजकले 
मनजलाई बैठक कक्षबाट बामहर जाने आदशे मदन र ऐन बिोमजिको  अन्य 
कारबाहवीका लामग सभा सिक्ष लेमि पठाउन सक्नेछ । 

  (८) समिमतको बैठक बस्न तोमकएको मिमत र सियिा गणपरुक सङ्ख्या नपगुवी 
समिमतको बैठक बस्न नसकेिा सो मदनको बैठक स््थमगत गरवी संयोजकले 
अकको मदन र सियिा बैठक बस्ने गरवी तोक्न सक्नेछ । दोस्ो पटक पमन 
गणपरुक सङ्ख्या नपगुवी बैठक बस्न नसके संयोजकले तेस्ो पटकका लामग 
बैठक बोलाउने छन ्। यस्तो बैठकिा समिमतका संयोजक समहत कमम्तिा एक 
सदस्य उपमस््थत भएिा गणपरुक सङ्ख्या पगुेको िामननेछ । 

 (९) समिमतको सदस्य कारणबस बैठकिा उपमस््थत हुन नसक्ने भएिा समिमतको 
संयोजक ्वा सम्च्वलाई प्ूव्य जानकारवी गराउन ुपनदेछ । 

 (१०) बैठक सञ््चालन सम्बन्धवी सभाले तोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनु्य 
समिमतका संयोजक त्था सदस्यहरुको कत्यव्य हुनेछ । 

१५. सलिलिको लनण्ययः
 (१) समिमतको बैठकका मनण्ययहरु सकेसम्ि स्व्यसम्िमतबाट गराउन ु पनदेछ । 

स्व्यसम्िमतबाट मनण्यय हुन नसकेिा बहुितको आधारिा मनण्यय गदा्य ित 
बराबर भएिा संयोजकले मनणा्ययक ित मदन सक्नेछ । 

  (२) समिमतको बैठकको मनण्यय संयोजकबाट प्रिामणत हुनेछ । 
 (३) बैठकको प्रिामणत मनण्ययको अमभलेि सम्च्वले सरुमक्षत र व्य्वमस््थत गरवी 

राख्न ुपनदेछ । 
 (४) बैठकको मनण्ययअनसुार गाउँपामलका ्वा सो अन्तरगतका मनकायलाई राय, 
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स्ुझा्व र मनददेशन मददँा संयोजकले दस्तित गरवी पठाउन ुपनदेछ । 
१६. आ्चिण: बैठकिा उपमस््थत सदस्यले दहेायका आ्चरणको पालना गनु्य पनदेछः
 (क) म्वशषे कारण परेकािा बाहके समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन 

सदस्यले बैठक कक्ष छो््डन ु हुदँनै । बैठक कक्षबाट बामहर जान ु परेिा 
संयोजकको अनिुमत मलनपुनदेछ । बैठक सञ््चालनिा समिमतका सबै सदस्यले 
संयोजकलाई सहयोग गनु्यपनदेछ ।

 (ि) संयोजकले बैठकलाई िया्यमदत बनाउन सदस्यहरुलाई आ्वश्यक मनददेशन मदन 
सक्नेछ । यस्तो मनददेशन पालना गनु्य सदस्यहरुको कत्यव्य हुनेछ । 

 (ग) बैठक सञ््चालन सम्बन्धवी सभाले तोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनु्य 
समिमतका संयोजक त्था सदस्यको कत्यव्य हुनेछ ।

 (घ) गाउँसभा र नगरसभाको काय्यसञ््चालन सम्बन्धिा व्य्वस््था गन्य बनेको 
प्रदशेको ऐन ्वा गाउँ सभाले गाउँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ््चालन 
गदा्य पालना गनु्यपनदे छुटै् आ्चार संमहता तजु्यिा गरवी स््ववीकृत गरेको अ्वस््थािा 
त्यस्तो आ्चार संमहताको पालना गनु्य संयोजक र सदस्यको कत्यब्य हुनेछ ।

१७. स्भबल्धधि अलधकािी वा लवशेषज्ञको प्वेशः
 (१)  समिमतिा कुनै म्वषयिा्थवी छलफल हुदँा सो म्वषयको प्रकृमत हरेवी 

काय्यपामलकाको सदस्यले सो म्वषयिा स्पष्ट जानकारवी मदन गाउँपामलका 
्वा सो अन्तरगतको अमधकारवी ्वा म्वशषेज्ञलाई संयोजकको अनिुमत मलई 
समिमतिा मलएर जान सक्नेछ । 

 (२) समिमतले आफ्नो बैठकिा गाउँपामलकाका पदामधकारवी, कि्य्चारवी र 
म्वषयम्वज्ञलाई आिन्त्रण गरवी राय, परािश्य मलन सक्नेछ । 

 (३) उपदफा (२) बिोमजि आिमन्त्रत अमधकारवी ्वा म्वशषेज्ञलाई ्वैठकिा आफ्नो 
धारणा राख्न संयोजकले य्थोम्चत सिय उपलब्ध गराउन ुपनदेछ । 

 (४) समिमतको बैठकिा उपमस््थत आिमन्त्रत अमधकारवी ्वा म्वषशेज्ञले आफ्नो 
धारणा तथ्यपणू्य ए्वि ्मशष्टताप्ूव्यक राख्नपुनदेछ । 

 (५) सभाका कुनै सदस्यले समिमतको बैठकिा सहभागवी भई छलफलिा भाग 
मलन ्चाहिेा  बैठक बस्ने मदनभन्दा कम्तवीिा एक मदन अगा्वै संयोजकलाई 
जानकारवी मदइ उपमस््थत हुन सक्नेछ ।

  तर त्यस्तो आिमन्त्रत सदस्यलाई  ितदानको अमधकार हुने छैन ।
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१८. सलिलिको प्लिवेदनः
 (१)  समिमतको प्रमत्वेदन संयोजकले ्वा मनजको अनमुस््थमतिा अध्यक्षले तोकेको 

सो समिमतको अन्य कुनै सदस्यले सभाको बैठकिा पेश गनदेछ । 
 (२) उपदफा (१) बिोमजि प्रमत्वेदन पेश गन्य संयोजक ्वा सदस्यले ्चाहिेा 

प्रमत्वेदनको सम्बन्धिा संमक्षप्त ्वक्तव्य मदन सक्नेछ । 
 (३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रमत्वेदनको काया्यन््वयन काय्यपामलकाले गनु्य 

पनदेछ ।
 (४) समिमतले आफ्नो ्वामष्यक प्रमत्वेदन काया्यन््वयन भए नभएको अनगुिन ए्वि ्

िलू्याङ्कन गरवी सोको प्रमत्वेदन सभाको बैठकिा पेश गन्य सक्नेछ । 
 (५) उपदफा (४) बिोमजिको अनगुिन ए्वि ् िलू्याङ्कन प्रमत्वेदन र सभाको 

बैठकले समु्पेको म्वषयका सम्बन्धिा समिमतले बैठकिा पेश गरेको प्रमत्वेदन 
िाम्थ छलफल गररयोस ्भनवी सम्बमन्धत समिमतको संयोजकले त्यस्तो प्रमत्वेदन 
पेश भएको दईु मदनमभत्र प्रस्ता्वको स्ूचना अध्यक्षलाई मदन सक्नेछ । 

 (६) उपदफा (५) बिोमजिको स्ूचना प्राप्त भएिा दईु मदनपमछको कुनै बैठकिा 
छलफल गररयोस ् भनवी प्रस्ता्व पेश गन्य अध्यक्षले सम्बमन्धत समिमतका 
संयोजकलाई अनिुमत मदनेछ । 

 (७) प्रस्ता्व पेश गदा्य सम्बमन्धत समिमतको संयोजकले संमक्षप्त ्वक्तव्य मदन सक्नेछ । 
त्यसपमछ अध्यक्षले छलफलको लामग सिाया्वमध मनधा्यरण गन्य सक्नेछ । 

 (८) छलफलिा उठेका प्रश्नको ज्वाफ काय्यपामलकाले तोकेको काय्यपामलकाको 
सदस्यले मदएपमछ छलफल सिाप्त भएको िामननेछ । 

१९. उपसलिलि गठन :
 (१) समिमतले आफ्नो काय्य सवु्य्वमस््थत, मछटोछररतो र प्रभा्वकारवी रुपिा सम्पन्न 

गन्य, कुनै म्वषयिा परािश्य मलन त्था आफ्नो क्षेत्रामधकार मभत्रको म्वषयिा 
छानम्वन गन्य काय्यक्षेत्र र सिया्वमध तोकी आ्वश्यकता अनसुार उपसमिमत 
गठन गन्य सक्नेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोमजिको उपसमिमतले मनधा्यररत सियिा समिमत सिक्ष 
प्रमत्वेदन पेश गनु्यपनदेछ । 

 (३) उपदफा (१) बिोमजि उपसमिमत गठनका लामग सदस्यहरुको नाि समहतको 
प्रस्ता्व संयोजकले बैठक सिक्ष राख्नेछ ।
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 (४) उपसमिमत गठन गदा्य सम्भ्व भएसम्ि सिा्वेशवी प्रकृमतको र दलवीय संर्चना 
अनसुारको हुनपुनदेछ । उपसमिमतिा आ्वश्यकतानसुार म्वशषेज्ञ सदस्यहरुलाई 
आिन्त्रण गन्य समकनेछ । 

 (५) उपसमिमतको संयोजकलाई उपसमिमतको काय्य सञ््चालन गदा्य म्वधायन 
समिमतको संयोजकलाई भए सरहको अमधकार हुनेछ ।  

 (६) उपसमिमतले तोकेको सियाबमध मभत्र आफूलाई प्राप्त मजम्ि्ेवारवी बिोमजिको 
काय्य सम्पन्न गरवी समिमत सिक्ष आफ्नो प्रमत्वेदन पेश गनदेछ । 

  तर म्वशषे कारणबश तोमकएको सियाबमध मभत्र काय्य सम्पन्न गन्य नसकेिा 
कारण समहत समिमत सिक्ष ्थप सिय िाग गन्य सक्नेछ । 

 (७) यस काय्यम्वमधिा अन्यत्र जनुसकै कुरा लेमिएको भएता पमन उपसमिमतिा 
सहिमत भई आएका म्वषयिा उक्त समिमतका सदस्यले सोहवी म्वषयिा 
पनुःसमिमतको छलफलिा सहभागवी हुन बाधा पनदे छैन ।

परिच््ेछद ्छ 
लवलवध

२०. सलिलिको सल्चवाियः गाउँपामलकाको काननु शािा ्वा काय्यपामलकाले 
तोमकमदएको स््थानिा समिमतको सम्च्वालय रहनेछ । 

२१. बजेट व्यवस्थाः समिमतलाई बैठक सञ््चालन, अध्ययन, िलू्याङ्कन, अनगुिन 
र छानम्वन गन्य आ्वश्यक पनदे बजेट गाउँसभाले म्वमनयोजन गनु्यपनदेछ र म्वमनयोजन 
बिोमजिको रकि गाउँ काय्यपामलकाले समिमतलाई उपलब्ध गराउन ुपनदेछ । 

२२. स्ूचना िथा कागजाि उपिब्ध गिाउनुपनने: समिमतले िागेका प्रिाण, कागजात 
उपलब्ध गराउन ु गाउँ काय्यपामलका ए्वि ् सोको िातहत मनकायिा काय्यरत 
कि्य्चारवीको कत्यव्य हुनेछ । 

२३. काय्यषेित्रसगँ स्भबल्धधि स्थिगि भ्रिण स्भब्धधी व्यवस्था: समिमतको मनण्यय 
अनसुार संयोजक, सदस्य ्वा उपसमिमतले समिमतको काय्यक्षेत्रसँग सम्बमन्धत 
म्वषयिा गाउँपामलकामभत्र ्वा बामहर अध्यक्षको स््ववीकृमत मलई भ्रिण गन्य सक्नेछ । 

२४. काय्यिालिकाको लनिा्यण िथा काय्यलवलधको पािना:
 (१) समिमतले आफ्नो काय्य सियि ैसम्पन्न गन्य काय्यतामलका मनिा्यण गन्य सक्नेछ 

र सो काय्यतामलकाको पालना गनु्य सबै सदस्यहरुको कत्यव्य हुनेछ । 
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 (२) काय्यम्वमधिा उमल्लमित व्य्वस््थाको पालना गराउने सम्बन्धिा संयोजकको 
मनण्यय अमन्ति हुनेछ । 

२५. सलिलिको अलभििेख:
 (१) समिमतले आफूले सम्पादन गरेका कािको अमभलेि दरुुस्त राख्न ुपनदेछ ।  
 (२)  समिमतले आफनो काय्यक्षेत्र मभत्रको कुनै काि, कार्वाहवीको प्रकृमत र म्वषयको 

गामम्भय्यतालाई दृमष्टगत गरवी गोप्य राख्न ु पनदे अमभलेिहरु सा्व्यजमनक गनु्य 
हुदँनै । 

 (३) समिमतिा भएको छलफल, मनण्यय र काि कार्वाहवीसँग सम्बमन्धत अमभलेि 
समिमत सम्च्व िाफ्य त ्सम्च्वालयले व्य्वमस््थत गरवी राख्नेछ । त्यस्तो मनण्ययको 
अमभलेि संयोजकको अनिुमत म्वना सम्च्वालय बामहर लैजान समकने छैन ।

२६. व्याख्या ि सशंोधन:
 (१) यस काय्यम्वमधको व्याख्या गाउँ सभाले गनदेछ । 
 (२) गाउँ सभाले यस काय्यम्वमधिा आ्वश्यक संशोधन ्वा हरेफेर गन्य सक्नेछ । 

अाज्ञाले,
ििेश सवेुदी

प्रििु प्रशासकीय अमधकृत






