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देवघाट गाउँपालिकाको साव्वजलिक जवाफदेलिता प्रवर्द्वि सम््बन््धधी 
कार््वलवल्ध, २०८०

कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत लिलतः २०८०/०३/०६
                                  प्रिाणवीकरण र प्रकालित लिलत: २०८०/०३/०६

प्रस्ताविा: गाउँपालिकाको से्वा प्र्वाहिाई पारदिशी, उत्तरदार्वी र ज्वाफदहेवी बनाउन नवीलत, 
र्ोजना तथा कार््यक्रिको कार्ा्यन््वर्न प्रकृर्ा, प्राप्त उपिल्धधि र त्र्सिे पारेको आलथ्यक 
सािालजक प्रभा्वको िलू्र्ाङ्कन गरवी नवीलत, र्ोजना तथा से्वा प्र्वाह प्रकृर्ािा सधुिार गन्य, 
सा्व्यजलनक कोषको अत्र्तु्ति पररचािन गरवी अपेलषित उद्शे्र् प्रालप्तको सलुनश्चतता गन्य र 
जनप्रलतलनलधि तथा कि्यचारवीिाई थप लजम्ि्ेवार बनाई सा्व्यजलनक ज्वाफदहेवीता अलभबलृधि 
गन्य स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ७८ को उपदफा (५) को प्रर्ोजनको 
िालग प्रिासकीर् कार््यल्वलधि लनर्लित गनने ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदाफा २ िे 
लदएको अलधिकार प्रर्ोग गरवी कार््यपालिकािे र्ो कार््यल्वलधि बनाएको छ । 

भाग-१
प्रारलम्भक

१. सलंषिप्त िाम र प्रारलम्भकः
 (१) र्ो  कार््यल्वलधिको नाि "द्ेवघाट गाउँपालिकाको सा्व्यजलनक ज्वाफदलेहता 

प्र्वधि्यन सम्बन्धिवी कार््यल्वलधि, २०८०" रहकेो छ । 
 (२) र्ो कार््यल्वलधि कार््यपालिकािे स््ववीकृत गरेको लिलतदलेि िाग ूहुनेछ ।
२. पररभाषाः ल्वषर् ्वा प्रसङ्गिे अकको अथ्य निागेिा र्स कार््यल्वलधििा:-
 (क) “ऐन” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम््झनपुछ्य ।
 (ि) “सभा” भन्नािे नेपािको संल्वधिानको धिारा २२२ को उपधिारा (१) 

बिोलजिको गाउँ सभा ्वा धिारा २२३ को उपधिारा (१) बिोलजिको गाउँ सभा 
सम््झनपुछ्य ।

 (ग) “कार््यपालिका” भन्नािे संल्वधिानको धिारा २१५ बिोलजि गठन भएको 
गाउँ कार््यपालिका ्वा संल्वधिानको धिारा २१६ ्विोलजि गठन भएको गाउँ 
कार््यपालिकािाई सम््झनपुछ्य ।

 (घ) “अध्र्षि” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्षि सम््झन ुपछ्य ।
 (ङ) “उपभोक्ा सलिलत” भन्नािे गाउँपालिकाद्ारा स््ववीकृत आर्ोजना ्वा 
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कार््यक्रिबाट प्रत्र्षि िाभ पाउने व्र्लक्हरूको सिहूिे आर्ोजना ्वा कार््यक्रि 
लनिा्यण, सञ्चािन, व्र््वस्थापन र िि्यत सम्भार गन्यको िालग आफूहरू 
िध्रे्बाट गाउँपालिकाद्ारा लनधिा्यररत प्रलक्रर्ा बिोलजि गठन गरेको सलिलत 
सम््झनपुछ्य । 

 (च) “कार्ा्यिर्” भन्नािे  गाउँ कार््यपालिकाको कार्ा्यिर् सम््झन ु पछ्य र सो 
ि्धदिे गाउँपालिका अन्तग्यतका ्वडा कार्ा्यिर्, से्वा केन्द्र, ल्वषर्गत िािा 
्वा लनकार् सितेिार््य ब्ुझाउने छ । 

 (छ) “कोष” भन्नािे गाउँपालिकाको स्थानवीर् सलञ्चत कोष सम््झन ु पछ्य र सो 
ि्धदिे स्थानवीर् काननू बिोलजि स्थापना भएका अन्र् स्थानवीर् कोषिाई 
सिते जनाउने छ ।

 (ज) “प्रििू प्रिासकीर् अलधिकृत” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ दफा ८४ ्विोलजिको प्रििू प्रिासकीर् अलधिकृत सम््झन ुपछ्य ।

 (्झ) “ल्वकास सा्झदेार” भन्नािे नेपाि सरकारसँग भएको सम््झझौता बिोलजि 
नगद, लजन्सवी ए्ंव प्राल्वलधिक सहर्ोग उपिव्धि गराउने लद्पषिवीर् ए्ंव बहुपषिवीर् 
दात ृ लनकार्, संर्कु् राष्टट्रसंघवीर् लनकार्हरू तथा अन्तरा्यलष्टट्रर् गैर सरकारवी 
संस्थािाई सम््झन ु पछ्य र सो ि्धदिे गाउँपालिकासँग भएको सम््झझौता 
बिोलजि नगद, लजन्सवी ए्ंव प्राल्वलधिक सहर्ोग उपिव्धि गराउने रालष्टट्रर् गैर 
सरकारवी संस्था सितेिाई ब्ुझाउनेछ ।

 (ञ) “सािालजक परवीषिण” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
दफा ७८ को उपदफा (५) को व्र््वस्था बिोलजि गाउँपालिकाको र्ोजना, 
नवीलत, कार््यक्रि, आर्ोजना कार्ा्यन््वर्न र से्वा प्र्वाहिे आलथ्यक सािालजक 
षिेत्रिा पारेको सिग्र प्रभा्वको िेिाजोिा, ल्वशे्षण र िलू्र्ांकन कार््य सम््झन ु
पछ्य ।

 (ट) “सा्व्यजलनक परवीषिण” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
दफा ७८ को उपदफा (५) को व्र््वस्था बिोलजि गाउँपालिकािे संचािन 
गनने कार््यक्रि, ल्वकास र्ोजना तथा आर्ोजनाको िक्षर्, उद्शे्र्, बजेट तथा 
र्सबाट प्राप्त उपि्धधिवीको बारेिा सरोकार्वािाहरूबवीच जानकारवी गराउने, 
िेिाजोिा गनने र िलू्र्ांकन गनने कार््य सम््झन ुपछ्य ।

 (ठ) “सा्व्यजलनक सनु्ुवार्” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 



b]j3f6 ufpFkflnsf   :yfgLo /fhkq v08M &,   ;+VofM @,  ldltM @)*)÷)#÷)^



दफा ७८ को उपदफा (५) को व्र््वस्था बिोलजि गाउँपालिकाको से्वा प्र्वाह 
र ल्वकास व्र््वस्थापन िगार्त कार््यिा सरोकार राख्ने स्व्यसाधिारण नागररक 
र गाउँपालिकाका पदालधिकारवीहरूबवीच सा्व्यजलनक थिोिा ििुा छिफि 
गनने प्रलक्रर्ा सम््झन ु पछ्य ।र्स ि्धदिे गाउँपालिकासँग भएको सम््झझौता, 
सा्झदेारवी, क्वलुिर्त, ित्यअनसुार गाउँपालिकाको भझौगोलिक षिेत्रिा 
कार््यक्रि सञ्चािन गनने ल्वकास सा्झदेार तथा गैर सरकारवी संस्थािे आफ्नो 
कार््य लजम्ि्ेवारवीको सन्दभ्यिा गनने सनु्ुवार्िार््य सिते जनाउनेछ ।

 (ड) “गैर सरकारवी संस्था” भन्नािे र्स कार््यल्वलधिको प्रर्ोजनको िालग प्रचलित 
काननू बिोलजि स्थापना भएका र गाउँपालिकाको सभाबाट आफ्नो कार््यक्रि 
स््ववीकृत गराई गाउँपालिकाको सिन््वर्िा कार््यक्रि सञ्चािन गनने गैर 
नाफाििूक संस्था सम््झनपुछ्य । 

 (ढ) “सािदुालर्क संस्था” भन्नािे जनचतेना सम्बन्धिवी तालिि, अलभििुवीकरण, 
सवीप ल्वकास, बचत, कजा्य पररचािन, सिा्वेिवी ल्वकास र सिक्ीकरण गनने 
उद्शे्र्िे लनलश्चत प्रलक्रर्ा अ्विम्बन गरवी प्रचलित काननू बिोलजि स्थापना 
भएका संस्था तथा गाउँपालिकािा सचूवीकृत भएका सिदुार्िा आधिाररत 
संस्था सम््झनपुछ्य ।

 (ण) “र्ोजना” भन्नािे स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा २४ को 
उपदफा (१) िा उल्िेि भए बिोलजि गाउँपालिकाको सिग्र ल्वकास लनिा्यण 
सम्बन्धिवी तर्ार पाररएको आ्वलधिक, ्वालष्यक र रणनवीलतगत तथा ल्वषर्षिेत्रगत 
र्ोजना र र्स्तै प्रकारका अन्र् र्ोजनािाई सम््झन ुपछ्य ।

 (त) “कार््यक्रि” भन्नािे लनलश्चत उद्शे्र् प्रालप्तका िालग गाउँपालिकाद्ारा िगानवी 
ढाँचा सलहत तर्ार गररएको षिेत्रगत ्वा ्वहुषिेत्रगत कार््यक्रि सम््झनपुछ्य ।

 (थ) “आर्ोजना” भन्नािे गाउँपालिकािे कुनै भझौगोलिक षिेत्र ्वा कार््यषिेत्रिा 
लनलश्चत अ्वधिवी र िगानवी रकि तोकी लनधिा्यररत उद्शे्र् प्रालप्तका िालग तर्ार 
गररएको आर्ोजना सम््झन ुपछ्य ।

 (द) “अनदुान” भन्नािे नेपाि सरकार र प्रदिे सरकारबाट गाउँपालिकािाई प्राप्त 
हुने ल्वत्तवीर् सिानवीकरण, सित्य, सिपरुक तथा ल्विषे अनदुानिाई सम््झन ु
पछ्य । साथै सो ि्धदिे नेपाि सरकार तथा प्रदिे सरकारका ल्वलभन्न िन्त्रािर् 
र अन्तग्यतका लनकार् र नेपाि सरकारको स््ववीकृलतिा दात ृ लनकार्बाट 
उपि्धधि हुने ल्वत्तवीर्, प्राल्वलधिक ए्वं ्वस्तगुत सहर्ोग सितेिाई जनाउने छ ।
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 (धि) “िलषित सिहू” भन्नािे नेपािको संल्वधिानको धिारा ४२ बिोलजि सािालजक 
न्र्ार्को हक प्राप्त गनने आलथ्यक, सािालजक ्वा िलैषिक दृलटििे पछालड परेका 
िलहिा, दलित, आलद्वासवी जनजालत, िधििेवी, थारु, िलुस्िि, लपछडा ्वग्य, 
अल्पसङ्ख्र्क, सवीिान्तवीकृत, अपाङ्गता भएका व्र्लक्, िैङ्लगक तथा 
र्झौलनक अल्पसङ्ख्र्क, लकसान, श्रलिक, उत्पवीलडत ्वा लपछलडएको षिेत्रका 
नागररक तथा आलथ्यक रूपिे लबपन्न िस आर््यको व्र्लक् ्वा व्र्लक्को 
सिहूिाई सम््झन ुपछ्य । साथै, सो ि्धदिे नेपाि सरकार र प्रदिे सरकारिे 
िलषित सिहू भनवी तोकेका अन्र् ्वग्य ए्वं सिदुार् सितेिाई जनाउछ ।

 (न) “सािालजक लजम्ि्ेवारवी”भन्नािे गाउँपालिकािे प्रचलित काननू बिोलजि 
सिा्वेिवी र सिताििूक ल्वकासका िालग उपर्कु् नवीलत, र्ोजना, कार््यक्रि 
तजु्यिा र कार्ा्यन््वर्न गनने साथै िलषित सिहुिाई ध्र्ान लदई से्वा प्र्वाह गनने 
दालर्त््विाई सम््झन ुपछ्य ।

 (प) “सा्व्यजलनक  लनजवी सा्झदेारवी” भन्नािे स्थानवीर् काननू ्वा अन्र् प्रचलित 
काननू बिोलजि करार गन्य र्ोग्र् काननूवी व्र्लक्बवीच करार ित्यिा ्धर््वस्था भए 
बिोलजिको से्वा प्रदान तथा सञ्चािन गनने र त्र्सको जोलिि ित्य बिोलजि 
्वहन गनने गरवी भएको करार ्धर््वस्था सम््झन ुपछ्य ।

 (फ) “नागररक ्वडापत्र” भन्नािे गाउँपालिकािे उपि्धधि गराउने ल्वलभन्न से्वा 
तथा सलु्वधिाको नाि, ल्व्वरण, सिर्ा्वधिवी, लजम्ि्ेवार कि्यचारवी कार््यकषिको 
ल्व्वरण, से्वा प्राप्त गन्य प¥ुर्ाउन ुपनने प्रलक्रर्ा, िाग्ने िलू्क ए्ंव दस्तरुका साथै 
से्वा अ्वरुधि भएिा उजरुवी सनु्ने अलधिकारवी उल्िेि गरवी स्व्यसाधिारणिाई 
ससुचूवीत गन्य सा्व्यजलनक स्थि ्वा कार्ा्यिर्िा टाँलगएको ्वा टाँसेर रालिएको 
्वा ल्वद्लुतर् िाध्र्ि द्ारा प्रकालित ्वाचापत्र सम््झन ुपछ्य ।

 (ब) “बलहग्यिन अलभित” (Exit Poll) भन्नािे से्वाग्राहवीहरू से्वा लिई 
कार्ा्यिर्बाट बालहर लनलस्कने सिर्िा कार्ा्यिर्को से्वाप्र्वाहको ल्वषर्िा 
िेिवी ्वा िेिार्लदएको अलभित ्वा स्ुझा्व सम््झन ुपछ्य ।

 (भ) “नागररक प्रलत्वेदन पत्र” (Citizen Report Card) भन्नािे से्वाग्राहवी 
नागररकिे कार्ा्यिर्बाट से्वा लिंदा प्रत्र्षि अनभु्व गरेका, भोगेका र 
दिेकेा कुराहरूिाई उल्िेि गरवी से्वा भझौलतक ्वा अभझौलतक िाध्र्ि्वाट 
कार्ा्यिर्िाई पषृ्ठपोषण लदने पधिलत सम््झन ुपछ्य ।
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 (ि) “सिदुार्बाट सञ्चािन हुने र्ोजना” भन्नािे गाउँपालिकाको सहर्ोगिा 
उपभोक्ा सलिलत, गैर सरकारवी संस्था, टोि ल्वकास संस्था र सािदुालर्क 
संस्थाबाट संचािन हुने लनिा्यण तथा आलथ्यक ए्ंव सािालजक ल्वकास सम्बन्धिवी 
आर्ोजना तथा कार््यक्रि सम््झन ुपछ्य ।

 (र्) “साना कार््यक्रि ्वा आर्ोजना” भन्नािे र्स गाउँपालिकाको हकिा पन्ध्र 
िाि रूपैर्ाँ भन्दा कि िगानवी भएका कार््यक्रि ्वा आर्ोजना सम््झन ुपछ्य ।

 (र) “ठूिा कार््यक्रि ्वा आर्ोजना” भन्नािे र्स गाउँपालिकाको हकिा पन्ध्र 
िाि रूपैर्ाँ ्वा सो भन्दा िालथ िगानवी भएका कार््यक्रि ्वा आर्ोजना सम््झन ु
पछ्य ।

 (ि) “गनुासो” भन्नािे जनु सकैु िाध्र्िबाट कार्ा्यिर् ्वा र्सको लनकार्को 
काि, से्वा प्र्वाह, ल्वकास लनिा्यण तथा गाउँपालिकाको काि तथा अलधिकार 
सम्बन्धिवी ल्वषर्िा सरोकार्वािा व्र्लक् ्वा लनकार्िे गनने लिलित ्वा 
अलिलित  लसकार्त सम््झन ुपछ्य ।

 (्व) “उजरुवी” भन्नािे गाउँपालिका ्वा र्स अनतरगतका लनकार्को काि, से्वा 
प्र्वाह, ल्वकास लनिा्यण सम्बन्धििा पदालधिकारवी ्वा कि्यचारवीको कार््यसम्पादन, 
से्वाको गणुस्तर, लनर्लितता, िागत तथा सिर्को ल्वषर्िा सम्बन्धििा 
लिलित ्वा िझौलिक रूपिा व्र्क् गरेको असन्तलुटि सम््झन ुपद्यछ ।

भाग– २ 
गुिासो व्र्वस््थापि कार््वलवल्ध

पररच््ेछद –१
गुिासोको अलभिेखि त्था प्ररालम्भक कारवािधी

३. गुिासोको अलभिेख राख्िु पि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्िे दहेार्का कुनै िाध्र्िबाट आएका गनुासोको अनसुचूवी–१ 

बिोलजिको ढाँचािा अलभिेि राख्न ुपननेछः 
(क) अध्र्षि, उपाध्र्षि ्वा ्वडा अध्र्षि सिषि िझौलिक ्वा लिलित रूपिा,
(ि) कार्ा्यिर् प्रििु सिषि िझौलिक रूपिा, 
(ग) कार्ा्यिर्िा लन्वेदन दता्य गरेर, 
(घ) कार्ा्यिर्को टेलिफोन, हटिार्न, फ्र्ाक्स िाफ्य त,
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(ङ) कार्ा्यिर्को र्ििे, एस एि एस िाफ्य त, 
(च) हुिाक, एक्सपे्रस डेलिभरवी िाफ्य त, 
(छ) उजरुवी पेलटका िाफ्य त,
(ज) पत्रपलत्रका, ल्वद्तुवीर् संचार िाध्र्ि, सािालजक संजाि िाफ्य त,
(्झ) सा्व्यजलनक पररषिण, सािालजक पररषिण, सा्व्यजलनक सनु्ुवाई जस्ता 

कार््यक्रििा प्रश्न गरेर, 
(ञ) संघ तथा प्रदिे सरकारका लनकार् िाफ्य त ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजि प्राप्त भएका सबै गनुासोिाई गनुासोको िाध्र्ि सलहत 
गनुासो सनु्ने अलधिकारवी दहेार् बिोलजि बगशीकरण गरवी अलभिेििा जनाउन ु
पननेछ ।  
(क) सचूना सम्बन्धिवी गनुासो,
(ि) लपर िका्य परेको सम्बन्धिवी गनुासो,
(ग) सा्व्यजलनक िररद सम्बन्धिवी गनुासो,
(घ) प्ूवा्यधिार लनिा्यणिा गणुस्तर कार्ि नभएको सम्बन्धिवी गनुासो,
(ङ) ल्वत्तवीर् अनिुासन सम्बन्धिवी गनुासो,
(च) से्वा प्र्वाहिा अलतररक् िलु्क भकु्ानवी गनु्य परेको सम्बन्धिवी गनुासो,
(छ) आर्ोजना तथा कार््यक्रि छनोट तथा व्र््वस्थापन सम्बन्धिवी गनुासो,
(ज) उपभोक्ा सलिलतसँग सम्बलन्धित गनुासो,
(्झ) ल्वद्िान काननूवी प्रा्वधिान सम्बन्धिवी गनुासो,
(ञ) कि्यचारवीको आचरण तथा व्र््वहार सम्बन्धिवी गनुासो,
(ट) अन्र् गनुासो ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजि पन्य आएका गनुासोिाई गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिे 
प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतसँग सिन््वर् गरवी सात लदन लभत्र प्रथि सम्बोधिन 
गरवी अलभिेििा जनाउन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (३) बिोलजि गरेको प्रथि सम्बोधिनको जानकारवी गनुासो सनु्ने 
अलधिकारवीिे सम्बलन्धित गनुासोकता्यिाई लिलित िझौलिक र्ििे एसएिएस 
्वा अन्र् कुनै उपर्कु् तररकाबाट लदन ुपननेछ ।

 (५) प्रचलित काननूिा रहकेो अस्पटिता ्वा अपर्ा्यप्तता ्वा षिेत्रालधिकार लभत्र नपरेको 
्वा अन्र् कुनै कारणिे गनुासो सनु्ने अलधिकारवी र प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतको 
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तहबाट सम्बोधिन हुन नसकेका गनुासोिाई गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिे गनुासो 
सिाधिान सिन््वर् सलिलतिा पेि गनु्य पननेछ ।

 (६) उपदफा (५) बिोलजि पेि भएका गनुासोको सम्बन्धििा गनुासो सिन््वर् 
सलिलतिे गनुासोसँग सम्बलन्धित काननूवी व्र््वस्था र त्र्स्ता गनुासो सिाधिानको 
िालग गनु्यपनने लनण्यर्को प्रस्ता्व सिते तर्ार गरवी अनसुचूवी–२ बिोलजिको 
ढाँचािा कार््यपालिका बैठकिा पेि गनु्य पननेछ ।

४. कार््वपालिकािे लिर््वर् गि्नेः
 (१) दफा ३ को उपदफा (६) बिोलजि प्राप्त प्रस्ता्व सितेको आधिारिा गनुासो 

सिाधिानको िालग कार््यपालिकािे आ्वश्र्क लनण्यर् ्वा लनदनेिन लदनेछ । 
 (२) उपदफा (१) बिोलजि कार््यपालिकािे गनुासो सिाधिानको िालग कुनै लनण्यर् 

गदा्य ्वा लनदनेिन लददंा आ्वश्र्कता अनसुार काननूवी परािि्य लिन सक्नेछ । 
 (३) उपदफा (१) बिोलजि भएको लनण्यर् प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतिे 

कार्ा्यन््वर्न गरवी गनुासो सनु्ने अलधिकारवी िाफ्य त सम्बलन्धित गनुासो कता्यिाई 
सोको जानकारवी लदन ुपननेछ ।

 (४) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि पन्य आएका गनुासो सिाधिानको िालग काननूवी तजु्यिा 
्वा संिोधिन गनु्य पनने दलेिएिा त्र्स्तो काननू तजु्यिाको िालग कार््यपालिकािे 
प्रकृर्ा अगालड बढाउनेछ ।

पररच््ेछद –२
गुिासो व्र्वस््थापिको ससं््थागत व्र्वस््था

५. गुिासो सनु्िे अल्धकारधी तोक्िेः
 (१) प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतिे कार्ा्यिर्िा उपि्धधि ्वररष्ठ कि्यचारवीिाई 

गनुासो सनु्ने अलधिकारवी तोक्नेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजि तोलकएको अलतररक् गनुासो सनु्ने अलधिकारवीको काि 

कत्यव्र् र अलधिकार दहेार् बिाेलजि हुनेछः
(क) कार्ा्यिर्िा प्राप्त गनुासोको बगशीकरण गरवी अलभिेि राख्ने,
(ि) प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत र गनुासोसँग सम्बलन्धित पदालधिकारवी तथा 

कि्यचारवीसँगको सिन््वर्िा पन्य आएको गनुासोको प्रथि सम्बोधिन गनने,
(ग) अन्र् लनकार्को कार््यषिेत्रलभत्रको गनुासो भएिा सम्बलन्धित लनकार्िा 

पठाउने,
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(घ) कार््यपालिका बैठकिा पेि गनने गनुासोको ल्व्वरण तर्ार गरवी प्रििु 
प्रिासकीर् अलधिकृत सिषिर् पेि गनने,

(ङ) गनुासो सिाधिान सिन््वर् सलिलतको सदस्र् सलच्व भई कार््य गनने,
(च) गनुासो सम्बोधिनको िालग भएका लनण्यर्हरूको अलभिेि राख्ने,
(छ) गनुासोको सम्बन्धििा कार््यपालिका तथा प्रििु प्रिासकीर् 

अलधिकृतबाट भएको लनण्यर् कार्ा्यन््वर्न गन्य सहर्ोग गनने,
(ज) पलहिे लनण्यर् भर्सकेका ल्वषर्िा गनुासो पन्य आएिा सोको जानकारवी 

प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतिाई गराउने,
(्झ) कार््यपालिका तथा प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतिे तोके बिोलजिका 

अन्र् कार््य गनने ।
 (३) गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिार््य उपदफा (२) िा तोलकएका काि, कत्यव्र् र 

अलधिकार ्वाहके अन्र् लजम्ि्ेवारवी सिते लदएको अ्वस्थिा त्र्स्तो लजम्ि्ेवारवी 
सिते परुा गनु्य पननेछ ।

६. गुिासो समा्धाि समन्वर् सलमलतको गठिः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि पन्य आएका गनुासो िध्रे् दफा ३ को उपदफा (५) 

बिोलजि कार््यपालिकािा पेि गनु्य पनने गनुासो सिाधिान गन्य कार््यपालिका 
बैठकिा प्रस्ता्व पेि गनने प्रर्ोजनको िालग दहेार् बिोलजिको गनुासो 
सिाधिान सिन््वर् सलिलत रहनेछः
(क) उपाध्र्षि     – संर्ोजक
(ि) प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत  – सदस्र्
(ग) अध्र्षि तोकेको कम्तवीिा एकजना िलहिा सलहत दईुजना कार््यपालिका 

सदस्र्    – सदस्र्
(घ) गनुासो सनु्ने अलधिकारवी   – सदस्र् सलच्व

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको सलिलतिे आ्वश्र्कता अनसुार ल्वषर् ल्वज्ञ र 
सम्बलन्धित कि्यचारवीिाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रण गन्य सक्नेछ । 

७. वडा कार्ा्विर्को गुिासो समा्धाि सम््बन््धधी व्र्वस््थाः
 (१) ्वडा कार्ा्यिर्िा प्राप्त हुने गनुासोको व्र््वस्थापनको िालग सम्बलन्धित ्वडाको 

्वडा सलच्विे गनुासो सनु्ने अलधिकारवी भई काि गननेछ ।
 (२) ्वडा कार्ा्यिर्िा प्राप्त हुन आएका गनुासोहरूको ल्व्वरण ्वडा सलच्विे 

अनसुचूवी–१ बिोलजिको ढाँचािा तर्ार गनु्य पननेछ । 
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 (३) उपदफा (१) बिोलजिको गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिे र्स कार््यल्वलधि बिोलजि 
्वडा कार्ा्यिर्को षिेत्रालधिकार लभत्रका गनुासोहरू ्वडा अध्र्षिसँग सिन््वर् 
गरवी सम्बोधिन गनु्य पननेछ । 

 (४) उपदफा (२) बिोलजि गनुासो सिाधिानको िालग गररएका कार््यहरूको ल्व्वरण 
्वडा सलच्विे ्वडा सलिलतको बैठकिा प्रस्ततु गनु्य पननेछ ।

 (५) षिेत्रालधिकार ्वा अन्र् कुनै कारणिे ्वडा सलिलतबाट सिाधिान हुन नसकेका 
गनुासोको सम्बोधिनको िालग त्र्स्ता गनुासोहरूको ल्व्वरण अनसुचूवी–३ 
बिोलजिको ढाँचािा तर्ार गरवी  प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत िाफ्य त गनुासो 
सिाधिान सिन््वर् सलिलतिा पेि गनु्य पननेछ । 

 (६) कार््यपालिका ्वा अन्र् कार्ा्यिर्सँग सम्बलन्धित गनुासोहरू ्वडा कार्ा्यिर्िा 
प्राप्त हुन आएिा ्वडा सलच्विे त्र्स्ता गनुासोहरू कार््यपालिका ्वा सम्बलन्धित 
कार्ा्यिर्िा पठाउन ुपननेछ ।

८. अन्र् कार्ा्विर्को गुिासो समा्धाि सम््बन््धधी व्र्वस््थाः
 (१) गाउँपालिका िातहतका ल्वषर्गत कार्ा्यिर् ्वा िािा प्रििुिे आफूभन्दा 

लनकटति िलुनका कि्यचारवीिाई गनुासो सनु्ने अलधिकारवी तोक्न ुपननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिे सम्बलन्धित कार्ा्यिर् । 

िािा प्रििुसँग सिन््वर् गरवी कार्ा्यिर् ्वा िािािा पन्य आएका गनुासोहरू 
सम्बोधिन गनु्य पननेछ ।

 (३) षिेत्रालधिकार ्वा अन्र् कुनै कारणिे सिाधिान हुन नसकेका गनुासोको 
सम्बोधिनको िालग कार्ा्यिर् ्वा िािा प्रििुिे त्र्स्ता गनुासोहरूको ल्व्वरण 
अनसुचूवी–३ बिोलजिको ढाँचािा तर्ार गरवी गनुासो सिाधिान सिन््वर् 
सलिलतिा पेि गनु्य पननेछ ।

 
पररच््ेछद –३

गुिासो समा्धाि प्रलरिर्ा
९. गुिासो पेलटका राख्िुपि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्िे कार्ा्यिर्को ििू गेट नलजकै सबैिे दखे्ने सरुलषित स्थानिा 

गनुासो पेलटका राख्न ुपननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको गनुासो पेलटकािा िगाएको तािा गनुासो सनु्ने 
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अलधिकारवीिे कम्तवीिा प्रत्रे्क हप्ता कार्ा्यिर् प्रििु ्वा अन्र् दईुजना 
पदालधिकारवी ्वा कि्यचारवीको रोह्वरिा िोल्नपुननेछ । 

१०.  गोपिधीर्ता राख्िु पि्नेः कार्ा्यिर् प्रििुिे कार्ा्यिर्िा प्राप्त भएका गनुासो िध्रे् 
अनसुन्धिान र छानलबन गनु्यपनने प्रकृलतका गनुासो गनने व्र्लक् ्वा लनकार्को नाि गोप्र् 
रािवी त्र्स्ता गनुासोको सम्बन्धििा आ्वश्र्क छानलबन र अनसुन्धिान गनने व्र््वस्था 
लििाउन ुपननेछ । 

११.  िेखधी पठाउि सक्िेः कार्ा्यिर्िा प्राप्त गनुासो िध्रे् आलथ्यक अलनर्लितता 
्वा भ्रटिाचारसँग सम्बलन्धित गनुासोहरू कार््यपालिकाको लनण्यर्िे छानलबन तथा 
अनसुन्धिानको िालग अलख्तर्ार दरुूपर्ोग अनसुन्धिान आर्ोगिा िेिवी पठाउन 
सलकनेछ ।

१२.  प्रा्थलमकतासा्थ कार्ा्वन्वर्ि गि्नेः कार्ा्यिर्िे अलख्तर्ार दरुूपर्ोग अनसुन्धिान 
आर्ोग, िहािेिा परवीषिक, संसदवीर् सलिलत, नेपाि सरकार तथा प्रदिे सरकारका 
लनकार्हरू र लजल्िा सिन््वर् सलिलत िाफ्य त प्राप्त गनुासो र स्ुझा्वहरूिाई 
प्राथलिकतासाथ कार्ा्यन््वर्न गननेछ ।

१३. गुिासोकता्विाई जािकारधी लदिेः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि प्राप्त गनुासो सम्बोधिन पलछ गनुासो सनु्ने अलधिकारवीिे 

सम्बलन्धित गनुासोकता्यिाई सोको जानकारवी लदनपुननेछ ।
 (२) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि प्राप्त गनुासोको छानलबन गदा्य प्राप्त गनुासो ्झठुा 

ठहरे पलन सोहवी व्र्होरा उपदफा (१) बिोलजि सम्बलन्धित गनुासोकता्यिाई 
जानकारवी गरार्नेछ । 

भाग-३
सामालजक परधीषिर् सम््बन््धधी व्र्वस््था

पररच््ेछद –१
सामालजक परधीषिर् सम््बन््धधी ससं््थागत व्र्वस््था

१४. सामालजक परधीषिर् गिु्वपि्नेः
 (१) गाउँपालिकािे हरेक आलथ्यक ्वष्यिा सम्पादन गरेका कार््यक्रि तथा 

कार््यसम्पादनको िेिाजोिा र त्र्सको सािालजक उपि्धधिवी िापन गन्य 
सािालजक परवीषिण गनु्यपननेछ ।
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 (२) उपदफा (१) बिोलजिको सािालजक परवीषिण दहेार्का ल्वषर्िा आधिाररत 
रहवी गनु्यपननेछ । 
(क) नेपािको संल्वधिानको अनसुचूवी ८ िा उलल्िलित ल्वषर्हरू
(ि) स्थानवीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ बिोलजि 

तोलकएका ल्वषर्हरू,
(ग) गाउँपालिकाबाट स््ववीकृत काननू बिोलजि सम्पादन गरेका कार््यहरू,
(घ) नेपाि सरकार तथा प्रदिे सरकारबाट सिर् सिर्िा भएका लनदनेिन 

बिोलजि सम्पादन गनु्यपनने कार््यहरू,
(ङ) कार््यपालिकाबाट सिर् सिर्िा गररएका प्रलतबद्ताहरू ।

 (३) कार्ा्यिर्िे उपदफा (१) बिोलजिको सािालजक परवीषिण कार््य प्रत्र्क 
आलथ्यक ्वष्य सिाप्त भएको लिलतिे चार िलहनालभत्र सम्पन्न गररसक्न ुपननेछ ।

 (४) कार््यपालिकाको लनण्यर्िे कुनै एक कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको सिते 
सािालजक परवीषिण गन्य सलकनेछ । 

१५. सामालजक परधीषिर् समन्वर् सलमलतको गठिः
 (१) सािालजक परवीषिण कार््यिा सहर्ोग तथा सिन््वर्को िालग दहेार् अनसुार 

पदालधिकारवी रहकेो सािालजक परवीषिण सिन््वर् सलिलत रहने छ ।
(क)  प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत    – संर्ोजक
(ि) र्ोजना िािा प्रििु    – सदस्र्
(ग) अध्र्षििे तोकेको स्थानवीर् गैर सरकारवी संस्था ्वा सािदुालर्क संस्थाको  

एक जना प्रलतलनलधि     – सदस्र्
(घ) संर्ोजकिे तोकेको ल्वषर्गत िािा प्रििु  – सदस्र् 
(ङ) सािालजक ल्वकास िािा प्रििु   – सदस्र् सलच्व

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको सलिलतको सािालजक परवीषिण सिन््वर् सलिलतको 
काि, कत्यव्र् र अलधिकार दहेार् बिोलजि हुनेछः 
(क) सािालजक पररषिकको छनोट गनने
(ि) पररषिण गररने कार््यक्रि तथा आर्ोजनाको छनझौट गनने,
(ग) पररषिकको संस्था ्वा व्र्ालक्को र्ोग्र्ताको पररषिण गरवी स््ववीकृत गनने,
(घ) पररषिण कार््यको िालग स्ोत तथा प्ूवा्यधिारको व्र््वस्था गनने,
(ङ) ्वैकलल्पक र्ोजना तथा कार््यक्रिको पलहचान गरवी सचूवी तर्ार गनने,
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(च) सािालजक परवीषिण कार््यिा आ्वश्र्क सहर्ोग, सिन््वर् र सहलजकरण 
गनने ।

१६. तेस्ो पषि्बाट सामालजक परधीषिर् गराउिु पि्नेः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सािालजक परवीषिण कार््य कार्ा्यिर्िे तेस्ो 

पषिबाट सािालजक परवीषिण गराउन ुपननेछ । 
 (२) तेस्ो पषिको छनोट प्रचलित सा्व्यजलनक िररद काननू बिोलजि हुनेछ । 
 (३) उपदफा (२) बिोलजि छनोट गररने सािालजक परवीषिकको कार््यल्व्वरण र 

र्ोग्र्ता अनसुचूवी–४ बिोलजि हुनेछ ।

पररच््ेछद – २
सामालजक परधीषिर् लवल्ध र प्रलतवेदि

१७. सामालजक परधीषिर्का लवषर्िरूः
 (१) सािालजक परवीषिकिे दहेार्का बिोलजिका सािग्रवीको अध्र्र्न गरवी 

गाउँपालिकािे सािालजक लजम्ि्ेवारवी परूा गरे नगरेको सम्बन्धििा सिवीषिा र 
ल्वशे्षण गनु्य पननेछः
(क) स्थानवीर् तह सम्बन्धिवी संघवीर् तथा प्रादलेिक ऐन, लनर्ि, तथा िापदण्ड,
(ि) गाउँपालिकािे ्वनाएका स्थानवीर् काननू, कार््यल्वलधिहरू र 

लनदनेलिकाहरू, 
(ग) गाउँपालिकाको आ्वलधिक तथा ्वालष्यक र्ोजना, 
(घ) नागररक बडापत्र
(ङ) गाउँपालिकाको चझौिालसक तथा ्वालष्यक प्रगलत प्रलत्वेदन
(च) सा्व्यजलनक सनु्ुवाई प्रलत्वेदन
(छ) सा्व्यजलनक परवीषिणका प्रलत्वेदननहरू
(ज) आन्तररक िेिापरवीषिण प्रलत्वेदन
(्झ) अलन्ति िेिापरवीषिण प्रलत्वेदन
(ञ) ्वालष्यक र्ोजना तथा बजेट तजु्यिासँग सम्बलन्धित लनण्यर्हरू
(ट)  न्र्ालर्क सलिलतको ्वालष्यक प्रलत्वेदन

 (२) सािालजक परवीषिकिे उपदफा (१) बिोलजिका सािग्रवीको अध्र्र्नबाट 
दलेिएका ल्व्वरणहरूिा दहेार् बिोलजिका ल्वलधि अ्विम्बन गरवी पट्ुिर्ाई ं
लिन ुपननेछ ।
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(क) गाउँपालिकाका पदालधिकारवी तथा सम्बलन्धित कि्यचारवीसँग अधि्यसंरलचत 
(Semi-structured) अन्तर्वाता्य, 

(ि) आर्ोजना तथा कार््यक्रि कार्ा्यन््वर्न स्थिको स्थिगत लनरवीषिण, 
अ्विोकन र सिहू छिफि ।

 (३) सािालजक परवीषिकिे उपदफा (२) बिोलजि पट्ुिर्ाई लिंदा गाउँपालिकाको 
सािालजक लजम्ि्ेवारवी बहनिा दलेिएका प्रििु सिस्र्ा, चनुझौतवी  र भा्ववी 
कार््यलदिाका बारेिा सिते छिफि गराई अनसुचूवी–५ बिोलजिको प्रलत्वेदन 
तर्ार गनु्य पननेछ ।

१८. साव्वजलिक ्छिफि गराउिु पि्नेः
 (१) सािालजक परवीषिकिे दफा १७ को उपदफा (३) बिोलजि तर्ार गरेको 

प्रलत्वेदनको िस्र्झौदािालथ सा्व्यजलनक छिफि गराउन ुपननेछ । 
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको छिफििा सािालजक परवीषिकिे अनसुचूवी–५ र 

अनसुचूवी–६ बिोलजिको प्रलत्वेदनिा आधिाररत रहवी अनसुचूवी–७ बिोलजिको 
कार््यक्रि संचािन ल्वलधि र प्रकृर्ा अनसुार प्रस्ततुवीकरण गनु्यपननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजिको छिफि हुने लिलत सिर् र स्थान तोकी उपदफा 
(४) बिोलजिका सदस्र्हरूिाई कम्तवीिा पाँचलदन अगा्वै जानकारवी गराउन ु 
पननेछ । 

 (४) उपदफा (१) बिोलजिको छिफि कार््यक्रि अध्र्षिको अध्र्षितािा 
सञ्चािन हुनेछ । 

 (५) उपदफा (१) बिोलजिको छिफििा कार््यपालिकाका सदस्र्हरू, 
कार्ा्यिर्का कि्यचारवी, स्थानवीर् राजनवीलतक दिका प्रलतलनलधि, उद्ोग 
्वालणज्र् संघ, पत्रकार िहासंघ, उपभोक्ा सलिलतका अध्र्षिहरू, टोि 
ल्वकास संस्थाका प्रलतलनलधिहरू, नागररक सिाजका प्रलतलनलधिहरू र स्थानवीर् 
बलुद्जवी्ववीहरू सितेिाई सहभागवी गराउन ुपननेछ । 

 (६) सािालजक परवीषिकिे उपदफा (१) बिोलजिको छिफििा कार््यपालिका 
सदस्र् बाहकेका सहभागवीबाट उठार्एका ल्वषर्हरूिा अध्र्षिको धिारणा 
राख्न िगाउन ुपननेछ ।

 (७) कार्ा्यिर्िे र्स दफा बिोलजिको कार््यक्रि बैठकको गलतल्वलधि स्थानवीर् 
सञ्चार िाध्र्िबाट प्रत्र्षि प्रसारण गनने व्र््वस्था लििाउन सक्नेछ ।
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 (८) उपदफा (१) अनसुारको छिफि कार््यक्रििा उपलस्थत हुने आर्ोजक तथा 
सहभालगिे अनसुचूवी–८ बिोलजिको आचंरसलहता पािाना गनु्यपननेछ ।

१९. अलन्तम प्रलतवेदि तर्ार गिु्वपि्नेः
 (१) सािालजक परवीषिकिे दफा १८ बिोलजिको छिफििा उठेका ल्वषर्हरू 

सिते लििाई अनसुचूवी–९ बिोलजिको अलन्ति प्रलत्वेदन तर्ार गरवी 
कार्ा्यिर्िा पेि गनु्य पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको प्रलत्वेदनिा दहेार्का ल्वषर्हरूिाई सारांिको 
रूपिा सिा्वेि गनु्य पननेछः 
(क) गाउँपालिकाको प्राथलिकता तथा िक्षर्हरू 
(ि) गत आलथ्यक ्वष्यको िखु्र् िखु्र् उपि्धधिवीहरू 
(ग) सािालजक लजम्ि्ेवारवी बहन गनने षििता
(घ) लजम्ि्ेवारवी बहन गनने सन्दभ्यिा दलेिएका सिस्र्ाहरू
(ङ) सधुिारको िालग चाल्नपुनने कदि तथा स्ुझा्वहरू 

 (३) उपदफा (१) बिोलजि पेि भएको प्रलत्वेदन अध्र्षििे कार््यपालिका बैठकिा 
पेि गन्य िगाउन ुपननेछ ।

 (४) कार्ा्यिर्िे उपदफा (१) बिोलजिको प्रलत्वेदन कार्ा्यिर्को ्वे्वसार्टिा 
राख्न ुपननेछ ।

२०. सामालजक परधीषिर्मा समावेश गराउिुपि्नेः गाउँपालिकाका अन्तग्यतका 
ल्वषर्गत िािाहरू र गाउँपालिकाको ्वालष्यक र्ोजना ।कार््यक्रि ।आर्ोजनािा 
सिा्वेि भएका गैर सरकारवी संस्थाहरूको हकिा गाउँपालिका कै अलभन्न अगंको 
रूपिा सािालजक परवीषिणिा सिा्वेि गनु्यपननेछ ।

२१. कागजात उपिब््ध गराउिु पि्नेः सािालजक परवीषिकिे िागेको ल्व्वरण, तथ्र्ांक, 
सचूना तथा कागजात गाउँपालिकाका, ल्वषर्गत िहािािा ्वा िािा, सम्बलन्धित 
गैर सरकारवी संस्था तथा अन्र् लनकार्िे उपि्धधि गराउन ुपननेछ ।

२२. प्रलतवेदि सभामा पेश गि्वपि्नेः
 (१) कार््यपालिकािे सािालजक परवीषिणको प्रलत्वेदनिा उल्िेि भएका ल्वषर्िा 

छिफि गरवी कार्ा्यन््वर्न हुन सक्ने स्ुझा्वहरू कार्ा्यन््वर्नको व्र््वसथा 
लििाउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) ्विोलजि कार््यपालिका्वाट कार्ा्यन््वर्न गररएका ल्वषर्, 
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कार््यपालिका्वाट सिाधिान हुन नसकेका र नवीलतगत प्रकृलतका ल्वषर्हरू 
सिा्वेि गरवी सािालजक परवीषिण प्रलत्वेदनका प्रििु ल्वषर् सिा्वेि भएको 
प्रलत्वेदन सभाको ्वैठकिा पेि गनु्य पननेछ ।

२३. अन्र् लिकार्िरूको सामालजक परधीषिर् सम््बन््धधी व्र्वस््थाः गाउँपालिकाको 
षिेत्रलभत्र कार््यक्रि सञ्चािन गनने गैर सरकारवी संस्था तथा अन्र् सा्व्यजलनक 
संस्थाहरूिे सिालजक परवीषिण गदा्य र्स कार््यल्वलधिको प्रर्ोग गनु्य पननेछ । 

भाग-३
साव्वजलिक परधीषिर्

पररच््ेछद–१
साव्वजलिक परधीषिर् सम््बन््धधी व्र्वस््था

२४. साव्वजलिक परधीषिर् गिु्वपि्नेः
 (१) गाउँपालिकाबाट सञ्चािन गरेका सबै लकलसिका कार््यक्रि तथा 

आर्ोजनाहरूको सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्य पननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण हरेक कार््यक्रि ्वा आर्ोजना 

सम््झझौता बिोलजिको काि सम्पन्न भएपलछ अलन्ति लकस्ता भकु्ानवी प्ूव्य 
कम्तवीिा एक पटक अलन्वार््य रूपिा गराउन ुपननेछ । 

  तर कार्ा्यिर्िे कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको प्रकृलत हरेवी कुनै कार््यक्रि ्वा 
आर्ोजनाको कार्ा्यन््वर्न सम््झझौता गदा्य नै एक पटक भन्दा बढवी पटक 
सा्व्यजलनक परवीषिण गनने व्र््वस्था लििाउन र्ो व्र््वस्थािे बाधिा परु्ा्यएको 
िालनने छैन ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजि कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्यपनने 
व्र््वस्था कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्न गनने लनिा्यण व्र््वसार्वी ्वा 
उपभोक्ा सलिलत ्वा गैरसरकारवी संस्थासँग गररने सम््झझौतािा उल्िेि गररनेछ । 

 (४) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिणिा दहेार् बिोलजिका 
व्र्लक्हरूिाई सहभागवी गराउन ुपननेछः
(क) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाबाट प्रत्र्षि िाभ प्राप्त गनने सिदुार्का 

सदस्र्हरू,
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(ि) ्वडा सलिलतका सदस्र्हरू िध्रे् कम्तवीिा एकजना सदस्र्,
 (ग) कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको िालग सम््झझौता गनने उपभोक्ा 

सलिलत टोि ल्वकास संस्था, गैर सरकारवी संस्था ्वा लनिा्यण व्र््वसार्वीका 
प्रलतलनलधि,

 (घ) सम्बलन्धित कार््यक्रि ्वा आर्ोजना संचािनको िालग कार्ा्यिर्िे 
तोकेको प्राल्वलधिक कि्यचारवी ।

२५. साव्वजलिक परधीषिर् गराउिे लजम्मेवारधीः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण गराउने लजम्ि्ेवारवी 

गाउँपालिकासँग कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्न गन्य सम््झझौता गनने 
लनकार्को हुनेछ ।

 (२) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सा्व्यजलनक परवीषिण गन्य िाग्ने िच्य कार््यक्रि ्वा 
आर्ोजनाको िागत अनिुानिा नै सिा्वेि गनने व्र््वस्था कार्ा्यिर्िे 
लििाउनेछ ।

२६. कार््वरिम सम्पन्ि पश्ातको साव्वजलिक परधीषिर् िभई अलन्तम लकस्ता 
रकम लिकासा ििुिेः लनिा्यण व्र््वसार्वी, उपभोक्ा सलिलत तथा अन्र् लनकार् ्वा 
संस्था्वाट कार्ा्यन््वर्न हुने स्वै िािका कार््यक्रि तथा आर्ोजनाको सा्व्यजलनक 
परवीषिण नभई अलन्ति लकस्ताको रकि भकु्ानवी लदने छैन ।

पररच््ेछद – २
उपभोक्ा सलमलत्बाट कार्ा्वन्वर्ि िुिे कार््वरिम वा आर्ोजिाको साव्वजलिक 

परधीषिर् सम््बन््धधी व्र्वस््था
२७. साव्वजलिक जािकारधी लदिुपि्नेः
 (१) उपभोक्ा सलिलतका अध्र्षििे ्वडा अध्र्षिको सिन््वर्िा कार््यक्रि ्वा 

आर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको कार्ा्यदिे प्राप्त गरेको लिलतिे सात लदन लभत्र 
कार््यक्रिका प्रत्र्षि िाभग्राहवीहरूिाई कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्न 
अलघको सा्व्यजलनक जानकारवीको िालग उपलस्थत हुन लिलत स्थान र सिर् 
उल्िेि गरवी सा्व्यजलनक सचूना लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजि सञ्चािन गररने कार््यक्रििा उपभोक्ा सलिलतको 
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अध्र्षि ्वा लनजिे तोकेको उपभोक्ा सलिलतको सदस्र्िे दहेार्का ल्वषर्हरू 
प्रस्ततु गनु्य पननेछः
(क) आर्ोजनाको कूि िागत 
(ि) उपभोक्ाबाट व्र्होररने िागतको पररिाण 
(ग) सम्पादन गनु्यपनने िखु्र् िखु्र् कािको ल्व्वरण 
(घ) आर्ोजना सम्पन्न गनु्य पनने अ्वलधि  
(ङ) आर्ोजनाको िालग तोलकएको सार्ट र्न्चाज्यको नाि पद र सम्पक्य  

नम्बर
(च) उपभोक्ा ्वा अन्र् सरोकार्वािाको तफ्य बाट कुनै गनुासो भएिा त्र्स्तो 

गनुासो राख्न सलकने पदालधिकारवी ्वा कि्यचारवीको नाि र सम्पक्य  नम्बर ।
 (३) र्स दफा बिोलजि गररने कार््यक्रिको अध्र्षिता ्वडाध्र्षि ्वा लनजिे तोकेको 

्वडा सलिलतको सदस्र्िे गननेछ ।
 (४) उपदफा (२) बिोलजि कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको ल्व्वरण प्रस्ततु गररसकेपलछ 

कार््यक्रिको अध्र्षिता गनने व्र्लक्िे कार््यक्रिका सहभागवीहरूिाई कुनै 
लजज्ञासा ्वा स्ुझा्व भए पािैपािो राख्न िगाउन ुपननेछ ।

 (५) उपदफा (४) बिोलजि प्राप्त भएका कुनै लजज्ञासा ्वा स्ुझा्वको सम्बन्धििा 
उपभोक्ा सलिलतका सदस्र्हरू ्वा अध्र्षिता गनने व्र्लक्िे स्पटि पानु्य पननेछ ।  

 (६) उपदफा (१) बिोलजि गररने कार््यक्रिको उपलस्थलत र छिफििा उठेका 
ल्वषर्हरू सिते सिा्वेि गरवी लनण्यर् तर्ार गनने व्र््वस्था सम्बलन्धित उपभोक्ा 
सलिलतिे लििाउन ुपननेछ ।

 (७) उपदफा (६) बिोलजि गररएको लनण्यर् उपभोक्ा सलिलतिे सरुलषित रूपिा 
राख्न ुपननेछ र कार्ा्यिर्िे िागेको बित ्वा भकु्ानवीको िालग कागजात पेि 
गदा्य संिग्न गनु्य पननेछ ।

२८. साव्वजलिक परधीषिर् गिु्वपि्नेः
 (१) उपभोक्ा सलिलतिे कार्ा्यिर्सँग भएको सम््झझौता बिोलजि तोलकएको कार््य 

सम्पन्न गररसकेपलछ सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्यपननेछ ।
 (२) उपभोक्ा सलिलतको अध्र्षििे उपदफा (१) बिोलजिको कार््य सम्पन्न 

सा्व्यजलनक परवीषिणको िालग ्वडाध्र्षिसँग सिन््वर् गरवी कार््यक्रि ्वा 
आर्ोजनाको सा्व्यजलनक परवीषिण हुने लिलत स्थान र सिर् तोकी उपलस्थलतको 
िालग उपभोक्ाहरूिाई सा्व्यजलनक सचूना प्रसारण गनु्यपननेछ । 
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 (३) उपदफा (२) बिोलजि सञ्चािन हुने सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा 
उपभोक्ा सलिलतको अध्र्षि ्वा लनजिे तोकेको सदस्र्िे दहेार्का ल्वषर्हरू 
सलहत अनसुचूवी–१० बिोलजिको आर्ोजना ्वा कार््यक्रि सम्बन्धिवी ल्व्वरणको 
ढाँचा प्रस्ततु गनु्य पननेछः
(क) आर्ोजनाको उद्शे्र्
(ि) आर्ोजनाको कूि िागत
(ग) हािसम्ि लनकासा भएको कूि रकि
(घ) आर्ोजना कार्ा्यन््व्वर्निा भएको कूि िच्य
(ङ) उपभोक्ाबाट भएको सहभालगताको कूि अिं
(च) कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको क्रििा परेका उजरुवी ्वा 

गनुासोको ल्व्वरण
(छ) सम््झझौता गररएको काि र सम्पन्न भएको काि बवीचको तिुना 

 (४) र्स दफा बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको अध्र्षिता उपभोक्ा 
सलिलतको अध्र्षििे गननेछ । 

 (५) र्स दफा बिोलजि सञ्चािन हुने सािालजक परवीषिण कार््यक्रिको उपलस्थलत 
छिफििा उठेका ल्वषर् र आर्ोजनाको सम्बन्धििा गररएको लनण्यर् सलहतको 
अनसुचूवी–११ बिोलजिको ल्व्वरण उपभोक्ा सलिलतिे तर्ार गनु्य पननेछ ।

 (६) उपदफा (५) बिोलजि तर्ार गररएको लनण्यर्को व्र्होरा उपलस्थत 
उपभोक्ाहरूिाई पढेर सनुाई कार््यक्रिको अध्र्षिता गनने व्र्लक् र उपभोक्ा 
सलिलतका सलच्विे प्रिालणत गनु्य पननेछ ।

 (७) उपभोक्ा सलिलतिे उपदफा (६) बिोलजि प्रिालणत भएको लनण्यर् अलन्ति 
लकस्ता लनकासा िाग गन्यको िालग कार्ा्यिर्िा पेि गनु्य पननेछ ।

 (८) सहजकता्यिे अनसुचूवी–१५ अनसुारको निनूा कार््यक्रि र अनसुचूवी–१६ 
बिोलजिको चकेलिटिको तर्ारवी गरवी सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको 
सहलजकरण गनु्यपननेछ ।
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पररच््ेछद – ३
गैरसरकारधी ससं््था्बाट कार्ा्वन्वर्ि िुिे कार््वरिम वा आर्ोजिाको साव्वजलिक 

परधीषिर् सम्वन््धधी ब्र्वस््था
२९. साव्वजलिक सचूिा प्रवाि गिु्वपि्नेः
 (१) कुनै कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्न गन्य कार्ा्यदिे पाएको लिलतिे 

सात लदनलभत्र कार््यक्रि ्वा आर्ोजनासँग सम्बलन्धित उपभोक्ा तथा 
सरोकार्वािाहरूिाई कार््य प्रारम्भ गनु्य अलघ कार््यक्रि ्वा आर्ोजना सम्बन्धिवी 
प्रारलम्भक जानकारवीको िालग कार््यक्रििा उपलस्थलत हुनपुनने लिलत, स्थान र 
सिर् तोकी सम्बलन्धित गैरसरकारवी संस्थािे सा्व्यजलनक सचूना प्र्वाह गनु्य 
पननेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको कार््यक्रििा सम्बलन्धित ्वडाको ्वडाध्र्षि सलहत 
सम्पणू्य ्वडा सदस्र्हरूिाई सिते आिन्त्रण गनु्य पननेछ । 

 (३) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा कार््यक्रि आर्ोजना 
गनने गैर सरकारवी संस्थाको तफ्य बाट दहेार्का कुराहरू प्रस्ततु गनु्य पननेछः
(क) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको उद्शे्र्
(ि) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको िाभग्राहवीको ल्व्वरण
(ग) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको कूि िागत
(घ) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको िरुु हुने र सम्पन्न हुने लिलत
(ङ) कार्ा्यिर्बाट व्र्होररने बजेट
(च) गैरसरकारवी संस्थाबाट व्र्होररने बजेट
(छ) उपभोक्ाको तफ्य बाट व्र्होनु्यपनने िागतको अिं र प्रकार
(ज) कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको िखु्र् िखु्र् लक्रर्ाकिापहरू

 (४) उपदफा (३) बिोलजिको प्रस्ततुवी पलछ कार््यक्रििा सहभागवी िाभग्राहवीहरूिाई 
कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको सम्बन्धििा कुनै लजज्ञासा ्वा स्ुझा्व भए पािैपािो 
राख्न िगाउन ुपननेछ ।

 (५) उपदफा (४) बिोलजि िाभग्राहवीहरूबाट रािकेा लजज्ञासा ्वा स्ुझा्वको 
सम्बन्धििा कार््यक्रिको आर्ोजकबाट स्पटि पानु्य पननेछ ।

 (६) र्स दफा बिोलजिको कार््यक्रििा उपलस्थत ्वडा सलिलतका सदस्र्हरूिाई 
कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको सम्बन्धििा कार्ा्यिर्को तफ्य बाट आफ्ना कुरा 
राख्न सिर् लदन ुपननेछ ।
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३०. कार््वरिम सम्पन्ि पश्ात साव्वजलिक परधीषिर् गिु्वपि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्सँगको सम््झझौता बिोलजिको काि सम्पन्न भएपलछ कार््यक्रि ्वा 

आर्ोजना सञ्चािन गनने गैरसरकारवी संस्थािे सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा 
उपलस्थलतको िालग लिलत स्थान र सिर् तोकी सा्व्यजलनक सचूना प्र्वाह गनु्य 
पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको कार््यक्रििा ्वडाध्र्षि िगार्त ्वडा सलिलतका 
सदस्र्िाई आिन्त्रण गनु्य पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिणिा अनसूचुवी–१० बिोलजिको 
र्थाथ्य ल्व्वरण प्रस्ततु गनु्य पननेछ ।

 (४) उपदफा (३) बिोलजिको प्रस्ततुवीकरणिा उपभोक्ा ्वा िाभग्राहवी र गैरसरकारवी 
संस्थाबाट भएको िगानवी तथा कार्ा्यिर्बाट हािसम्ि प्राप्त भएको रकिको 
ल्व्वरण सिते प्रस्ततु गनु्यपननेछ ।

 (५) कार््यक्रि सञ्चािन गनने गैरसरकारवी संस्थािे र्स दफा बिोलजि हुने 
सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको उपलस्थलत र लनण्यर् सलहत अनसुचूवी–११ 
अनसुारको प्रलत्वेदन तर्ार गनु्य पननेछ ।

 (६) उपदफा (५) बिोलजि तर्ार भएको ल्व्वरण र लनण्यर् गैरसरकारवी संस्थािे 
बजेट लनकासाको िालग कार्ा्यिर्िा पेि गनु्य पननेछ ।

 (७) सहजकता्यिे अनसुचूवी–१५ अनसुारको निनूा कार््यक्रि र अनसुचूवी–१६ 
बिोलजिको चकेलिटिको तर्ारवी गरवी  सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको 
सहलजकरण गनु्यपननेछ ।

पररच््ेछद – ४
लिमा्वर् व्र्वसार्धी्बाट सञ्चािि िुिे आर्ोजिाको साव्वजलिक परधीषिर् सम्वन््धधी 

ब्र्वस््था
३१. साव्वजलिक परधीषिर् गि्ने लजम्मेवारधीः
 (१)  लनिा्यण व्र््वसार्वी िाफ्य त संचालित भझौलतक प्ूवा्यधिार लनिा्यण सम्बन्धिवी 

आर्ोजनाहरूको सा्व्यजलनक परवीषिण गनने लजम्ि्ेवारवी सो आर्ोजनाको रेिदिे 
तथा अनगुिनको िालग कार्ा्यिर्बाट तोलकएको प्राल्वलधिक कि्यचारवीको 
हुनेछ ।
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 (२) उपदफा (१) बिोलजि गररने सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा लनिा्यण 
व्र््वसार्वीको प्रलतलनलधििाई अलन्वार््य उपलस्थत गराउन ुपननेछ ।

३२.  लिमा्वर् प्रारम्भ िुिुपूव्व साव्वजलिक जािकारधी लदिुपि्नेः
 (१) लनिा्यण व्र््वसार्वी िाफ्य त सञ्चािन हुने आर्ोजनाको िालग कार्ा्यिर्सँग 

सम््झझौता भर्सकेपलछ आर्ोजना लनिा्यण स्थििा आर्ोजनाका िाभग्राहवी 
व्र्लक्हरूको उपलस्थलतिा आर्ोजनाको ल्वस्ततृ ल्व्वरण लदनपुननेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको जानकारवी लदनका िालग हुने कार््यक्रििा आर्ोजनाको 
रेिदिे तथा अनगुिनको िालग तोलकएको प्राल्वलधिक कि्यचारवीिे सम्बलन्धित 
लनिा्यण व्र््वसार्वीसँगको सिन््वर्िा आर्ोजनाको िाभग्राहवी व्र्लक्हरूिाई 
उपलस्थलतको िालग लिलत, स्थान र सिर् तोकी सा्व्यजलनक सचूना प्र्वाह 
गनु्यपननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बिोलजिको कार््यक्रििा आर्ोजना सञ्चािन हुने ्वडाका 
्वडा सलिलतका पदालधिकारवीहरू र आ्वश्र्कता अनसुार अध्र्षि र उपाध्र्षि 
सितेिाई आिन्त्रण गनु्य पननेछ ।

 (४) उपदफा (२) बिोलजि हुने कार््यक्रििा प्राल्वलधिक कि्यचारवीिे दहेार्का 
ल्वषर्हरू प्रस्ततु गनु्य पननेछः
(क) आर्ोजनाको कूि िागत,
(ि) आर्ोजना िरुुहुने र सम्पन्न हुने अ्वलधि,
(ग) आर्ोजनाको िखु्र् िखु्र् अपेलषित उपिल्धधि,
(घ) आर्ोजनाको लनिा्यण व्र््वसार्वीको नाि र लनिा्यण व्र््वसार्वीको 

स्थानवीर् प्रलतलनलधिको नाि, थर ठेगाना र सम्पक्य  नम्बर,
(ङ) कार्ा्यिर्को तफ्य बाट रेिदिे र अनगुिनको िालग तोलकएको 

प्राल्वलधिक कि्यचारवीको नाि पद र सम्पक्य  नम्बर,
(च) आर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको सम्बन्धििा गनुासो ्वा स्ुझा्व लदन सलकने 

पदालधिकारवीको नाि, पद र सम्पक्य  नम्बर ।
 (५) उपदफा २ बिोलजिको कार््यक्रििा आर्ोजनाका िाभग्राहवीहरूिाई 

आर्ोजनासँग सम्बलन्धित ल्वषर्िा कुनै लजज्ञासा ्वा स्ुझा्व भए लदने अ्वसर 
उपि्धधि गराउन ुपननेछ ।

 (६) उपदफा २ बिोलजिको कार््यक्रििा लनिा्यण व्र््वसार्वीिे तोलकएको सिर्िा नै 
काि सम्पन्न गनने प्रलतबधिता जनाउन िगाउन ुपननेछ । 
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 (७) र्स दफा बिोलजि हुने कार््यक्रििा उपलस्थत हुने पदालधिकारवी, लनिा्यण 
व्र््वसार्वीको प्रलतलनलधि तथा आर्ोजनाका िाभग्राहवीहरूको उपलस्थलत 
पलुस्तका तर्ार गरवी राख्ने लजम्ि्ेवारवी प्राल्वलधिक कि्यचारवीको हुनेछ ।

३३. आर्ोजिाको लिमा्वर् सम्पन्िपल्छ साव्वजलिक परधीषिर् गिु्वपि्नेः
 (१) आर्ोजनाको लनिा्यण सम्पन्न पश्चात ् सम्बलन्धित आर्ोजनाको सा्व्यजलनक 

परवीषिण गनु्यपननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजि हुने सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा सम्बलन्धित 

प्राल्वलधिक कि्यचारवीिे लनिा्यण व्र््वसार्वीसँगको सिन््वर्िा आर्ोजनाका 
िाभग्राहवी व्र्लक्िाई उपलस्थत हुन लिलत स्थान र सिर् तोकी कम्तवीिा सात 
लदन अगा्वै सा्व्यजलनक सचूना प्र्वाह गनु्य पननेछ । 

 (३) उपदफा (२) बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा आर्ोजना 
सञ्चािन भएको ्वडाको ्वडा सलिलतका सदस्र्हरू र आ्वश्र्कता अनसुार 
अध्र्षि ्वा उपाध्र्षििाई आिन्त्रण गनु्य पननेछ ।

 (४) उपदफा (२) बिोलजिको कार््यक्रििा लनिा्यण व्र््वसार्वीको प्रलतलनलधििे 
आर्ोजनाको सम्बन्धििा लनम्न ल्वषर्हरू सलहत अनसुचूवी–१२ बिोलजिको 
ल्व्वरणको ढाँचािा प्रस्ततु गनु्यपननेछः
(क) आर्ोजना िरुु भएको लिलत,
(ि) आर्ोजनाको कूि िच्य,
(ग) आर्ोजना स््ववीकृत लडजार्न र्लटििटे अनसुार सम्पन्न भए/नभएको,
(घ) आर्ोजनासँग सम्बलन्धित िखु्र् िखु्र् ल्वषर्हरू ।

 (५) उपदफा (२) बिोलजिको कार््यक्रििा प्राल्वलधिक कि्यचारवीिे लनिा्यण 
व्र््वसार्वीका प्रलतलनलधिको प्रस्तलुतपलछ दहेार्का प्रश्नहरू रािवी ििुा 
छिफिको िाध्र्िबाट सहभागवीहरूको प्रलतलक्रर्ा लिन ुपननेछः
(क) आर्ोजना संचािन गनने लनिा्यण ्धर्बसार्वीिे प्रस्ततु गरे अनसुारको 

आर्ोजना सम्पन्न भए/नभएको
(ि) आर्ोजना तोलकएको सिर्िा िरुु तथा सम्पन्न भए ।नभएको
(ग) आर्ोजना ्वा कार््यक्रि कार्ा्यन््वर्न प्रारम्भ हुन ु अलघ सा्व्यजलनक 

जानकारवी लदने कार््य भए/नभएको
(घ) आर्ोजनािा काि गनने व्र्लक्िे ज्र्ािा पाए नपाएको
(ङ) आर्ोजनािा प्रर्ोग भएका सािग्रवीहरू गणुस्तरवीर् भए/नभएको
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(च) अनगुिन सलिलत तथा सम्बलन्धित प्राल्वलधिक कि्यचारवीबाट सिर् 
सिर्िा अनगुिन तथा लनरवीषिण भए/नभएको

(छ) अनगुिन तथा लनरवीषिण पश्चात ् प्राप्त स्ुझा्वहरू कार्ा्यन््वर्न भए/
नभएको

(ज) प्राल्वलधिकबाट लदर्एका सल्िाह र स्ुझा्वहरू उपर्कु् भए ÷ नभएको l
 (६) उपदफा (५) बिोलजि कार््यक्रिका सहभागवीहरूिे प्रस्ततु गरेका ल्वचारहरूिाई 

प्राल्वलधिक कि्यचारवी र लनिा्यण व्र््वसार्वीिे प्रलतलक्रर्ा लदने व्र्लक्को नाि 
सलहत लटपोट गनु्यपननेछ र सहभागवीिे प्रस्ततु गरेका प्रलतलक्रर्ा तथा स्ुझा्विालथ 
लनिा्यण व्र््वसार्वी ए्ंव प्राल्वलधिक कि्यचारवीिे थप स्पटि पानु्य पननेछ ।

 (७) र्स दफा बिोलजि सञ्चािन हुने कार््यक्रििा उपलस्थत पदालधिकारवी तथा 
िाभग्राहवी व्र्लक्हरूको उपलस्थलत पलुस्तका तर्ार गरवी उपदफा (५) बिोलजि 
प्राप्त प्रलतलक्रर्ा सिते सिा्वेि गरवी अनसुचूवी–१३ अनसुारको ढाँचािा ल्व्वरण 
तर्ार गनने लजम्ि्ेवारवी सम्बलन्धित प्राल्वलधिक कि्यचारवीको हुनेछ ।

 (८) र्स दफा बिोलजि सञ्चािन हुने सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रि सञ्चािन 
गदा्य अनसुचूवी–१४ बिोलजिको आचारसंलहता सहभागवीहरूिे पािना 
गनु्यपननेछ ।

 (९) सहजकता्यिे अनसुचूवी–१५ अनसुारको निनूा कार््यक्रि र अनसुचूवी–१६ 
बिोलजिको चकेलिटिको तर्ारवी गरवी  सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको 
सहलजकरण गनु्यपननेछ ।

पररच््ेछद – ५
साव्वजलिक परधीषिर् सम््बन््धधी अन्र् व्र्वस््था

३४. गुिासोिरू प्रस्तुत गिु्वपि्नेः दफा ३३ बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा 
आर्ोजनासँग सम्बलन्धित ल्वषर्िा पदालधिकारवी, अनगुिन सलिलत तथा कार्ा्यिर्िा 
लिलित ्वा िझौलिक रूपिा कुनै गनुासो प्राप्त भएको भए कार््यक्रिको सहजकता्यिे 
सो सिते प्रस्ततु गनु्य पननेछ ।

३५. गैरसरकारधी सघंससं््थािाई पररचािि गि्व सक्िेः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजिको सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रि सञ्चािनको िालग 

कार्ा्यिर्िे प्रचलित काननू बिोलजि सािदुालर्क संस्था, गैर सरकारवी संस्था 
्वा अन्र् संघ संस्थािाई पररचािन गन्य सक्नेछ ।
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 (२) उपदफा (१) बिोलजि सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रिको िालग गैरसकारवी 
संस्था पररचािन गरेको अ्वस्थािा कार््यक्रिको िालग सचूना प्र्वाह गनने, 
पदालधिकारवी, कि्यचारवी तथा लनिा्यण व्र््वसार्वीका प्रलतलनलधििाई कार््यक्रििा 
उपलस्थलतको िालग अनरुोधि गनने, कार््यक्रिको सञ्चािन तथा सहजवीकरण 
गनने, उपलस्थलत पलुस्तका तर्ार गनने, लनण्यर् तर्ार गनने र कार््यक्रिको प्रलत्वेदन 
तर्ार गनने लजम्ि्ेवारवी सिते सोहवी संस्थाको हुनेछ ।

३६. लिमा्वर् सम्पन्ि पश्ातको साव्वजलिक परधीषिर् िभई आर्ोजिाको फरफारक 
ििुिेः र्स कार््यल्वलधि बिोलजि आर्ोजना लनिा्यण सम्पन्न पश्चातको सा्व्यजलनक 
परवीषिण नभई आर्ोजनाको फरफारक तथा अलन्ति लकस्ता भकु्ानवी हुने छैन ।

३७. आर्ोजिास््थिमा सचूिा पाटधी राख्िु पि्नेः कार्ा्यिर्बाट संचािन हुने कार््यक्रि 
्वा आर्ोजनाको लनिा्यण स्थििा लनिा्यणसँग सम्बलन्धित उपभोक्ा सलिलत, गैर 
सरकारवी संस्था ्वा व्र््वसार्वीिे अनसुचूवी–१७ बिोलजिको आर्ोजना सचूना पाटवी 
राख्न ुपननेछ ।

३८. साव्वजलिक सिुुवाई गिु्वपि्नेः
 (१) र्स पररच्छेद बिोलजि सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्यपनने आर्ोजनािध्रे् बहु्वषशीर् 

आर्ोजनाहरूको सा्व्यजलनक सनु्ुवाई सिते गनु्य पननेछ । 
 (२) उपदफा (१) बिोलजि कुनै आर्ोजनाको सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गरेको भए पलन 

उक् आर्ोजनाको सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्य पननेछ ।
३९. साव्वजलिक परधीषिर्मा प्राप्त सझुाविाई पषृ्ठपोषर्को रूपमा लििेः 

सा्व्यजलनक परवीषिणको क्रििा सहभागवीहरूिे व्र्क् गरेका ल्वचारिाई कार्ा्यिर्िे 
पषृ्ठपोषणको रूपिा लिनेछ ।

४०. र््था्थ्व लववरर् पेश गिु्वपि्नेः र्स भाग बिोलजि सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा 
आर्ोजनासँग सिबलन्धित पषििे तर्ार गरेको आलधिकाररक ल्व्वरण िात्र प्रस्ततु 
गनु्यपननेछ ।

४१. साव्वजलिक परधीषिर्को िालग आवश्र्क ्बजेट व्र्वस््थाः र्स भाग बिोलजि 
गररने सा्व्यजलनक परवीषिणको िालग आ्वश्र्क बजेट सम्बलन्धित आर्ोजनाको िालग 
छुट्र्ार्एको कलन्टन्जेन्सवीको रकिबाट प्रचलित काननू बिोलजि उपि्धधि गराउन 
सलकनेछ ।
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पररच््ेछद – ६
४२. प्रलतवेदि पेश गिु्वपि्नेः र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सा्व्यजलनक परवीषिणको 

एलककृत प्रलत्वेदन उपाध्र्षििे कार््यपालिका बैठकिा प्रस्ततु गनु्यपननेछ ।
४३. अन्र् लिकार्िरूवाट र्स साव्वजलिक परधीषिर् लवल्धको प्रर्ोगः गाउँपालिका 

षिेत्र लभत्र कार््यक्रि ्वा आर्ोजना संचािन गदा्य गैर सरकारवी संस्था तथा अन्र् 
सा्व्यजलनक संस्था तथा लनकार्हरूिे पलन र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सा्व्यजलनक 
परवीषिण गनने व्र््वस्था लििाउन ुपननेछ । 

४४. अलभमुखधीकरर् सम््बन््धधी व्र्वस््थाः
 (१) कार्ा्यिर्िे कार््यक्रि ्वा आर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको िालग सम््झझौता 

भर्सकेपलछ अनसुचूवी–१८ अनसुारको ढाँचािा ल्वषर््वस्त ु सिते सिा्वेि 
गरवी उपभोक्ा सलिलतको लजम्ि्ेवारवी, सा्व्यजलनक परवीषिणको ल्वलधि, प्राल्वलधिक 
कि्यचारवीको लजम्ि्ेवारवी, रकि लनकासाको िालग आ्वश्र्क कागजात, काि 
सम्पन्न गनु्य पनने सिर् सवीिा सितेको जानकारवी लदन उपभोक्ा सलिलतका 
अध्र्षि उपाध्र्षि सलच्व र कोषाध्र्षििाई एकलदने अभवीििुवीकरण गननेछ ।

 (२) र्स्तो अलभििुवीकरण कार््यक्रि कार्ा्यिर्िे र्ो कार््यल्वलधि बिोलजि 
सा्व्यजलनक परवीषिण गनु्यपनने भनवी तोलकएका लनकार् ्वा व्र्लक्हरूिाई पलन 
सञ्चािन गननेछ । 

भाग–५
साव्वजलिक सिुुवाई कार््वलवल्ध

पररच््ेछद–१
िागररक ्बडापत्र सम््बन््धधी व्र्वस््था

४५. िागररक ्बडापत्र राख्िुपि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्िे आफ्नो कार्ा्यिर् हातालभत्र सबैिे दखे्ने स्थानिा नागररक 

बडापत्र राख्न ुपननेछ । 
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको नागररक बडापत्रिा दहेार्का ल्वषर् उल्िेि भएको 

हुनपुननेछः
(क) गाउँपालिकािे ऐन, लनर्ि बिोलजि लदने से्वा सलु्वधिाको ल्व्वरण,
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(ि) से्वा सलु्वधिा प्रदान गन्य िाग्ने सिर्ा्वलधि,
(ग) से्वा सलु्वधिा प्रदान गनने लजम्ि्ेवार कार््यकषि तथा कि्यचारवी,
(घ) से्वाग्राहवीिे तोलकएको से्वा सलु्वधिा प्राप्त गन्य आ्वश्र्क कागजात,
(ङ) िलू्क दस्तरू िाग्ने भए सोको ल्व्वरण,
(च) िलू्क दस्तरू निाग्ने भएिा सोहवी व्र्होरा,
(छ) से्वा सलु्वधिा उपि्धधि ।प्रदान हुने कार््यकषिको तथा कि्यचारवीको नम्बर 

्वा संकेत,
(ज) उजरुवी सनु्ने अलधिकारवी ्वा तह,
(्झ) गाउँपालिकाको टेलिफोन नं., र्ििे र ्वेभसार्ट,
(ञ) गनुासो, पवीर िका्य राख्ने फोन नं., कि्यचारवी र र्ििे ठेगाना, र
(ट) नागररक ्वडापत्र बिोलजि से्वा प्रदान गन्य नसके से्वाग्राहवीिाई प्रदान 

गररने षितवीपलूत्यको ल्व्वरण, 
(ठ) कार््यपालिकािे तोकेका अन्र् आ्वश्र्क कुरा । 

 (३) कार्ा्यिर्िे उपदफा (१) बिोलजिको नागररक बडापत्रिा उल्िेि भएका 
िखु्र् िखु्र् ल्वषर्हरू सिा्वेि गरवी कार्ा्यिर् पररसरिा लडलजटि बडापत्र 
सिते राख्न ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (१) बिोलजिको नागररक बडापत्रिा सङ्घ तथा प्रदिे काननू 
बिोलजि प्रदान गररने से्वाको िालग सम्बलन्धित काननू बिोलजि तोलकएका 
ल्व्वरणहरू राख्न ुपननेछ । 

४६. िागररक ्बडापत्रमा सशंो्धि गि्व सलकिेः
 (१) कार्ा्यिर्िे दफा ४५ को उपदफा (२) िा उलल्िलित ल्वषर्का ल्व्वरणिा 

कुनै परर्वत्यन भएिा नागररक बडापत्रको संिोधिन गननेछ ।
 (२) उपदफा (१) ्विोलजिको हुने संिोधिनिा नागररक ्वडापत्रिा सिा्वेि गनु्यपनने 

नर्ाँ ल्वषर् भएिा सोसिते सिा्वेि गरवी अध्र्ा्वलधिक गनु्य पननेछ ।



b]j3f6 ufpFkflnsf   :yfgLo /fhkq v08M &,   ;+VofM @,  ldltM @)*)÷)#÷)^



पररच््ेछद-२
साव्वजलिक सिुुवाई सम्वन््धधी व्र्वस््था

४७. साव्वजलिक सिुुवाई गिु्वपि्नेः
 (१) कार््यपालिकाको कार्ा्यिर् र ्वडा कार्ा्यिर्िे आलथ्यक ्वष्यको प्रत्रे्क 

चझौिालसक अ्वलधििा कार्ा्यिर्बाट सञ्चालित सम्पणु्य र्ोजना, कार््यक्रि तथा 
से्वा प्र्वाहको सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गनु्यपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजि हुने कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्को सा्व्यजलनक 
सनु्ुवाईिा अध्र्षि, उपाध्र्षि, प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत र ्वडा कार्ा्यिर्को 
सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा ्वडा सलिलतका सदस्र्हरू र ्वडा  सलच्व सहभागवी हुन ु
पननेछ ।

  तर अध्र्षि, प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत र ्वडा अध्र्षि कार््यषिेत्र बालहर रहकेो 
अ्वस्थािा त्र्स्तो पदालधिकारवीको स्थानिा क्रििः उपाध्र्षि, कार्ा्यिर्को 
्वररष्ठ कि्यचारवी र ्वडा सलिलतको सदस्र् सहभागवी हुने गरवी सा्व्यजलनक सनु्ुवाई 
गन्य र्स दफािे बाधिा परु्ा्यएको िालनने छैन ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा ल्वषर्गत िािा ।कार्ा्यिर्का 
प्रििुहरू सिते सहभागवी हुन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (१) िा जनुसुकैु कुरा िेलिएको भए तापलन कािको लजम्ि्ेवारवी 
अनसुार ल्वषर्गत िािा । कार्ा्यिर् ्वा कुनै कार््यक्रि तथा आर्ोजनाको 
िालग छुटै् सा्व्यजलनक सनु्ुवाई कार््यक्रि गनने गरवी कार््यपालिकािे लनण्यर् गन्य 
सक्नेछ ।

 (५) सङ्घ तथा प्रदिे सरकारबाट प्राप्त सित्य अनदुानबाट सञ्चालित कार््यक्रि 
्वा आर्ोजनाको िालग उपि्धधि गरार्एको ित्यिा सा्व्यजलनक सनु्ुवाई 
गनु्यपनने भनवी उल्िेि भएको अ्वस्थािा सोहवी बिोलजि र उल्िेि नभएको 
अ्वस्थािा दफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा नै त्र्स्तो कार््यक्रि 
्वा आर्ोजनाको ल्वषर् सिा्वेि गररनेछ ।

 (६) उपदफा (१) बिोलजिको सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा कार्ा्यिर्िे सबै 
सरोकार्वािाहरू  सहभागवी हनसुक्ने गरवी कार््यक्रि सञ्चािन हुने लिलत, 
स्थान र सिर् तोकी कम्तवीिा सात लदन अगा्वै सा्व्यजलनक सचूना प्र्वाह गनु्य 
पननेछ ।
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 (७) र्स दफा बिोलजि सञ्चािन हुने सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा सञ्चार िाध्र्िका 
प्रलतलनलधिहरूिे सहज रूपिा उपलस्थत हुन, तस्बवीर  तथा लभलडर्ो लिच्न र 
प्रत्र्षि प्रिारण गन्य पाउनेछन ्।

४८. सेवाग्ािधीको अलभमत लििु पि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्िे सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गनु्य अगा्वै कम्तवीिा सात लदनको कार्ा्यिर् 

सिर्िा से्वा लिन आएका से्वाग्राहवीहरूबाट अनसुचूवी–१९ बिोलजिको 
ढाँचािा नागररक प्रलत्वेदन पत्र र अनसुचूवी–२० बिोलजिको ढाँचािा 
बलहग्यिन अलभित लिन ुपननेछ ।

 (२) कार्ा्यिर्िे उपदफा (१) बिोलजि अलभित लदने से्वाग्राहवीहरूिाई सा्व्यजलनक 
सनु्ुवाई कार््यक्रििा उपलस्थलतको िालग अनरुोधि गननेछ । 

४९. साव्वजलिक सिुुवाईका लवषर्वस्तुः र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सा्व्यजलनक 
सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा दहेार् बिोलजिका ल्वषर््वस्त ुप्रस्ततु गररनेछः

 (क) अलघल्िो पटकको सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा प्रलतबधिता व्र्क् गररएका ल्वषर् र 
त्र्स्ता ल्वषर्िा भए गरेका प्रर्ास,

 (ि) नागररक प्रलत्वेदन पत्र र बलहग्यिन अलभितको नलतजा,
 (ग) से्वा प्र्वाहका सम्बन्धििा प्राप्त जनगनुासो र स्ुझा्वको ल्व्वरण र त्र्स्ता 

ल्वषर्िा भए गरेका प्रर्ास,
 (घ) अनगुिन सलिलतको प्रलत्वेदनका िखु्र् िखु्र् ल्वषर्हरू,
 (ङ) सा्व्यजलनक परवीषिण प्रलत्वेदनका िखु्र् िखु्र् ल्वषर्हरू,
 (च) सािालजक प्रलत्वेदनको िखु्र् ल्वषर्हरू, 
 (छ) गाउँपालिकाको नवीलत र्ोजना तथा कार््यक्रि र बजेट,
 (ज) सङ्घ तथा प्रदिे सरकारबाट प्राप्त अनदुानिा सञ्चालित कार््यक्रि तथा 

आर्ोजनाहरू ।
५०. व्र्लक् वा गैरसरकारधी ससं््थािाई पररचािि गि्व सक्िेः
 (१) कार्ा्यिर्िे दफा ४८ बिोलजि से्वाग्राहवी बलहग्यिन अलभित र नागररक 

प्रलत्वेदन पत्र सङ्किन गन्यको िालग कुनै व्र्लक् ्वा गैरसरकारवी संस्थािाई 
पररचािन गन्य सक्नेछ ।

 (२) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि हुने सा्व्यजलनक सनु्ुवाईको व्र््वस्थापन गन्य तथा 
सहजवीकरण गन्यको िालग प्रचलित िररद काननू बिोलजि कुनै व्र्लक् ्वा 
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गैरसरकारवी संस्थािाई पररचािन गन्य सलकनेछ ।
५१. साव्वजलिक सिुुवाईको माग गि्व सक्िेः
 (१) जनप्रलतलनलधि, उपभोक्ा तथा सा्झदेार संस्थािे कुनै आर्ोजना ल्विषे ्वा 

सा्व्यजलनक िहत््वको ल्वषर्िा सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गन्य कार्ा्यिर्िा अनरुोधि 
गन्य सक्नेछन ्।

 (२) उपदफा (१) बिोलजि सा्व्यजलनक सनु्ुवाई िाग भएको अ्वस्थािा कार्ा्यिर्िे 
एक िलहनालभत्र सम्बलन्धित आर्ोजना ्वा सा्व्यजलनक िहत््वको ल्वषर्िा 
सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गननेछ ।

५२. कार््वरिम वा आर्ोजिा सरुु िुिु भन्दा अगावै साव्वजलिक सिुुवाई गि्व 
सलकिेः दवीघ्यकािवीन नवीलत तथा र्ोजना ्वा बहु्वषशीर् आर्ोजनाको स््ववीकृलत र 
आलथ्यक, सािालजक र ्वाता्वरणवीर् षिेत्रिा दवीघ्यकािवीन प्रभा्व पानने कुनै कार््यक्रिको 
स््ववीकृलत पश्चात त्र्स्तो नवीलत, र्ोजना, आर्ोजना ्वा कार््यक्रिको उद्शे्र्, िषि, 
अपेलषित उपिल्धधि र कार्ा्यन््वर्न प्रकृर्ाको सम्बन्धििा कार््यक्रि ्वा आर्ोजना 
िरुुहुन ुभन्दा अगा्वै सा्व्यजलनक सनु्ुवाई गन्य सलकनेछ ।

५३. लजम्मेवार पदाल्धकारधीिे सम््बो्धि गिु्वपि्नेः
 (१)  र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सा्व्यजलनक सनु्ुवाईको क्रििा उठेका लजज्ञासा 

स्ुझा्व र गनुासोको सम्बन्धििा कार््यक्रििा सहभागवी लजम्ि्ेवार पदालधिकारवीिे 
सम्बोधिन गनु्य पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजि सा्व्यजलनक सनु्ुवाईको क्रििा उठेका लजज्ञासा स्ुझा्व र 
गनुासोको सम्बोधिन गदा्य सम्बलन्धित पदालधिकारवी कि्यचारवी ्वा ल्वज्ञको स्ुझा्व 
लिने व्र््वस्था कार्ा्यिर्िे लििाउनेछ ।

 

पररच््ेछद-३
साव्वजलिक सिुुवाईको प्रकृर्ा

५४. सिजकता्व तोक्िु पि्नेः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सा्व्यजलनक सनु्ुवाईका िालग कार्ा्यिर्िे एक 

जना सा्व्यजलनक सनु्ुवाई सहजकता्य तोक्नेछ ।
 (२) कार्ा्यिर्िे दफा ५० को उपदफा (२) बिोलजि सहजवीकरणको िालग व्र्लक् 
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्वा संस्थािाई पररचािन गरेको अ्वस्थािा त्र्स्तो व्र्लक् ्वा संस्थासँगको 
सिन््वर्िा सा्व्यजलनक सनु्ुवाई सहजकता्य तोक्नेछ ।

५५. साव्वजलिक सिुुवाई कार््वरिम सञ्चािि गि्नेः
 (१) दफा ५४ बिोलजि तोलकएको सहजकता्यिे दहेार्का कुरािा ध्र्ान लदई 

सा्व्यजलनक सनु्ुवाई कार््यक्रि सञ्चािन गननेछः
(क) लिटि ए्वं ल्वनर्िवीि भाषाको प्रर्ोग गनने,  
(ि) लनष्टपषि रूपिे िध्र्स्थता गनने,
(ग) िलहिा जनजालत तथा लपछलडएका ्वग्यिाई आफ्ना भनार् राख्न 

प्रोत्सालहत गनने, 
(घ) सहभागवीिे व्र्क् गरेका ल्वचारिा प्रलत्वाद नगनने,
(ङ) प्राप्त स्ुझा्व, प्रलतलक्रर्ा तथा लटप्पणवीिाई सकारात्िक रूपिा लिने, 
(च) व्र्लक् ्वा संस्थाको सा्व्यजलनक िर्ा्यदा र लिटिाचारिाई कार्ि राख्ने, 
(छ) सहभागवीको कुरा काटवी आफ्नो भनाई नराख्ने र
(ज) ल्वषर् ्वस्तिुा केलन्द्रत रहवी छिफि गराउने ।

 (२) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सञ्चािन हुने सा्व्यजलनक सनु्ुवाई कार््यक्रिको 
ढाँचा अनसुचूवी–२१ बिोलजि हुनेछ ।

 (३) सहजकता्यिे र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सा्व्यजलनक सनु्ुवाई कार््यक्रि सञ्चािन 
गदा्य कार््यक्रिका सहभागवीहरूिाई अनसुचूवी–२२ बिोलजिको आचारसंलहता 
पािना गराउन ुपननेछ ।

 (४) सहजकता्यिे र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सा्व्यजलनक सनु्ुवाई कार््यक्रि सम्पन्न 
भएको लिलतिे सात लदन लभत्र अनसुचूवी–२३ बिोलजिको ढाँचािा कार्ा्यिर्िा 
प्रलत्वेदन लदन ुपननेछ । 

 (५) उपदफा (४) बिोलजिको प्रलत्वेदन त्र्सपलछ बस्ने कार््यपालिका बैठकिा 
छिफिको िालग प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतिे प्रस्ततु गनु्य पननेछ ।

५६. ्बजेट व्र्वस््था गि्नेः
 (१) र्स कार््यल्वलधि बिोलजि गररने सा्व्यजलनक सनु्ुवाईको िालग आ्वश्र्क पनने 

बजेट ्वालष्यक कार््यक्रि  तथा बजेटिा सिा्वेि गररनेछ । 
 (२) कार्ा्यिर्िे उपदफा (१) बिोलजिको बजेट प्रचलित सा्व्यजलनक िररद 

काननू बिोलजि िच्य गननेछ ।
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 (३) उपदफा (२) बिोलजि भएको िच्यको ल्व्वरण सहजकता्यिे सा्व्यजलनक 
सनु्ुवाई कार््यक्रििा सिते सा्व्यजलनक गनु्यपननेछ । 

५७. अन्र् साव्वजलिक लिकार्िे साव्वजलिक सिुुवाई गिु्वपि्नेः गाउँपालिका 
कार््यषिेत्र लभत्र कार््यक्रि सञ्चािन गनने गैर सरकारवी संस्था तथा अन्र् सा्व्यजलनक 
लनकार्हरूिे कार्ा्यिर्सँग सिन््वर् गरवी र्सै कार््यल्वलधि बिोलजि सा्व्यजलनक 
सनु्ुवाई गनु्य पननेछ । 

 
भाग– ६
लवलव्ध

५८. प्रवक्ा तोक्िेः
 (१) कार््यपालिकािे कार््यपालिकाका सदस्र्िध्रे्बाट एक जनािाई प्र्वक्ा 

तोक्नेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजि तोलकएको प्र्वक्ािे कार््यपालिका बैठकका लनण्यर्हरू 

बैठक बसेको तवीन लदन लभत्र सा्व्यजलनक गननेछ ।
५९. सचूिा अल्धकारधी तोक्िेः
 (१)  अध्र्षििे प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृतको लसफाररसिा कार््यपालिकाको 

कार्ा्यिर्का एकजना अलधिकृत कि्यचारवीिाई सचूना अलधिकारवी तोक्नेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजि तोलकएको सचूना अलधिकारवीिे सचूनाको हक सम्बन्धिवी 

ऐन २०६४ तथा सचूनाको हक सम्बन्धिवी लनर्िा्विवी २०६५ िे तोकेको 
प्रकृर्ा बिोलजि सचूना िाग गनने व्र्लक् ्वा लनकार्िाई कार््यपालिका तथा 
कार्ा्यिर्का लनण्यर् तथा लनण्यर्सँग सम्बलन्धित कागजातहरू उपि्धधि गराउने 
छ । 

 (३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुराहरू िेलिएको भएता पलन प्रचलित काननू 
बिोलजि गोप्र् राख्न ुपनने भलन तोलकएका ल्वषर्हरू सचूना अलधिकारवीिे कुनै 
व्र्लक् ्वा लनकार्िाई उपि्धधि गराउन सक्ने छैन । 

६०. आम्दािधी र खच्व साव्वजलिक गिु्वपि्नेः
 (१) कार्ा्यिर्िे प्रत्रे्क िलहनाको सात गतेलभत्र अलघल्िो िलहनासम्ि भएको 

आम्दानवी र िच्यको ल्व्वरण सा्व्यजलनक गनु्य पननेछ ।
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 (२) ्वडा कार्ा्यिर् तथा ल्वषर्गत िािािे उपदफा (१) बिोलजि सा्व्यजलनक 
गरेको आम्दानवी र िच्यको ल्व्वरण सा्व्यजलनक गरेको तवीन लदन लभत्र 
कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्िा पठाउन ुपननेछ ।

६१. चौमालसक समधीषिा गि्नेः
 (१) कार््यपालिकािे कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्, ्वडा कार्ा्यिर् र ल्वषर्गत 

कार्ा्यिर्का प्रििुहरूसँग प्रत्रे्क चझौिालसक अ्वलधि सिाप्त भएको लिलतिे 
पन्ध्र लदन लभत्र चझौिालसक सिवीषिा गननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बिोलजिको चझौिालसक सिवीषिािा सिवीषिा अ्वलधिको दहेार्का 
ल्वषर्िालथ सिवीषिा गररनेछः
(क) सिवीषिा अ्वलधिको आम्दानवी र िच्यको अ्वस्था, 
(ि) स््ववीकृत ्वालष्यक कार््यर्ोजना कार्ा्यन््वर्नको अ्वस्था, 
(ग) कार्ा्यिर्िा प्राप्त गनुासो र सोको सिाधिानको िालग गररएका कार््यको 

ल्व्वरण,
(घ) सा्व्यजलनक सनु्ुवाईिा उठेका िखु्र् िखु्र् ल्वषर्हरूको ल्व्वरण,
(ङ) सा्व्यजलनक परवीषिणका ल्वषर्हरू,
(च) सािालजक परवीषिण प्रलत्वेदनिे लदएका स्ुझा्वहरू,
(छ) अनगिन सलिलतिे गरेका कार््यहरूको प्रलत्वेदन,
(ज) रकिान्तर सम्बन्धिवी ल्व्वरण,
(्झ)  लजल्िा सिन््वर् सलिलतबाट प्राप्त स्ुझा्वहरू ।
(ञ) कार््यपालिकािे तोलकलदएका अन्र् ल्वषर्हरू ।

 (३) उपदफा (१) बिोलजिको सिवीषिाबाट कार््यपालिकािे कार्ा्यिर्िाई 
आ्वश्र्क लनदनेिन लदन सक्नेछ र त्र्स्तो लनदनेिनको पािना गनु्य सम्बलन्धित 
कार्ा्यिर् र कार्ा्यिर् प्रििुको कत्यव्र् हुनेछ ।

 (४) र्स दफा बिोलजि भएको चझौिालसक सिवीषिाको प्रलत्वेदन त्र्स्तो सिवीषिा 
सम्पन्न भएको लिलतिे पन्ध्र लदनलभत्र कार्ा्यिर्को ्वे्वसार्ट र प्र्वक्ा िाफ्य त 
सा्व्यजलनक गररनेछ ।

६२. वालष्वक समधीषिा गि्नेः
 (१) कार््यपालिकािे कार््यपालिकाको कार्ा्यिर् ्वडा कार्ा्यिर् ल्वषर्गत िािा 

्वा कार्ा्यिर् र सा्झदेार संस्थाहरूका प्रििुहरूको सहभालगतािा प्रत्रे्क 
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आलथ्यक ्वष्य सिाप्त भएको लिलतिे दईु िलहनालभत्र ्वालष्यक सिवीषिा गननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बिोलजिको ्वालष्यक सिवीषिा अध्र्षि/प्रििुको अध्र्षितािा हुने 

तथा र्स सिवीषिािा दहेार् बिोलजिका ल्वषर्हरूिा छिफि गररनेछः
(क) ्वालष्यक आम्दानवी र िच्यको अ्वस्था,
(ि) िषिको तिुनािा भएको आम्दानवी र िच्यको तिुना,
(ग) नेपाि सरकार तथा प्रदिे सरकारबाट प्राप्त अनदुानको ल्व्वरण,
(घ) नेपाि सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त बजेट सवीिा र प्राप्त भएको 

बजेटको तिुना,
(ङ) नेपाि सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त सित्य सिपरूक र ल्विषे 

अनदुान अन्तग्यतका आर्ोजनाहरूको ल्व्वरण र तवी आर्ोजनाहरूको 
भझौलतक र ल्वत्तवीर् प्रगलत,

(च) आलथ्यक सािालजक र प्ूवा्यधिार ल्वकासका उपिल्धधिको ल्व्वरण,
(छ) आ्वलधिक तथा रणनवीलतक र्ोजनाको िषि र प्राप्त उपिल्धधिको तिुना,
(ज) सा्झदेार संस्थासँगको सहकार््य र सिन््वर्िा सम्पादन गररएका िखु्र् 

िखु्र् कार््यहरू,
(्झ) बेरुज ूतथा बेरुज ूफर्र्यौटको अ्वस्था,
(ञ) अलख्तर्ार दरुूपर्ोग अनसुन्धिान आर्ोग सङ्घवीर् िालििा तथा 

सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर् िगार्त नेपाि सरकार तथा प्रदिे 
सरकारका लनकार् र लजल्िा सिन््वर् सलिलतबाट प्राप्त स्ुझा्वहरू,

(ट) बुँदा नं (ञ) बिोलजिका स्ुझा्वहरू कार्ा्यन््वर्नको अ्वस्था, र
(ठ) कार््यपालिकािे तोकेका अन्र् ल्वषर्हरू ।

 (३) र्स दफा बिोलजिको सिवीषिािा प्रस्ततु गररने ल्व्वरणिा एकरूपता कार्ि 
गन्यको िालग कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्िे उपदफा (२) िा उलल्िलित 
ल्वषर्हरूको आधिारिा ्वडा कार्ा्यिर् ल्वषर्गत िािा ्वा कार्ा्यिर् र 
सा्झदेार संस्थािाई प्रस्ततुवीकरणको ढाँचा उपि्धधि गराउनेछ ।

 (४) र्स दफा बिोलजि सम्पन्न हुने ्वालष्यक सिवीषिाको प्रलत्वेदन उपदफा (२) िा 
उलल्िलित ल्वषर्हरू सिटेवी तर्ार गररनेछ ।

 (५) उपदफा (४) बिोलजि तर्ार भएको प्रलत्वेदन कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्को 
्वे्वसार्टिा रालिनेछ साथै उक् प्रलत्वेदन लजल्िा सिन््वर् सलिलत, प्रदिे 
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सरकारको िखु्र्िन्त्रवी तथा िलन्त्रपररषदको कार्ा्यिर् र सङ्घवीर् िालििा तथा 
सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर्िा पठाउने लजम्ि्ेवारवी कार््यिर्को हुनेछ ।

६३. प्रलतवेदि सभामा प्रस्तुत गिु्वपि्नेः र्स कार््यल्वलधि बिोलजि सम्पादन गररएका 
कार््यहरूको प्रलत्वेदन अध्र्षििे छिफिको िालग सभािा प्रस्ततु गननेछ ।

६४. ्थपघट र िेरफेरः र्स कार््यल्वलधिको कार्ा्यन््वर्नको क्रििा कुनै ्वाधिा अ्वरोधि र 
अस्पटिता भएिा त्र्स्तो बाधिा  अड्चन फुकाउने  प्रर्ोजनका िालग कार््यपालिकािे 
र्स कार््यल्वलधििा आ्वश्र्कता अनसुार ्धर्ाख्र्ा, थपघट, संिाेधिन ्वा हरेफेर गन्य 
सक्नेछ ।

६५. प्रचलित कािूि ्बमोलजम िुिे: र्स कार््यल्वलधिको कुनै प्रा्वधिान प्रचलित काननू 
ए्ंव स्थानवीर् सरकार संचािन ऐन २०७४, अन्तर सरकारवी ल्वत्तवीर् व्र््वस्थापन ऐन 
२०७४ संग बाल्झएिा बाल्झएको हदसम्ि अिान्र् हुनेछ ।
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अिुसचूधी–४
(दफा १६को उपदफा (३) सगँ सम््बलन््धत)

सामालजक परधीषिक सम्वन््धधी व्र्वस््था
गाउँपालिका ।नगरपालिकािे एक बष्यसम्ि सम्पादन गरेका कािहरूबाट के कलत सािालजक 
ल्वकास भर्ो ्वा सािालजक लजम्ि्ेवारवी परुा गन्य सम्पादन भएका कािहरू, उपि्धधिवीहरू 
र प्रभा्वहरूको िेिाजोिा गरवी प्रलत्वदेन पेि गन्य सािालजक परवीषिकको रूपिा प्रत्र्षि 
दईु लबज्ञको सिहुिाई सािालजक परवीषिकको रूपिा प्रचलित िररद काननू अनसुार से्वा 
करारिा लनर्कु् गनु्यपननेछ । कुनै संस्था ्वा कम्पनवीिाई सिते सािालजक परवीषिकको रूपिा 
से्वा करारिा लिन सलकनेछ । संस्था ्वा  कम्पनवीिाई सािालजक परवीषिकको रूपिा से्वा 
करारिा लिदाको अ्वस्थािा लनधिा्यररत र्ोग्र्ता भएको िान्व श्रोत भएको हुन ुपननेछ ।
१. सामालजक परधीषिकको र्ोग्र्ता
 क) स्नातकोत्तर भई सम््वलन्धित षिते्रिा अनभु्व,
 ि) सािालजक परवीषिण सम्बन्धिवी अनलुिषिण प्राप्त,
 ग) र्स गाउँपालिकाको कार््यक्रि ्वा आर्ोजनािा प्रत्र्षि सिंग्न नरहकेो 

२. पाररश्रलमक
 प्रचलित िररद काननू अनसुार तर्ार भएको िागत अनिुानको आधिारिा सािान्र्तर्ा 
सािालजक परवीषिणका िालग पाररश्रलिक तर् गन्य सलकनेछ ।

३. सामालजक परधीषिकका कामिरू
 सािालजक परवीषिणका काििाई ३ चरणिा ल्वभाजन गररएको छ । 
क) तर्ारधी
 र्स चरणिा लनजिे बाह्य ्वा आन्तररक रूपिा सचूना संकिन गनु्य पननेछ । सािालजक 
परवीषिकिे सन्दभ्य सािालग्रको रूपिा स्थानवीर् तहसँग सम्बलन्धित सघंवीर् तथा प्रदिे काननू, 
र्स गाउँपालिकािे तर्ार गरेका ऐन, लनर्ि, कार््यल्वलधिहरू र लनदनेलिकाहरू, स्थानवीर् 
तहको सािालजक लजम्ि्ेवारवी, िक्षर्, उद्शे्र्, आ्वलधिक तथा ्वालष्यक र्ोजना (ल्वषर्गत 
कार्ा्यिर्हरूको सिते), सािालजक उपि्धधिवी, कार््य सम्पादन, पररणाि र प्रभा्व सम्बन्धिवी 
अलभिेि तथा सचूना, नागररक बडापत्र, सा्व्यजलनक परवीषिणका प्रलत्वदेनहरू, सा्व्यजलनक 
सनु्ुवार् प्रलत्वदेन, ्वालष्यक तथा चझौिालसक प्रलत्वदेनहरू, गत बष्यको सािालजक परवीषिण 
प्रलत्ेवदन तथा अन्र् आ्वश्र्क सािाग्रवीको अध्र्र्न गनु्य पननेछ ।
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ख) लववरर् तर्ारधी त्था प्रस्तुलत
 गाउँपालिकाको सािालजक कार््यसम्पादनका ल्वषर्िा स्पटि भएपलछ गाउँपालिका 
पदालधिकारवीहरू, प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत, िािा  प्रििु, लजम््व्ेवार  कि्यचारवीसँग  
अधि्यसरंलचत  (Semi-structured) अन्तर्वाता्य लिनपुननेछ । अन्तर्वाता्यबाट सिलेटन 
नसकेका ल्वषर्हरूका िालग सम्बलन्धित कि्यचारवीहरूको सानो सिहू बनाई सिहू छिफि 
गनु्य पननेछ । लतनवीहरूको सम्पादनको अ्वस्था प्रििु सिस्र्ा, चनुझौतवी र भा्ववी कार््यलदिाका 
बारेिा गहन अध्र्र्न गरवी सो सिते अनसुचूवी २ र ३ अनसुारको ल्व्वरण तर्ार गनु्य  पननेछ । 
अन्त्र्िा सम्पणू्य सरोकार्वािाको भिेािा सो ल्व्वरण प्रस्ततु गरवी छिफि गनु्य पननेछ । 
ग) प्रलतवेदि चरर्
 सरोकार्वािाको  भिेा  पश्चात सािालजक  परवीषिकिे  अलन्ति  प्रलत्वदेन तर्ार 
गनु्य पननेछ । भिेािा उठेका स्ुझा्व तथा लनण्यर्हरू र कार््यर्ोजना सलहत भिेा अध्र्षििाई 
प्रलत्ेवदन ्व्ुझाउन ुपननेछ ।
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अिुसचूधी–५
(दफा १७ को उपदफा (३) सगँ सम््बलन््धत)

देवघाट गाउँपालिका
सामालजक परधीषिकको प्रलतवेदि
(्बिृत ्छिफिमा प्रस्तुत गररिे)

द्ेवघाट गाउँपालिका    लिलतः
१. गाउँपालिकाको पररचर् (बुदँागत रूपिा िखे्ने)
२. स्थानवीर् तहको प्राथलिकता तथा िक्षर्हरू (बुदँागत रूपिा िखे्ने)
३. गत्वष्यको िखु्र् िखु्र् उपि्धधिवीहरू (बुदँागत रूपिा िखे्ने)
४. र्स्वष्यको िखु्र् िखु्र् उपि्धधिवीहरू (सचूकको रूपिा प्रस्ततु गनने)
५. सािालजक लजम्ि्ेवारवी र कार््य सम्पादनको ििेाजोिा ।

सामालजक लजम्मेवारधीको षेित्र गत वष्वको 
अवस््था प्रर्ास उपिब््धधी

स्वास््थ्र्
स््वास्थ्र् चझौकी एक घण्टा लभत्र  पैदि ्वा र्ातार्ात 
पहूचँ भएको घरधिरुवी संख्र्ा
५ बष्य िनुवीका बािबालिकाको प्रलतित
िोपिा पहूचँ भएको जनसंख्र्ा ( एक बष्य िनुवीका 
बािबालिकाको आधिारिा)
४ पटक गभ्य्वतवी जाँच गररएको िलहिाको संख्र्ा 
(प्रलतितिा)
दषि प्रसतुवीकिशीबाट प्रसतुवी गररएका िलहिाको 
संख्र्ा
्झाडा पिािाबाट  ितृ्र् ुहुने बािबालिका संख्र्ा
स्व हले्थपोटि ्वा हले्थपोटिबाट से्वा लिने घरधिरुवी 
परर्वार संख्र्ा
लशषिा
आधिा घण्टा लभत्र प्राथलिक ल्वद्ािर् नपगु्ने 
्वाि्वालिकाको संख्र्ा
प्ूव्य प्राथलिक लिषिािा िदु भना्यदर
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

प्राथलिक ल्वद्ािर्िा पहूच नभएका सो
उिरे सिहुका बािबालिका संख्र्ा ।प्रलतित
कषिा १ िा िदु भना्यदर छात्र ।छात्रा
प्राथलिक तहिा कषिा छोड्ने कषिा दोहोरर््ाउने र 
कषिा उलत्तण्य हुने दर
प्राथलिक तहिा तालिि प्राप्त लिषिक संख्र्ा
प्रलत कषिा कोठा ल्वद्ाथशी संख्र्ा
बाह्य सहर्ोगिा लनलि्यत ल्वद्ािर् कोठा संख्र्ा
स्थानवीर्  तहबाट लनलि्यत ल्वद्ािर् कोठा संख्र्ा
दलित बािबालिकाको लिषिािा पहूचँ
खािेपािधी त्था सरसफाई
स््वच्छ पानवी पगुेको परर्वार संख्र्ा ्वा प्रलतित
िझौचािर् भएको संख्र्ा ्वा प्रलतित
िानेपानवी सलु्वधिा भएको प्राथलिक ल्वद्ािर्
िझौचािर् भएको परर्वार संख्र्ा
सधुिाररएको चिुो भएको परर्वार संख्र्ा
्बाि्बालिका, मलििा त्था समावेशधी षेित्र
बाि लब्वाहको संख्र्ा
सािालजक लबकृलत, ल्वसंगलत
सािालजक सरुषिा (जेष्ठ नागररक, एकि िलहिा,  
अपाङ्ग, लपछलडएको षिेत्र तथा िोपोन्ििु जालत)
जिचेतिा त्था गररवधी लिवारर्
बाि श्रिको अ्वस्था
बाि क्ि्वहरूको अ्वस्था
िलहिा लहसंा
रोजगारवीको अ्वस्था
स््वरोजगारका प्रर्ासहरू
गरर्ववी लन्वारणका प्रर्ासहरू
सािालजक पररचािन
्वाता्वरण सधुिारका प्रर्ासहरू
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

एच.आई.लभ र एड्रस
लवकासमा समाि सिभालगता सेवािरूमा पिूचँ
स्थानवीर् ्वजार पगु्न िाग्ने सिर्
कृलष से्वा केन्द्र जान िाग्ने सिर्
भझौगोलिक षिेत्र, िलहिा, लपछलडएका तथा सवीिान्त  
्वग्यको  संख्र्ा,  लनजहरूिे  पाएको से्वा तथा 
लदर्एको ल्विषे अ्वसरहरू
अन्र्
जनिलक्
नवीलत तथा कार््यक्रि
भझौलतक व्र््वस्था
सिन््वर् र सहकार््यका प्रर्ासहरू
अन्र् सािालजक सम्पादनका षिेत्रहरू

६. गत ्वष्यिा भोगकेा सिस्र्ाहरू (बुदंागत रूपिा िखे्ने)
 १.
 २.
 ३.
७. सधुिारको िालग चाल्नपुनने कदिहरू तथा स्ुझा्व (्वुदंागत रूपिा िखे्ने)
 १.
 २.
 ३.

सािालजक परवीषिकको नाि: 
दस्तितः
ससं्थाको नाि ( र्लद ससं्था भएिा)ः
लिलतः
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

अिुसचूधी– ६
(दफा १८ को उपदफा (२) सगँ सम््बलन््धत)

..........लवषर्गत कार्ा्विर् ।गैर सरकारधी ससं््था 
........लजल्िा, देवघाट गाउँपालिका

सामालजक परधीषिकको प्रलतवेदि
(्बिृत ्छिफिमा प्रस्तुत गररिे)

१. ल्वषर्गत कार्ा्यिर् ।गरै सरकारवी संस्था को नािः 
२.  िक्षर् 
 क. 
 ि. 
 ग. 
 घ.
३. िखु्र् उद्शे्र् बुदंागत रूपिा िखे्ने) 
 क.
 ि. 
 ग. 
 घ.
४. गत आलथ्यक ्वष्यिा संचालित ल्वकास र्ोजना तथा कार््यक्रिको ल्व्वरण
संचालित कार््यक्रि ।आर्ोजनाको नाि िक्षर् उपिल्धधि कैलफर्त

५. सरोकारपषिको चाहना तथा िलषित ्वग्यिाई से्वा तथा सलु्वधिा लदन लबगत एक ्वष्यिा 
गररएका िखु्र् िखु्र् नवीलतगत व्र््वस्था तथा प्रकृर्ागत सधुिारहरू (बुदंागत रूपिा 
प्रस्ततु गनने)ः

 क. 
 ि. 
 ग. 
 घ.
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

६. सािालजक लजम्ि्ेवारवी बहन गनने षििताः

सािालजक लजम्ि्ेवारवीको षिेत्र सचूक सलहतको कािको ल्व्वरण

७. आर्ोजना तथा कार््यक्रि कार्ा्यन््वर्न गदा्य भोगकेा सिस्र्ाहरू (बुदंागत रूपिा  
 िेख्ने)ः 
 क.
 ि.  
 ग. 
 घ.
८. भा्ववी कार््यक्रि सचंािनको िालग चाल्नपुनने कदिहरू तथा स्ुझा्वहरू (बुदंागत  
 रूपिा िखे्ने)ः
 क.
 ि. 
 ग. 
 घ.

सािालजक परवीषिकको नािः 
दस्तितः
ससं्थाको नाि (र्लद सस्था भएिा)ः
लिलतः
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

अिुसचूधी–७
((दफा १८ को उपदफा (२) सगँ सम््बलन््धत)

सामालजक परधीषिर् प्रारलम्भक प्रलतवेदि प्रस्तुलतको कार््वरिम सञ्चािि लवल्ध

१. सािालजक परवीषिण प्रलत्वदेन प्रस्तलुत कार््यक्रििा सहभागवीहरूको उपलस्थलत पलुस्तका 
राख्न ुपनने र । उक् पलुस्तकािा सहभागवीहरूको नाि, पद, ठेगाना तथा प्रलतलनलधित््व 
गरेको ससं्था उल्िेि हुन ुपननेछ ।

२. कार््यक्रिको प्रारम्भिा सहभागवीहरूिाई कार््यक्रिको उद्शे्र्, सञ्चािन ल्वलधि, सिर् 
र आचार सलंहताबारे जानकारवी लदनपुनने ।

३. सािालजक परवीषिकिे अनसुचूवी–५ र अनसुचूवी–६ बिोलजिको ढाँचािा तर्ार गररएको 
ल्व्वरण प्रस्ततु गनने ।

४. कार््यक्रििा प्रलत्वदेन ल्व्वरण प्रस्ततु भएपलछ सािालजक परवीषिण सिन््वर् सलिलतको 
तफ्य बाट कार््यक्रिका सहभागवीहरू सिषि लनम्न प्रकारका प्रश्नहरू क्रििः रािवी ििुा 
छिफिको िाध्र्िबाट सहभागवीहरूको प्रलतलक्रर्ा तथा स्ुझा्व आह्ान गनु्यपनने–
क) गाउँपालिकािे लनिा्यण गरेका काननू तथा नवीलतगत लनण्यर् तथा प्रलक्रर्ागत 

सधुिारिे पारेको प्रभा्व सचुकको आधिारिा,
ि) गाउँपालिकािे गरेका ल्वकास र्ोजनाहरूिा जन सहभालगताको लस्थलत,
ग) गाउँपालिकािे सिर्िा से्वा सलु्वधिा लदन से्वा लदन नसकेको अ्वस्थािा 

जनतािे भोग्न ुपरेका सिस्र्ाहरू,
घ) गाउँपालिकाको तफ्य बाट पेि गरेको ल्व्वरण प्रलतको ल्वश्ासनवीर्ता,
ङ) ्वाि्वालिका, िलहिा, दलित, जनजालत ,गररब,  जेष्ठ नागररक तथा लपछलडएका 

्वग्यिाई ििूधिारिा ल्र्ाउन गरेका प्रर्ासहरूको प्रभा्वकाररता,
च) गाउँपालिकािे लदएको से्वाको गणुस्तर, दस्तरु, से्वा लदन िगाएको सिर् र 

कार््य सम्पादनको स्तर,
छ) सािालजक उत्तरदालर्त््व परुा गन्य गाउँपालिकाको ्वत्यिान कार््य तथा कार््यििैवीिा 

सधुिार ल्र्ाउन प्राप्त स्ुझा्वहरू ।
५. सहभागवीहरूिे कार््यक्रििा रािकेा ल्वचार, स्ुझा्व तथा प्रलतलक्रर्ाहरूिाई सािालजक 

परवीषिण सिन््वर् सलिलतका पदालधिकारवीहरू तथा सािालजक परवीषिकिे लटपोट गरवी 
राख्नपुद्यछ र सहभागवीिे रािकेा लजज्ञासा तथा ल्वचारिा गाउँपालिकाका पदालधिकारवी, 
लजम्ि्ेवार कि्यचारवी तथा सािालजक परवीषिकिे स्पटि पानु्य पनने ।

६. सािालजक परवीषिण कार््यक्रििा उठेका ल्वषर््वस्तहुरूको आधिारिा सािालजक 
परवीषिकिे िखू्र् ल्वषर् अलन्ति प्रलत्वदेनिा सिा्विे गनु्य पनने ।
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

अिुसचूधी–८
(दफा १८ को उपदफा (८) सगँ सम््बलन््धत)

्छिफि कार्ा्वरिममा सिभालगिे पािािा गिु्वपि्ने आचारसलंिता

सािालजक परवीषिण प्रारलम्भक प्रलत्वदेन प्रस्ततु गररने कार््यक्रििा उपलस्थत आर्ोजक, 
सहजकता्य तथा सहभागवीहरूि ेपािना गनु्यपनने आचारसलंहता

(क) ल्वषर््वस्तिुा िात्र केलन्द्रत रहवी छिफि गनने ।
(ि) तथ्र्ांक र सचूनाको आधिारिा रहवी ल्वचार राख्ने ।
(ग) लनजवी ्वा व्र्लक्गत कुरािा लटप्पणवी नगनने तथा व्र्लक्गत आषिपे निगाउने ।
(घ) सहभागवीहरूिे व्र्क् गरेका ल्वचारिा प्रलत्वाद नगनने, प्राप्त प्रलतलक्रर्ा, स्ुझा्व तथा 

लटप्पणवीिाई सकारात्िक रूपिा लिने ।
(ङ) व्र्लक् ्वा ससं्थाको सा्व्यजलनक िर्ा्यदा र लिटिाचारिाई कार्ि राख्ने ।
(च) सहभागवीहरूिाई ल्वचार राख्न प्रोत्साहन गनने र ल्वचारका िालग धिन्र््वाद लदने ।
(छ) सािालजक परवीषिकिे बोल्ने सिर् लदएपलछ िात्र सहभागवीहरूिे आफ्ना कुराहरू 

राख्ने ।
(ज) बोल्दा पािै पािो बोल्ने र एउटा व्र्लक्िे एकपटक िात्र बोल्ने ।
(्झ) आफ्नो कुरािाई छोटकरवीिा स्पटि रूपिा राख्ने र बवीचिा अका्यको कुरा नकाट्ने ।
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

अिुसचूधी–९
(दफा १९ को उपदफा (१) सगँ सम््बलन््धत)

 
सामालजक परधीषिकिे गाउँपालिका अध्र्षि समषि पेश गि्ने प्रलतवेदिको ढाँचा

श्रवी द्ेवघाट गाउँपालिका
१. पषृ्ठभलूि
२. सािालजक परवीषिणको उद्शे्र् 
३. अध्र्र्न ल्वलधि
४. अध्र्र्नको सवीिा
५. बहृत ्छिफि कार््यक्रिको ल्व्वरणः
 क) लिलतः  ि) स्थानः  ग) सिर्ः
६. गाउँपालिका र ल्वषर्गत कार्ा्यिर् ।गरै सरकारवी संस्थाको ल्व्वरण सिंग्न राख्ने  
 (अनसुचूवी २ र ३ )
७. सािलजक परवीषिण्वाट दलेिएका स्वि पषिहरू (बूदँागत रूपिा िखे्ने)
८. सािलजक परवीषिण्वाट दलेिएका चनुझौतवी तथा कलि किजोरवीहरू 
 (बूदँागत रूपिा िखे्ने) 
९. सािालजक लजम्ि्ेवारवी परुा गन्य गाउँपालिकाि ेचाल्न ुपनने कदिहरू ्वा स्ुझा्वहरू

सािालजक परवीषिकको नािः 
दस्तितः
ससं्थाको नाि (र्लद ससं्था भएिा)ः
लिलतः
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अिुसचूधी – १०
(दफा २८ को उपदफा (३) र दफा ३० को उपदफा (३) सगँ सम््बलन््धत)

उपभोक्ा सलमलत वा सामुदालर्क ससं््थािे तर्ार गि्ने आर्ोजिा वा कार््वरिम 
सम््बन््धधी लववरर्को ढाँचा

१. कार््यक्रि ्वा आर्ोजनाको
 (क) नािः........................................ (ि) स्थि...................................
 (ग) पलहिो लकस्ता रकि..................... प्राप्त लिलत....................................
 (घ) िागत रकिः..............................
 (ङ) सरुू हुने ्वा भएको लिलत.................
 (च) सम्पन्न हुने ्वा भएको लिलत.............
२. उपभोक्ा सलिलत ।गैर सरकारवी संस्था ।टोि ल्वकास संस्था ।सािदुालर्क संस्थाको
 (क) नािः ..................... (ि) अध्र्षिको नाि...........
 (ग) सदस्र् संख्र्ाः............ िलहिा संख्र्ा...........परुुष संख्र्ा..........
३. आम्दानवी िच्यको ल्व्वरणः
 (क) आम्दानवीतफ्य

आम्दानवीको स्ोत (कहाँबाट नगद ्वा लजन्सवी 
प्राप्त भर्ो स्ोत ििुाउने)

 रकि तथा 
पररिाण

   कैलफर्त

(ि) िच्यतफ्य
िच्यको ल्व्वरण दर पररिाण जम्िा रकि
१. सािाग्रवी (के के सािाग्रवी िररद भए ?)

२. ज्र्ािा (के ्वापत कलत ज्र्ािा भकु्ानवी भर्ो ?

३. श्रिदान ल्व्वरण (कलत जनािे कुन काििा 
श्रिदान गरेको) 

४. व्र््वस्थापन िच्य (ढु्वानवी तथा अन्र् िच्य)
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(ग) िझौज्दात
ल्व्वरण रकि तथा पररिाण कैलफर्त
१. नगद
(क) बैंक
(ि) ्धर्लक्को लजम्िा
२. सािग्रवी

(घ) भकु्ानवी लदन बाँकी
ल्व्वरण रकि तथा पररिाण कैलफर्त

४. र्ोजनाको िषि तथा प्रगलत ल्व्वरण
कािको ल्व्वरण िषि प्रगलत पट्ुिर्ाँर्को आधिार

५. र्ोजनािे परु्ा्यएको िाभ तथा प्रत्र्षि रूपिा िाभालन््वत जनसंख्र्ा (र्ोजना संचािन 
भएको स्थानका उपभोक्ाहरू)

६. आर्ोजना ्वा कार््यक्रि संचािन गदा्य आर्ोजक संस्थािा कािको लजम्ि्ेवारवी 
्वाँडफाँड (कस कसिे के कस्तो कािको लजम्ि्ेवारवी लिएका लथए ििुाउनेः

७. आर्ोजना ्वा कार््यक्रि संचािनको क्रििा पालिकािे गरेको अनगुिन पटकः
८. कार््यक्रि संचािनको क्रििा भोगेका सिस्र्ाहरू (बुंदागत रूपिा िेख्ने)ः 
९. कार््यक्रि संचािनको क्रििा भएको राम्ो लसकार् (बुंदागत रूपिा िेख्ने)ः
१०. सम्पन्न र्ोजनािाई लदगो रूपिा संचािन गन्य भल्वष्टर्को र्ोजना के छ ? (बुंदागत 

रूपिा िेख्ने)ः
११. सलिलतको स्ुझा्व अन्र् केहवी भए (बुंदागत रूपिा िेख्ने)ः
१२. उपभोक्ा सलिलत ।सािदुालर्क संस्थाका पदालधिकारवी तथा सदस्र्हरूको दस्तितः

.............................. ............................... ...............................
नािः                   नािः                  नािः
कोषाध्र्षि               सलच्व                 अध्र्षि
ल्व्वरण तर्ार लिलतः
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अिुसचूधी – ११
(दफा २८ को उपदफा (५) र दफा ३० को उपदफा (५) सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक परधीषिर् प्रलतवेदिको ढाँचा
श्रवी...........................
देवघाट गाउँपालिका,

१. र्ोजिाको 
 क) नािः  
 ि) स्थिः
 ग) िागत अनिुानः
 घ) र्ोजना िरुु भएको लिलतः
 ङ) र्ोजना सम्पन्न लिलतः
 च) र्ोजनाको अ्वस्थाः सम्पन्न, अधिरुो, लबगे्रको
२. उपभोक्ा सलिलत र गरै सरकारवी संस्था र सािदुालर्क ससं्थाको 
 क) नािः
 ि) अध्र्षिको नािः
 ग) सदस्र् सखं्र्ाः िलहिा .....       परुुष.....
३. साब्यजलनक परवीषिण भएको क) लिलतः ि) स्थानः ग) सिर्ः
४. उपलस्थलतः (उपलस्थलतको छाँर्ाप्रलत सिंग्न गनु्य पनने ) 

नाि ठेगाना पद

५. र्ोजनाको िषि तथा प्रगलत ल्व्वरणः 
कािको ल्वर्रण िषि प्रगलत
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६. उपभोक्ा सलमलत/गैर सरकारधी ससं््था÷सामुदालर्क ससं््थािे पेश गरेको  
 आम्दािधी खच्वको लववरर्ः

आम्दानवी तफ्य
ल्व्वरण रकि रु.
गाउँपालिका । सहर्ोगवी संस्थाबाट लनकासा
सािग्रवी
जनसहभालगता
श्रिदान

िच्यको ल्व्वरण
अनदुान तफ्य श्रिदान तफ्य
ल्व्वरण रकि रु. ल्व्वरण रकि रु.
क.लनिा्यण सािग्रवी क.लनिा्यण सािग्रवी

ि.कािदार ि.कािदार

ग.ढु्वानवी ग.ढु्वानवी

घ िसेनरवी  औजार घ िसेनरवी  औजार

जम्िा जम्िा
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७. उपभोक्ा सलिलत र सािदुालर्क संस्थािे पेि गरेको ल्व्वरण िालथ साब्यजलनक  
 परवीषिणिा उपलस्थत ्धर्लक्हरूको प्रलतलक्रर्ा तथा स्ुझा्वः 

क्र.
सं.

स्ुझा्वकता्यको नाि 
थर

स्ुझा्वको षिेत्र, प्रलतलक्रर्ा तथा स्ुझा्वको 
सारसंषिेप

कैलफर्त

उपर्कु् िच्य ल्व्वरण उपभोक्ा सलिलतिे पेि गरेको ल्व्वरण सँग ििे िान्छ ्वा िाँदनै, 
ििे निाने भएिा कैलफर्त जनाउनेः 

..................   ....................        ....................
नािः    नािः         नािः गा.पा.काे
सहजकता्य/प्राल्वलधिक उपभोक्ा सलिलतको अध्र्षि       पदालधिकारवी
 

८. जानकारवीका िालग सो ल्व्वरण स्वै सरोकार्वािाहरूिाई सचूवीत गन्य सा्व्यजलनक  
 स्थिको सचूना पाटवी टाँस भए / नभएको

प्रलत्वेदन ब्ुझाएको लिलतः
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अिुसचूधी – १२
(दफा ३३ को उपदफा (४) सगँ सम््बलन््धत)

सा्ब्वजलिक परधीषिर्को िालग लिमा्वर् व्र्वसार्धीिे तर्ार गि्ने लववरर्को ढाँचा

१. र्ोजनाको
  क) नािः .................................... ि) स्थिः.............................
 ग) ठेक्का अकः.................................. घ) र्ोजना िरुु भएको लिलतः
 ङ) र्ोजना सम्पन्न लिलतः
२. लनिा्यण ्धर््वसार्वीकोः
 क) फि्यको नािः..................................   ि) प्रोप्रार्टरको नािः
३  सम्पन्न र्ोजनाको िक्षर् तथा प्रगलत ल्व्वरणः
कािको ल्व्वरण (िखु्र् िखु्र् कार््यहरू ििुाउने िागत अनिुान र्थाथ्य

४. र्ोजनािे परु्ा्यएको िाभ तथा प्रत्र्षि रूपिा िाभालन््वत जनसंख्र्ा (र्ोजना संचािन 
भएका) स्थानका उपभोक्ाहरूः

५. र्ोजना संचािनको क्रििा पालिकािे गरेको अनगुिन पटकः
६. कार््यक्रि संचािनको क्रििा भोगेका सिस्र्ाहरू (बुंदागत रूपिा िेख्ने)
७. सम्पन्न र्ोजनािाई लदगो रूपिा संचािन गन्य के गन्य आ्वश्र्क छ (बुंदागत रूपिा 

िेख्ने)

........................
नािः 
ठेकेदार ्वा प्रलतलनलधिको दस्तितः                               
लनिा्यण ्धर््वसार्को नािः
ल्व्वरण पेि गरेको लिलतः
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अिुसचूधी – १३
(दफा ३३ को उपदफा (७) सगँ सम््बलन््धत)

लिमा्वर् व्र्ावसार्धीवाट समं्पन्ि कार््वरिम वा आर्ोजिाको सा्ब्वजलिक परधीषिर् 
प्रलतवेदिको ढाँचा

श्रवी......................
गाउँ कार््यपालिकाको कार्ा्यिर्
१. र्ोजनाको 
 क) नािः  
 ि) स्थिः
 ग) ठेक्का अकंः
 घ) र्ोजना िरुु भएको लिलतः
 ङ) र्ोजना सम्पन्न लिलतः
२. लनिा्यण ्धर््वसार्वीकोः 
 क) फि्यको नािः
 ि) प्रोप्रार्टरको नािः
३. साब्यजलनक परवीषिण भएको 
 क) लिलतः 
 ि) स्थानः 
 ग) सिर्ः
४. उपलस्थलतः

नाि ठेगाना पद
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५. र्ोजिाको िक्षर् त्था प्रगलत लववरर्ः
कािको ल्व्वरण (िखु्र् िखु्र् कार््यहरू 

ििुाउने)
िागत अनिुान अनसुार र्थाथ्य

६. लिमा्वर् व्र्वसार्धीिे पेशगरेको लववरर् माल्थ सा्ब्वजलिक परधीषिर्मा  
 उपलस््थत ब्र्लक्िरूको प्रलतलरिर्ा त्था सझुावः
क्र.
स.ं

स्ुझा्वकता्यको 
नाि थर

स्ुझा्वको षिते्र
प्रलतलक्रर्ा तथा स्ुझा्वको 

सारसंषिपे
कैलफर्त

७. सिभागधीवाट आएका लवचार त्था अविोकिवाट देलखएका त्थ्र्िरूको  
 लवशे्षर्

......................  ......................  ......................
नािः       नािः   नािः
सहजकता्य/प्राल्वलधिक लनिा्यण व्र््वसार्वी  गाउँपालिकाको पदालधिकारवी

प्रलत्ेवदन ब्ुझाएको लिलतः 



b]j3f6 ufpFkflnsf   :yfgLo /fhkq v08M &,   ;+VofM @,  ldltM @)*)÷)#÷)^



अिुसचूधी – १४
(दफा ३३को उपदफा (८) सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक परधीषिर् कार््वरिमको आचारसलंिताः

सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििाई प्रभा्वकारवी बनाउन, ्धर््वलस्थत कार््यतालिका तर्ार 
गरवी छिफि सञ्चािन गन्य र सहजकता्यिे छिफििाई ल्वषर्िा केलन्द्रत गरवी ्धर््वलस्थत 
रूपिा सञ्चािन गन्य अनसुचूवी–१६िा लदर्एको निनूा कार््यक्रि तालिका प्रर्ोग गनु्य पननेछ । 
सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यक्रििा उपलस्थत आर्ोजक, सहजकता्य तथा सहभागवीहरूिे लनम्न 
बिोलजिको आचार सलंहता पािना गनु्यपननेछः
१) ल्वषर््वस्तिुा िात्र केन्द्रवीत रहवी छिफि गनने ।
२) लनजवी ्वा व्र्लक्गत कुरािा लटप्पणवी नगनने तथा व्र्लक्गत आषिेप निगाउने ।
३) सहभागवीहरूिे व्र्क् गरेका ल्वचारिा प्रलत्वाद नगनने, प्राप्त प्रलतलक्रर्ा, स्ुझा्व तथा 

लटप्पणवीिाई सकारात्िक रूपिा लिने ।
४) व्र्लक् ्वा संस्थाको सा्व्यजलनक िर्ा्यदा र लिटिाचारिाई कार्ि राख्ने ।
५) सहभागवीहरूिाई ल्वचार राख्न प्रोत्साहन गनने र ल्वचार राि े्वापत धिन्र््वाद लदने ।
६) सहजकता्यिे बोल्ने सिर् लदएपलछ िात्र सहभागवीहरूिे आफ्ना कुराहरू राख्ने ।
७) बोल्दा पािै पािो बोल्ने र एउटा व्र्लक्िे एकपटक िात्र बोल्ने ।
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अिुसचूधी – १५
(दफा २८ को उपदफा (८), दफा ३० को उपदफा (६) र दफा ३३ को उपदफा (९) 

सगँ सम््बलन््धत)

सिजकता्विे साव्वजलिक परधीषिर् गि्व प्रर्ोग गिु्वपि्ने कार््वरिमको िमूिा

कार््वरिम लजम्मेवारधी समर्ावल्ध

कार््यक्रि औपचाररक ्वा अनझौपचाररक कसरवी गनने (तर् गनने)

भिेाको उद्शे्र्बारे जानकारवी गराउने

र्ोजनाको लस्थलत ्वा प्रगलत बारे प्रस्तलुतकरण

र्ोजनाको लस्थलतबारे सहभागवीको लटप्पणवी

र्ोजनाको आम्दानवी िच्य ल्व्वरण प्रस्ततु गनने

आम्दानवी िच्य उपर सहभागवीको लटप्पणवी लिने

भिेाको स्ुझा्व उल्िेि गनने

रेकड्य गररएको स्ुझा्व तथा सहवीछाप
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अिुसचूधी – १६
(दफा २८ को उपदफा (८), दफा ३० को उपदफा (७) र दफा ३३ को उपदफा (९) 

सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक परधीषिर्का िालग सिजकता्विे प्रर्ोग गिु्वपि्ने चेकलिष्ट

कार््वरिम वा आर्ोजिा सम््बन््धधी लववरर्
(क) कार््यक्रि ्वा आर्ोजना सिदुार्िे िाग गरे अनसुार छ छैन ।
(ि) िाभालन््वत घरधिरुवी संख्र्ा ।
(ग) िलषित ्वग्य सिा्वेिवी (दलित, जनजालत, िलहिा, गरवीब, लपछलडएको ्वग्य)को संख्र्ा ।
(घ) र्ोजनाबाट हुने उपि्धधिवीका सचूकहरू प्रटि छन ्छैनन ्।
(ङ) िक्षर् र उपि्धधिवी बवीचको फरक ।
(च) र्ोजनाको लदगोपनका िालग सिदुार्को सहभालगता तथा र्ोगदान ।
(छ) र्ोजना सिर्िा सम्पन्न भर्ो ्वा भएन ? भएन भने कारणहरू ।
(ज) र्ोजना संचािन गन्य गलठत उपभोक्ा सलिलतको गठन प्रलक्रर्ा उपर्कु् भए नभएको ।
(्झ) उपभोक्ा सलिलतिा ्वास्तल्वक उपभोक्ाको प्रलतलनलधित््व भए नभएको ।

र्ोजिाको ब्र्वस््थापि त्था िेखाप्रर्ािधी
(क) लजम्ि्ेवारवी तालिका प्रटि रूपिा छ छैन तथा र्ोजना संचािन गननेिे प्रस्ततु गरे 

अनसुारको र्ोजना सम्पन्न भए नभएको ।
(ि) िररद प्रलक्रर्ा ऐन, लनर्ि तथा लनदनेलिका बिोलजि भर्ो भएन । प्रलतस्पधिा्यत्िक 

कोटेिन अनसुार नभएको भए कारण ििुाउने ।
(ग) रु ५००० भन्दा िालथको िररदिा िलू्र् अलभ्वलृधि करको लबि सिा्वेि भए नभएको 

।ल्विहरूिा त्रलुटहरू भए नभएको ।
(घ) स्टोर ्धर््वस्थापनिा त्रलुट रह ेनरहकेो ।
(ङ) अलग्रि भकु्ानवी रकि र्ोजनाको उपभोक्ा सलिलत ्वा सञ्चािक सलिलतिे गरेको 

लनण्यर् भन्दा फरक छ छैन ।
(छ) कालटएको चके, बैंकको ल्व्वरणसँग लभडाएर रुज ुगररर्ो गररएन ।
(ज) िच्य ल्व्वरणिा उलल्िलित अनसुारका िालनसिे काि गरेको हो, होर्न ?
(्झ) काि गनने िालनसिे परैू ज्र्ािा पाएका छन,् छैनन ्?
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(ञ) गाउँपालिकाबाट सिर् सिर्िा लनरवीषिण भएको छ, छैन ? लनरवीषिण पश्चात ् प्राप्त 
स्ुझा्वहरू कार्ा्यन््वर्न भए, भएनन ्?

पारदलश्वता
(क) र्ोजना स्थििा र्ोजनाको िगानवी बारे प्रटि हुने गरवी सचूना बोड्य रालिर्ो रालिएन ? 
(ि) र्ोजनाको सञ्चािन िच्यको ल्व्वरण प्रटि छ छैन ।
(ग) लिजरिने्ट ्वकु (नापवी लकता्व) प्रटि लसत रालिएको छ छैन ।
(घ) आर्ोजना ्वा कार््यक्रि कार्ा्यन््वर्न हुन ु अलघ पर्ा्यप्त जानकारवी गराउने काि भए 

नभएको ।

अन्र्
(क) सहभागवीिध्रे् कसैिे उपभोक्ा सलिलतको कुनै सदस्र्को ल्विषे प्रिसंा िात्र गरेको 

्वा ल्वरोधि गरेको अ्वस्थािा कारण पत्ता िगाउने ।
(ि) सचूना प्र्वाहिा दलित, िलहिा, बािबालिका र लपछलडएका ्वग्यको सहभालगता रह्यो 

रहने । कतैबाट अ्वरोधि छ छैन पत्ता िगाउने ।
(ग) प्राल्वलधिकहरूबाट सिर्ि ैस्ुझा्व र सल्िाह प्राप्त भर्ो, भएन ? लदर्एका सल्िाह 

र स्ुझा्वहरू उपर्कु् लथए, लथएनन ्?
(घ) र्ोजनािाई प्रभा्वकारवी रूपिा संचािन गन्य भल्वष्टर्को र्ोजना के छ ?
(ङ) र्ोजना संचािनको क्रििा िहत््वपणू्य लसकार् के रह्यो ?
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अिुसचूधी —१७
(दफा ३७ सगँ सम््बलन््धत)

आर्ोजिा / सचूिापाटधीको ढाँचा

•	 आर्ोजनाको नािः आर्ोजना स्थि

•	 कुि िागत/बजेट (रु.)ः गाउँपालिकाको िगानवी (रु.)

•	 जनसहभालगता (उपभोक्ा ्वा सिदुार्िे 
्वेहोनने) रकि (रु.):

अन्र् िगानवी (रु.)

•	 अार्ाेजना सरुु लिलत : सम्पन्न हुने लिलत

•	 लनिा्यण व्र््वसार्वी,उपभोक्ा सलिलत ्वा 
कार्ा्यन््वर्न गनने लनकार् संस्थाको नाि:

सम्पक्य  व्र्लक् नाि र सम्पक्य  नं. 

•	 िाभाल्वन्त घरपरर्वार: िाभालन््वत जनसंख्र्ा
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अिुसचूधी —१८
( दफा ४४ सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक परधीषिर् अलभमुखधीकरर् कार््वरिममा प्रस्तुत गि्ने लवषर्वस्तु
 

क) लवत्धीर् िेखा परधीषिर्ः 
 र्सिे गाउँपालिकाको ल्वत्तवीर् कारो्वारको िेिाजोिा तथा पलुटि गद्यछ । जसिा 
िहािेिा परवीषिणको कार्ा्यिर््वाट ल्वत्तवीर् कारो्वारको िेिा र त्र्सको जाँच गरवी ल्वत्तवीर् 
कारो्वारको अलन्ति प्रलत्वदेन लदने कार््य हुन्छ । र्स लभत्र आन्तररक िेिा परवीषिण र अलन्ति 
िेिापरवीषिण सिाबेि हुन्छन ्। 

ख) साव्वजलिक परधीषिर्ः 
 गाउँपालिकािे आफनो षिते्रलभत्र संचालित र्ोजना तथा कार््यक्रिहरूको कार्ा्यन््वर्न 
सलुनलश्चत गरवी सम्पादन हुनने ्वा सम्पालदत कािको पररिाण, िागत, गणुस्तर सितेको 
िेिाजोिा गन्य स्थानवीर् उपभोक्ा तथा सरोकार्वािाहरूको सहभालगतािा सा्व्यजलनक 
परवीषिण गद्यछ । सा्व्यजलनक परवीषिणको प्रलक्रर्ाि े संचालित र्ोजनाको उद्शे्र् प्रालप्तिा 
िात्र सहर्ोग प¥ुर्ाउने नभई र्ोजनाको सकारात्िक र सधुिार गनु्यपनने पषिका प्राप्त अनभु्व र 
दृटिान्तहरूिाई ल्वशे्षण गरवी लनण्यर् प्रलक्रर्ाका तहिा पषृ्ठपोषण गद्यछ । संचालित र्ोजना 
तथा कार््यक्रिहरू लनधिा्यररत सिर् र कार््यतालिका अनरुूप कार्ा्यन््वर्न भए, भएनन ् ? 
त्र्सिा के कलत र कस्वाट िगानवी भएको छ  के िा कलत िच्य भर्ो ? कािको गणुस्तर 
कस्तो छ ? िच्य प्रलक्रर्ा तथा ल्व्वरण ठवीक छन ््वा छैनन ्?  के कस्ता सधुिार कार््य उपर्ोगवी 
हुन्छ आलद पषिबारे सरोकार्वािसंग गररने छिफि, अन्तरलक्रर्ा, ल्वशे्षण र सचूनाको 
आदान प्रदानिे गाउँपालिकाबाट गररने ल्वकासका कार््यक्रिहरूिाई पारदिशी, उत्तरदार्वी र 
जनििुवी तलु्र्ाउने िात्र होर्न स्थानवीर् उपभोक्ा हरूिाई आफना भा्वना व्र्क् गन्य सषिि 
बनाउँदछ । सा्व्यजलनक परवीषिण, सािालजक सिलक्करण, सािदुालर्क सहभालगता तथा 
नागररक लनगरानवीको लनलम्त आ्वश्र्क व्र््वस्थापकीर् औजार पलन हो । 
 सा्व्यजलनक परवीषिण, र्ोजना संचािनिा जनसहभालगता बलृधि गन्य तथा जनताहरू्वाट 
स्ुझा्व तथा प्रलतलक्रर्ा लिने उद्शे्र्िे संचािन हुन्छ । त्र्सैिे सा्वज्यलनक परवीषिणिा 
सहभागवीहरू्वाट ्धर्क् भएका ल्वचारहरू भल्वष्टर्को नवीलत लनिाणकको िालग आधिार हुन 
सक्दछ । र्ोजना फरफारक गनने काि प्रचलित काननूिा ्धर््वस्था भएका आधिारहरू तथा 
पेि भएका प्रिाणको आधिारिा गनु्य पननेछ । र्ोजना फरफारकको क्रििा सा्व्यजलनक 
परवीषिणका बित ्धर्क् ल्वचारिाई आधिार लिई फरफारक गनने नगनने भन्ने लनण्यर् गनु्य हुदँनै । 
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२. साव्वजलिक परधीषिर्को षेित्रः 
क) आन्तररक रूपमा सचंािि िुिेः 
 सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यपालिकािे आन्तररक रूपिा सम्पादन गद्यछ गराउँदछ । 
र्सिे संचालित र्ोजनाको गणुस्तरिा सधुिार ल्र्ाउँछ तथा कार्ा्यन््वर्न गनने लनकार्को 
आन्तररक ्धर््वस्थापनको सधुिारका िालग स्ुझा्व लिन तथा प्राप्त स्ुझा्विाई कार्ा्यन््वर्न 
गनने उद्शे्र्िे सञ्चािन गररन्छ । र्ो आि उपभोक्ाहरू्वाट सचांलित र्ोजनाको प्रारलम्भक 
जाँचपास पलन हो । 
ख) उदे्श्र् अिुरूप िगािधी भए िभएको जाँच त्था स्ुधारः 
 सा्व्यजलनक परवीषिण कार््यिा उपभोक्ा ्वग्यिाई स््वरं् संिग्न गराई सहभालगताििूक 
र पारदिशी ढंगिे भए गरेका कार््यहरूको ल्व्ेवचना गनने, िेिाजोिा गनने, सबि र दबु्यि 
पषिहरूको ल्वशे्षण गरवी आगािवी लदनहरूिा गनु्यपनने सधुिारात्िक कार््यको पलहचान गररन्छ । 
र्स्वाट संिग्न सरोकार्वािाहरूिे सम्पन्न भसैकेका कार््यक्रिबाट लसकेका नर्ाँ लसकार् । 
पाठ आदान प्रदान गरवी थप सधुिारात्िक उपार्हरूको पलहचान गररन्छ । 
ग) सरोकार पषििरूको सिभालगता र खुल्िा ्छिफिः 
 सा्व्यजलनक परवीषिण कार््य िखु्र्त उपभोक्ाहरूको चाहना तथा प्रलतलक्रर्ा बझु्न 
सचंािन गररन्छ । सा्व्यजलनक परवीषिणिा सबै उपभोक्ा तथा र्ोजनाका सरोकार पषिहरूको 
प्रलतलनलधित््व गराई उपभोक्ािाई िागकेा कुराहरू ्वोल्न स््वतन्त्रता लदर्न्छ ।

३. साव्वजलिक परधीषिर्को उदे्श्र्ः
(क) र्ोजनाको आम्दानवी िच्य तथा अन्र् ल्व्वरणहरू आि उपभोक्ाहरू सिषि रािवी 

उपभोक्ाहरूको प्रलतलक्रर्ा लिने ।
(ि) कार््यक्रि प्रलत जनचासो ्वलृधि गरवी सम्बलन्धित सरोकार्वािहरूको सहभालगता ्वलृधि 

गनने ।
(ग) लनण्यर् प्रलक्रर्ािा प्रजातालन्त्रक प्रलक्रर्ा र पारदिशी व्र््वहार अ्विम्बन गन्य गराउन 

सजग गराउने ।
(घ) कार््यक्रििा हुनसक्ने अलनर्लितता लनर्न्त्रण गनने र कुनै अलनर्लितता भएको पार्एिा 

लनर्न्त्रण गन्य उपभोक्ाहरूिाई लजम्ि्ेवार बनाउने ।
(ङ) र्ोजनािा आि उपभोक्ाहरूको स््वालित््व भा्व स्थालपत गनने ।
४. साव्वजलिक परधीषिर् पद्लतः
 (्धर््वस्था भएका लबलधिको ्धर्ाख्र्ा गनने)
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५. साव्वजलिक परधीषिर्मा ध्र्ाि लदिुपि्ने कुरािरूः 
o आि उपभोक्ा भिेा भए, नभएको 
o िलहिा, दलित र लपछलडएको ्वग्यको उलचत प्रलतलनलधित््व भए/नभएको 
o कार््यक्रििे सिट्ेने षिते्रको सिानपुालतक प्रलतलनलधित््व भए/नभएको 
o आर्ोजना ।कार््यक्रिको हािसम्िको कार्ा्यन््वर्न लस्थलत जानकारवी गरार्एको 

।नगरार्एको 
o आर्ोजना ।कार््यक्रिको भझौलतक र ल्वत्तवीर् प्रगलत जानकारवी गरार्एको ।नगरार्एको 
o ल्वगतका परवीषिणबाट औलं्र्ार्एका स्ुझा्वहरूको कार्ा्यन््वर्न भए । नभएको 
o अनगुिन सचूकहरू तर्ार गररएको/नगररएको 
o अनगुिनबाट दलेिएका किवी किजोरवीहरूको सधुिार गररएको/नगररएको 
o सहभागवीहरूिाई िागको कुराहरू बोल्न लदर्एको/नलदर्एको 
o सहभागवीहरूका ल्वचारिाई जस्ताको तस्तै प्रलत्वदेनिा प्रस्ततु गररए/नगररएको 

६. फारामिरूको प्रर्ोगः (अनसुचूवीिा ्धर््वस्था भएका फारािहरूको ्धर्ाख्र्ा गनने) 
७. गाउँपालिकािे सावज्वलिक परधीषिर् अलभमुलखकरर् कार््वरिममा सिभागधी 

गराउिु पि्नेः
o सहभागवीहरू (अलधिकति ५० जना)ः
o गाउँपालिकाका पदालधिकारवीहरू 
o अध्र्षि ्वा उपध्र्ाषि
o कार््यपालिकाका सदस्र्हरू
o गाउँपालिकाका िािा तथा र्काई प्रििुहरू 
o ल्वकास आर्ोजनाको कार्ा्यन््वर्न सगं सम्बलन्धित कि्यचारवीहरू 
o उद्ोग ्वालणज्र् सघं, स्थानवीर् गरै सरकारवी संस्था िहासंघ, जस्ता पेिागत ससं्था 

ससं्थाका प्रलतलनलधिहरू 
o राजनैलतक दिका प्रलतलनलधिहरू 
o िलहिा, दलित, जनजालत, लपछलडएका ्वग्य आलदको उत्थानिा कार््यरत संघ संस्थाका 

प्रलतलनलधिहरू 
o कार््यरत प्रििु गरै सरकारवी ससं्थाका प्रलतलनलधिहरू 
o प्रििु करदाताहरू 
o कार््यरत सािदुालर्क ससं्थाका प्रलतलनलधिहरू 
o नागररक सिाजका प्रलतलनलधिहरू
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अिुसचूधी — १९
(दफा ४८ को उपदफा (१) सगँ सम््बलन््धत प्रश्ाविधी भाग — १)

िागररक प्रलतवेदि (Citizen Report Card )
(सन्तलुटि ्वा असन्तलुटि जनाउने)

उत्तरदाताको नाि र थरः— ...................जातजालतः............................. 
लिङ्गः         िलहिा (   )   परुुष   (  )             उिरे ............. 
लिषिाः ..................................... पेिा.................................. 
 ठेगानाः .........................गाउँपालिका,  ्वडा नं. ......... सम्पक्य  फोन नं. .................. 

१ सेवाको सन्तुलष्ट
 १.१ तपार्िेँ र्स कार्ा्यिर्बाट सिग्रिा कलतको सन्तलुटि पाउन ुभर्ो?

 सन्तटुि (     )     ठवीकै (      )   असन्तटुि (      ) 
१.२ से्वा लिन जाँदा कि्यचारवीको व्र््वहारप्रलत तपाई कलतको सन्तटुि हुनहुुन्छ ? 
      सन्तटुि (     )     ठवीकै (      )   असन्तटुि (      )

२. से्वाको लनर्लितता 
२.१ नागररक बडापत्रिा उल्िेि भए अनसुार तपाईिे प्राप्त गनु्यपनने से्वािा 
िागेको सिर् प्रलत कलत्तको सन्तटुि हुनहुुन्छ ? 
    सन्तटुि (     )      ठवीकै (      )   असन्तटुि (      ) 
२.२ कार्ा्यिर् लनर्लित रूपिा (पदालधिकारवी र कि्यचारवीको उपलस्थलत, सिर् 
पािना, कार््यचसु्तता) संञ्चािन भएको छ भन्ने कुरािा कलतको ल्वश्स्त 
हुनहुुन्छ ?
    ल्वश्स्त (     )    ठवीकै (      )   अल्वश्स्त (      ) 
२.३ तपाईिे से्वा लिन जाँदा अलतररक् रकि लतनु्य भर्ो?
      लतरेको छैन  (   ) एकदि ैकि (   )  धिरैे लतरेको (  )    
२.४ र्स कार्ा्यिर्िे सा्व्यजलनक चासो तथा सिस्र्ा सिाधिान गन्य औसत 
कलत लदन िगाउने गरेको छ?
     १ लदन (   )  २ लदन (   )  धिरैे लदन  (   )  

३. से्वा प्रलतको जनल्वश्ास 
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 ३.१ र्स संस्थािे लदने से्वाप्रलत तपाई कलतको ल्वश्स्त हुनहुुन्छ ? 
     ल्वश्स्त (     )    ठवीकै (      )  अल्वश्स्त (      ) 
३.२ र्स कार्ा्यिर्िे प्रदान गरेको से्वाको बारेिा अरुिाई जानकारवी तथा 
कलत्तको प्रचार गनु्य भएकोछ?                  धिरैे (     )         ठवीकै (      )       
गरेको छैन  (      ) 
३.३ र्स संस्थािा कार््यरत कि्यचारवी प्रलत तपाईको ल्वश्ास कलत्तको छ ?
     धिरैे (     )    ठवीकै (      )   ल्वश्ास छैन (      ) 
३.४ र्स कार्ाि्यर्िे ल्वपन्न ्वग्यकको िालग छटुर््ाएको से्वा प्रर्ोग गरेको थाहा 
पाउन ुभएको छ ? 
     छ (   )   छैन  (   )  अलिअलि थाहा छ  (   )

 ४.  से्वाको गणुस्तर 
४.१ र्स कार्ा्यिर्बाट स्वो लिंदा कार्ा्यिर्िे लदएको जानकारवीबाट कलत्तको 
सन्तटुि हुन ुहुन्छ ?  
     सन्तटुि (   )  कि सन्तटुि (   )   असन्तटुि (   ) 
४.२ तपाई र्स कार्ा्यिर्िा आउँदा कसको सहर्ोग लिनभुर्ो?  आफै (   )  
गाउँका ठूिाबडाको(   )      िध्र्स्थकता्य (   ) 
४.३ र्स कार्ा्यिर्िा तपाईिे एउटा कािको िालग कलत पटक धिाउन ुप¥र्ो? 
  १ पटक (   )  २ पटक  (   ) सो भन्दा ्वढवी (   )

 ५.  से्वा सम्बन्धिवी जानकारवी 

५.१ कार्ा्यिर्को भझौलतक अ्वस्था कस्तो छ ? 
     अलत राम्ो  (   )   ठवीकै (   )   नराम्ो  (   )   
५.२ कार्ा्यिर्िा भएको नागररक बडापत्र बारे तपाईिार् जानकारवी छ ? 
     छ  (   )  आलंिक जानकारवी छ  (   )  कुनै जानकारवी छैन (   )
५.३ कार्ा्यिर् र से्वाग्राहवी बवीचको सम्बन्धि कस्तो छ ? 
     अलत राम्ो  (   )  ठवीकै  (   )       िासै राम्ो छैन (   ) 
५.४ पालिका तहिा सञ्चािन गररने सा्वज्यलनक कार््यक्रििा सवीिान्त ्वग्यको 
उपलस्थलत कलत प्रलतित सम्ि हुने गरेको छ ? 
     २० प्रलतित जलत  (   )  ५० प्रलतित भन्दा िालथ  (   )  थाहा छैन  (   )   
५.५ सभाबाट काननू बनाउँदा र कार््यपालिकािा नवीलत, लनर्ि र लनदनेलिका र 
िापदण्ड  तजु्यिा गदा्य छिफििा प्रलतलनलधित््व भएको छ? 
       छ  (   )  ठवीकै छ (   )  प्रलतलनलधित््व साह्य ैकि छ  (   )
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६. नागररक बडापत्र ।उजरुवी पेलटका ÷ गनुासो सनु्ने अलधिकारवी सम्बन्धििा  
६.१ तपाईको ल्वचारिा से्वाग्राहवीिे नागररक बडापत्रको उपर्ोग कुन हदसम्ि 
गरेका छन ्? 
     धिरैे (   )   कि  (   )  गरेको छैन  (   )
६.२ तपाईको ल्वचारिा गाउँपालिका ्वा र्सका से्वाप्रदार्कहरूिे नागररक 
बडापत्र अनरुूप कलत हदसम्ि से्वा पद्रान गरेको जस्तो िाग्छ ?
     धिरैे (   )   ठवीकै  (   )   अलत कि  (   ) 
६.३ तपाईको ल्वचारिा उजरुवी पेलटकाको उपर्ोग कुन हदसम्ि भएको छ ?
     धिरैे भएको छ  (   ) ठवीकै भएको छ  (   )  भएकै छनै  (   )

िागररक प्रलतवेदि पत्र
प्रश्ना्विवी भाग —२

१. लसफाररस सम्बन्धिवी 
१.१  लसफाररसको िालग चालहने आ्वश्र्क कागजातहरूको प्रटि जानकारवी 
पाउन ुभर्ो?   
  पाए ँ(   )  ठवीकै पाए ँ(   )  स्पटि पार्नँ  (   )     
१.२ कुनै लसफाररसको िालग िाग्ने दस्तरु बाहके अलतररक् रकि लदन ुप¥र्ो?        
       लदए ँ (   )   थोरै लदए ँ(   )  िालगएन र लदर्एन पलन  (   ) 
१.३ त्र्हाँबाट लदने लसफाररस लिँदा कसको सहर्ोग लिनभुर्ो? 
      आफै (  ) िध्र्स्थकता्य ्वा कार्क्य ता एकै िान्छे (  ) नेता/ठूिाबडा (  )
१.४ राजस््व को–कससँग उठाउने गदछ्यन ्?
    सबैसँग उठाउँछन ्(  )  सवीलित व्र्लक्सँग िात्र उठाउँछन ् (  ) आर्को 

आधिारिा     उठाउँछन ्(   )
१.५ िलु्क, से्वादस्तरु को–कससँग उठाउने गदछ्यन ्? 
    से्वाग्राहवीसँग उठाउने गरेको छन (  ) कुनै कुनै से्वाग्राहवीसँग उठाउने 
गरेका छन ्(   )
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२.  प्ूवा्यधिार ल्वकास, ्वाता्वरण र सरसफाई सम्बन्धिवी
२.१ कार्ा्यिर्िा सरसफाईको अ्वस्था कस्तो छ?
     राम्ो  (     )     ठवीकै (   )      िराब (   )
२.२ कार्ा्यिर्िा से्वा प्र्वाह र कार््यसम्पादन सम्बन्धिवी गनुासो गदा्य त्र्सिालथ 

कार्वाहवी कलत्तको गररन्छ?
 तरुुन्तै हुन्छ (  )   पटक पटक भने पलछ िातै्र हनु्छ (   )   जलत भने पलन 

हुन्न (   )
२.३ तपाईको ल्वचारिा गाउँपालिकाि ेप्ूवा्यधिार सम्बन्धिवी कार्त्रर्mि के 

कस्तो लकलसििे गछ्य?
    लनर्लित र राम्ोसँग (   )    ठवीकै गछ्य  (   )     लनर्लित रूपिा गददैन (   )
२.४ तपाईको गाउँपालिकािा ल्वकास लनिा्यणको लस्थलत कस्तो छ?
     राम्ो (   )     ठवीकै (   )        िराब (   )  
२.५ तपाईको पालिकािा सचंािन गरेका आर्ोजनाहरू कलत्तका प्रभा्वकारवी 

छन?्
     प्रभा्वकारवी छन ्(    )  ठवीक छन ्(    ) प्रभा्वकारवी छैनन ्(   )
२.६ स्थानवीर् सरकारिा आर्ोजनाको लबि भकु्ानवी लदने व्र््वस्था कस्तो छ? 
     सहज ( )   असहज (   )    ठवीकै ( )     अप्ठर्ार्ो  (   ) 
२.७  गाउँपालिकाको आर्ोजना सम्पन्न भएपलछ जाँचपास गदा्य 

प्राल्वलधिकहरूिाई रकि लदनपुछ्य?
     पददैन (   ) िागरैे लिन्छन ्(   ) रकि नलदए अप्ठ्र्ारो पाछ्यन ्(   ) 
२.८ आर्ोजना सञ्चािन गदा्य गाउँपालिका्वाट प्राल्वलधिक सहर्ोग कलत्तको 

पाउन ुभर्ो?
   सलजि ैपार्र्ो (  )   कलहिकेाँहवी पार्र्ो (   ) िाग गदा्य पलन पार्एन (  ) 
२.९ गाउँपालिकािा ल्वकास लनिा्यणका बारेिा जानकारवी िाग्दा पाउन ुहुन्छ? 
    सलजि ैपार्न्छ (  ) सोधिपेलछ पार्न्छ (   )  सोधिपेलन पार्दनै (   ) 
२.१० गाउँपालिका्वाट आचार सलंहता पािना भएको छ? 
     पािना भएको छ (  )  ठवीकै पािना भएको छ (  )   कलत्त पलन पािना 

भएको छैन (  ) 
२.११ आर्ोजना सञ्चािन गदा्य गाउँपालिका्वाट कलत्तको सहर्ोग पाउन ु

भएको छ?
    धिरैे सहर्ोग पाएको छु (  ) ठवीकै सहर्ोग पाएको छु (  ) लनरुत्सालहत 

गररन्छ (  )  
३.  गाउँपालिकाको ल्वत्तवीर् व्र््वस्थापन र कार््यसम्पादन,
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३.१ आलथ्यक श्रोत कस्तो छ ?    
   आ्वश्र्क श्रोत उपि्धधि (  ) कि श्रोत उपि्धधि  (  ) अलत कि श्रोत 

उपि्धधि (  ) 
३.२ काि गनने प्रणािवी र प्रलक्रर्ा कस्तो छ ?      
   अलत  सरि ( )   ठवीकै (  )   जलटि (   ) 
३.३ कार्ा्यिर्िा भएका कि्यचारवीिा ल्वत्त व्र््वस्थापन र पररचािनिा सवीप 

कस्तो छ ?   
     आ्वश्र्क सवीप छ (  ) आ्वश्र्कता भन्दा कि छ (   ) सवीप लनकै कि 

छ (   ) 
३.४ गाउँपालिकाको आम्दानवी र िच्य कार्ा्यिर् बालहर सचूना पाटवीिा 

टाँसेको दखे्नभुर्ो ?  
    टाँसेको दिेकेो छु (  )    कलहिकेाहवी टाँसेको दलेिन्छ (  )    ि ैकतै 

दलेिएन (   )  
३.५ कार््य सम्पन्नको आधिारिा िलू्र्ांकन भएको छ लक छैन ?
  छ (  )    ठवीकै िलू्र्ाङ्कन हुने गरेको छ (   ) कलहिे पलन भएको थाहा 

छैन (   )     
३.६ कार््य सञ्चािन सरंचना प्रलत कलत्तको सन्तटुि हुनहुुन्छ ? 
    सन्तटुि (   )     ठवीकै (   )    कुनै जानकारवी छैन (   )

४. पारदलि्यता सम््वन्धिवी,
४.१ र्स गाउँपालिकाको ्वालष्यक नवीलत, कार््यक्रि र श्रोतका बारेिा जानकारवी 

पाउन ुभएको छ?
     धिरैे जानकारवी पाएको छु  (  )    ठवीकै जानकारवी पाएको छु (  )    कि 

जानकारवी पाएको छु (  )
४.२ गाउँपालिकाि ेलनिा्यण गरेका ऐन, लनर्ि, नवीलत, लनण्यर्, बजटे कार््यक्रि, 

कार््यप्रगलत आदवी सम्बन्धिवी ल्व्वरण सा्व्यजलनक हुने गद्यछ ?
     हनेु गरेको छ (  )   हनेु गरेको छैन  (   )  जानकारवी नै छैन  (   )
४.३ सा्व्यजलनक हुने िाध्र्ि के के हुन ्?
    ्व्ेवसार्ट (  ) सचूना पाटवी  (  ) पत्रपलत्रका र लिलडर्ा (  )  सा्व्यजलनक 

सनु्ुवाई  (  )
४.४ गाउँपालिकाको कार्ा्यिर्बाट तपार््यिे चाहकेो ल्व्वरण पाउँन ुभएको छ?
 सहज ैपाए  (   ) धिरैे पटक भनेपलछ पाए (   ) पार्न (   ) ्वास्ता नै 

गररएन (   )
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अिुसचूधी—२०
(दफा ४८ को उपदफा (१) सगँ सम््बलन््धत)

्बलिग्वमि अलभमत (Exit Poll) सकंिि गि्ने ढाँचा
 
 क. बलहग्यिन अलभित (Exit Poll) स्वनेषिणको प्रश्ना्विवी
 १) से्वाग्राहवीको लिङ्गः  परुुष ।स्तवी 
 २) जातः 
 ३) उिरेः 
 ४) लिषिाः
 ५) कार्ा्यिर् सम्ि आर्पुग्दा िागेको सिर्ः 
 ६) आउनकुो उद्शे्र्ः र्स कार्ा्यिर्को काििा िात्र आउन ुभएको हो ्वा अन्र्  

 कािको िालग पलन हो?
  .............................................................

७) कार्ा्यिर्िा दहेार्को कुन कािको िालग आउन ुभएको हो ? रेजा (_lrGx  
 nufpg'xf];\ .

क) लसफाररस लिन ।परुर््ाउन 

ि) अनिुलत ।दता्य ।न्ववीकरण 
ग) आलथ्यक सहर्ोग लिन 

घ) र्ोजना िाग गन्य 

ङ) र्ोजनाको लकस्ता लिन 

च) र्ोजनाको िलू्र्ाङ्कन तथा फरफारक गराउन 

छ) र्ोजनाको अलन्ति भकु्ानवी लिन 

ज) स्थानवीर् सरकारिे रािकेो सचूना प्राप्त गन्य 

्झ) सचूनाििूक सािग्रवी प्राप्त गन्य 

ञ) अन्र् कुनै भए  
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८) से्वा सलु्वधिा प्राप्तवी सम्बन्धिवी तपार्को स््विलू्र्ाङ्कन कस्तो रह्यो?
लस.
िं. 

सेवाको िाम 
स्वःमूल्र्ार्ाङ्कि –उपरु्क् 

कोष्ठमा रेजा ( ) िगाउिे 

१. 
से्वा लिन को सँग सम्पक्य  गनने भन्नेिा 
तपाईको धिारणा के–कस्तो छ?

अलत स्पटि 
( )

ठवीकै 
( )  

अस्पटि ( )  

२. 
से्वा प्रदार्क कि्यचारवीिे तपाईको 
आ्वश्र्कता र अपेषिा कलत ब्ुझ ेजस्तो 
िाग्र्ो ? 

अलत धिरैे ( )
ठवीकै 
( )

थोरै ( )

३.
तपाईिे प्रलत से्वा प्रदार्क कि्यचारवीिे 
कस्तो व्र््वहार गरे ?

लििनसार र 
ितै्रवीपणू्य ( )  

ठवीकै 
( )

अभद्र । 
अिर्ा्यलदत ( )  

४. 

से्वा प्राप्त गन्य आ्वश्र्क सचूनाहरू 
(प्रिाण—कागजात र िलु्क—दस्तरु) 
बारे तपाईिाई से्वाप्रदार्क कि्यचारवीिे 
स्पटि गरे लक ?

अलत स्पटि 
गररलदए

 ( )

ठवीकै 
( )

अििि हुने 
गरवी अस्पटि 

सचूना लदए  ( )

५. 
तपाईिे राख्नभुएका सिस्र्ािाई के–
कस्तो सिाधिान लदए ?  

अलत सलजिो 
तररकाबाट 

सिाधिान लदए 
( )

ठवीकै 
( )

सिाधिान लदन 
सकेनन ्( )

६. 
से्वा प्राप्त गन्य अपनार्एको प्रलक्रर्ा के–
कस्तो िाग्र्ो? 

अलत 
सलजिो 

(छोटो) ( )

ठवीकै 
( )

िािो ( )

९. कार्ा्यिर्को कुन–कुन पषिहरू धिरैे राम्ो िाग्र्ो, कुन–कुन पषििाई सधुिार गनु्यपनने  
 दलेिर्ो ?   

राम्ा िागको कुरािरू स्ुधार गिु्वपि्ने लवषर्िरू
१.
२.
३.
४.
५.

१.
२.
३.
४.
५.
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अिुसचूधी –२१
(दफा ५५ को उपदफा (२) सगँ सम््बलन््धत)

(साव्वजलिक सिुुवाई कार््वरिम सञ्चाििको ढाँचा)

कार््वरिम सञ्चाििको ढाँचा

क) अध्र्षिता ग्रहण तथा कार््यक्रि िरुु भएको घोषणा गनने,

ि) कार््यक्रिको उद्शे्र् िालथ प्रकाि पानने ,

ग) आचार सलंहताबारे जानकारवी गराउने,

घ) सा्व्यजलनक से्वा प्र्वाहबारे सलंषिप्त जानकारवी लदने,

ङ) नागररक प्रलत्वदेन पत्र सम्बन्धिवी प्रलत्वदेन प्रस्ततु गनने , 

च) बलहग्यिन अलभित सम्बन्धिवी प्रलत्ेवदन प्रस्ततु गनने,

ङ) सहभागवीहरूबाट तोलकएको लबषर्िा लिलित तथा िझौलिक प्रश्नहरू सकंिन गनने, 

ज) लजम्ि्ेवार पदालधिकारवी तथा कि्यचारवीहरूिे लजज्ञासाहरू स्पटि पानने,

्झ) स्पटिता पलछ थप लजज्ञासाको आह्ान गनने,

ञ) सम्बलन्धित पदालधिकारवीबाट थप लजज्ञासािा स्पटिता ल्र्ाउने , 

ट) सिापन िन्तव्र्, धिन्र््वाद ज्ञापन र कार््यक्रि ल्वसज्यन गनने ।
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अिुसचूधी—२२
(दफा ५५ को उपदफा (३) सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक सिुुवाइमा पाििा गिु्वपि्ने आचार सलंिता

१. सहभागवीिे बोल्नका िालग हात उठाएर सकेंत गनु्यपननेछ ।

२. सहभागवीिे प्रश्न ्वा स्ुझा्व के राख्ने हो, पलहिे स्पटि गनु्यपननेछ ।

३. सहजकता्यिे बोल्ने संकेत गरेपलछ िात्र आफ्नो नाि सलहत प्रश्न ्वा लजज्ञासा राख्न ु

पननेछ ।

४. से्वाग्राहवी सहभागवी नागररकहरू धिरैैिाई प्रश्न गन्य सिर् लदनपुनने भएकािे बुदँागत 

रूपिा छोटकररिा प्रश्न प्रलतलक्रर्ा राख्नपुननेछ र सहजकता्यिे लनधिा्यरण गरेको सिर् 

लबतेपलछ तत्काि प्रस्तलुत रोक्नपुननेछ ।

५. आफूभन्दा पलहिकेा सहभागवीिे बोिेका कुरािाई दोहो¥र्ाउन जरुरवी हुनेछैन ।

६. लचत्त नब्ुझिेा सहजकता्यको अनिुलत लिएर थप प्रश्न राख्न पार्नेछ ।

७. सहभागवीिे लबना आधिार कसैप्रलत िाञ्छनार्कु् भाषाको प्रर्ोग गन्य पार्ने छैन ।

८ . सनु्ुवार्का ्वक्ा तथा सहभागवीिाई उत्तलेजत पानने ्वा बदिाको भा्वनाबाट भनार् 

राख्न ्वा बोल्न पार्ने छैन ।

९. सनु्ुवार्िाई लबथोल्ने प्रर्ास कतैबाट भएको पार्एिा सबै सहभागवी लििेर 

िािवीनताप्ूव्यक सिाधिान िोज्ने पहि गनु्य सबैको कत्यव्र् हुनेछ ।

१०. सनु्ुवार्िाई ल्वषर्ान्तर हुनबाट रोक्न सबै सहभालग सचते हुन ुपननेछ ।
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अिुसचूधी—२३
(दफा ५५ को उपदफा (४) सगँ सम््बलन््धत)

साव्वजलिक सिुुवाइ स्ंबन््धधी प्रलतवेदिको ढाँचा

सा्व्यजलनक सनु्ुवार् सरं्ोजन गनने व्र्लक्को नाि, थर र ठेगानाः
सनु्ुवार् गररएका ल्वषर््वस्तहुरू
क)
ि)
ग)
घ)
कार््यक्रि आर्ोजना स्थिः—
कार््यक्रि आर्ोजना गररएका लिलत र सिर्ः
कार््यक्रि सञ्चािन गररएको सिर्ा्वलधि (घण्टा ।लिनेटिा)
उठेका प्रश्न ।लजज्ञासा र उत्तरः

क्र.
स.ं

प्रश्नकता्य गनुासो गनने ्वा
स्ुझा्व लदनेको नाि, थर र 

ठेगाना

सहभागवीको 
प्रश्न/गनुासो/

स्ुझा्व

ज्वाफ लदने 
पदालधिकारवीको नाि, 

थर र ठेगाना

ज्वाफको 
छोटकरवी 
व्र्होरा

 
 
 
 

प्रलत्ेवदन लदएको लिलतः 
सा्व्यजलनक सनु्ुवार् सरं्ोजकको दस्तितः

अाज्ञािे
रमेश सवेुदधी

प्रििु प्रिासकीर् अलधिकृत


