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देवघाट गाउँपालिकाको रोजगार सवंाद मञ््च
(सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८०

कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत मितिः २०८०/०९ /२३
प्रमाणीकरण र प्रकाशित मितिः २०८०/०९/२३

प्रस््ततावनाः यस दवेघाट गाउँपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तथा 
सम््भभावनाको पहिचान, समस््ययाहरुको निदान र रोजगारी सिर््जनाका नविनतम ्उपाय, ढाँचा 
तथा विधिहरुको विकास गर््न र रोजगार नीति र कार््यक्रम सम््बन््धमा आवश््यक सझुाव दिन 
गाउँपालिका स््तरमा रोजगार संवाद मञ््च गठन तथा सञ््चचालन गर््न वान््छनीय भएकाले, 
नेपाल सरकारको प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ को दफा 
४७, स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोजिम र 
स््थथानीय तहको प्रशासकीय कार््यविधि (नियमित गर्ने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोजिम यो 
“दवेघाट गाउँपालिकाको रोजगार संवाद मञ््च (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, 
२०८०” तर््जजुमा गरी लाग ूगरिएको छ ।

परिच््छछेद १
प्रारम््भभिक

१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भभः
	 (१) यो कार््यविधिको नाम “दवेघाट गाउँपालिकाको रोजगार संवाद मञ््च  (सञ््चचालन 

तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८०” रहकेो छ ।
	 (२)	य ो कार््यविधि गाउँ कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत भई स््थथानीय राजपत्रमा प्रकाशित 

भएको मिति दखेि लाग ूहुनेछ ।
२.	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस कार््यविधिमाः–
	 (क)	 “रोजगार संवाद मञ््च” भन््ननाल यस कार््यविधिको दफा ३ बमोजिम गठन 

भएको मञ््चलाई सम््झन ुपर््दछ ।
	 (ख)	 “बेरोजगार व््यक्ति” भन््ननाल एक आर््थथिक वर््षमा न््ययूनतम एक सय दिन 

रोजगारमा संलग््न नभएको वा कम््ततीमा तोकिए बमोजिमको आय आर््जन 
हुने स््वरोजगारमा संलग््न नरहकेो यस गाउँपालिकाभित्र स््थथायी बसोबास 
भएको अठार (१८) बर््ष दखेि उनान््ससाठी (५९) बर््ष उमरे समहूका नेपाली 
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नागरिकलाई सम््झन ुपर््दछ ।
	 (ग)	 “स््वरोजगार” भन््ननाल आफ््ननो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत, साधन र पूँजीको 

परिचालन गरी कुनै वस््ततु तथा सेवाको उत््पपादन, त््यस््ततो वस््ततु वा सेवाको 
व््ययापार वा कुनै उद्योग वा व््ययापार व््यवसाय सञ््चचालन वा त््यस््ततै कुनै आय 
आर््जन गर्ने कार््य सम््झन ुपर््दछ ।

	 (घ)	 “रोजगारदाता” भन््ननाल यस गाउँपालिका, गाउँपालिका अन््तर््गतका कार््ययालय 
तथा निकाय, सार््वजनिक संस््थथान, संघ, संस््थथा, उद्योग, प्रतिष्ठान तथा काननु 
बमोजिम सञ््चचालन रहकेा रोजगारमलूक निकाय सम््झन ुपर््छ र सो शब््दल 
निजी रोजगारीका अवसर उपलब््ध गराउने व््यक्ति वा फर््मलाई समते जनाउँछ ।

	 (ङ)	 “रोजगार सेवा केन्दद्र” भन््ननाल बेरोजगार व््यक्तिको सचूना संकलन, 
रोजगारीका अवसरहरुको पहिचान र सचूना प्रवाह, रोजगारदाताको लागि 
श्रमिक उपलब््धताको जानकारी र रोजगार सम््बन््धधी अन््य सेवा प्रदान गर््न 
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १० र प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम बमोजिम यस गाउँपालिकामा स््थथापना भएको रोजगार सेवा केन्दद्र 
सम््झन ुपर््दछ ।

	 (च)	 “रोजगार संयोजक” भन््ननाल रोजगार सेवा केन्दद्र सञ््चचालन गर््नका लागि 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ को दफा ५० 
बमोजिम नियकु्त कर््मचारी एवम ् रोजगार संवाद मञ््च र सो मञ््चल गठन 
गरेको कार््यदलको सदस््य सचिव सम््झन ुपर््दछ ।

	 (छ)	 “सचिव” भन््ननाल यस कार््यविधिको दफा ३ को खण््ड (ज) बमोजिम 
गाउँपालिकाले तोकेको कर््मचारी सम््झनपुर््दछ ।

	 (ज)	 “सदस््य” भन््ननाल रोजगार संवाद मञ््च र सो मञ््चल गठन गरेका कार््यदलका 
सदस््य समतेलाई जनाउँछ ।

	 (झ)	 “निर्देशक समिति” भन््ननाल रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ 
को नियम १४ तथा यस गाउँपालिकाको रोजगारीको हक सम््बन््धधी स््थथानीय 
निर्देशक समितिलाई बझुाउँछ ।

	 (ञ) 	 “गाउँपालिका” भन््ननाल दवेघाट गाउँपालिका दवेघाट, तनहु ँसम््झन ुपर््दछ ।



b]j3f6 ufpFkflnsf   :yfgLo /fhkq v08M &,   ;+VofM !*,  ldltM @)*)÷)(÷@#



परिच््छछेद २
रोजगार सवंाद मञ््चको गठन

३.	 रोजगार सवंाद मञ््चचः गाउँपालिका स््तरमा एक रोजगार संवाद मञ््च रहनेछ । 
जसको गठन दहेाय बमोजिमको हुनेछः

	 (क)	 गाउँपालिका अध््यक्ष				    – संयोजक
	 (ख)	 गाउँपालिका उपाध््यक्ष				    – सदस््य
	 (ग)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत  			   – सदस््य
	 (घ)	 गाउँपालिकाको आर््थथिक विकास समितिको संयोजक   	 – सदस््य
	 (ङ)	 गाउँपालिकाको सामाजिक विकास समितिको संयोजक 	 – सदस््य
	 (च)	 गाउँपालिकाको उद्योग तथा व््यवसाय शाखा हरे्ने कर््मचारी एक जना                     	

           					     – सदस््य
	 (छ)	 दवेघाट गाउँपालिकाको उद्योग वाणिज््य संघको अध््यक्ष वा प्रतिनिधि                       	

						      – सदस््य
	 (ज)	 दवेघाट गाउँपालिकाको गैरसरकारी संस््थथा मध््यये संयोजकले तोकेको एक 

जना            	    	  			   – सदस््य
	 (झ)	 गाउँपालिकामा आबद्ध वा कार््यरत निर््ममाण व््यवसायीहरु मध््यये संयोजकले तो

केको                               प्रतिनिधि एक जना	 – सदस््य                                                                 
	 (ञ)	 गाउँपालिकाको सहकारी सञ््जजालको प्रतिनिधि एक जना 	– सदस््य
	 (ट)	 नागरिक समाजको प्रतिनिधि एक जना  		  – सदस््य
	 (ठ)	 सञ््चचार समहूका प्रतिनिधि एक जना 			  – सदस््य
	 (ड) 	 स््थथानीय घरेल ुतथा साना उद्योग सञ््चचालक वा तालिम प्रदायक संस््थथाको 

महिला प्रतिनिधि एक जना 			   – सदस््य
	 (ढ)	 गाउँपालिकाको रोजगार संयोजक 			   – सदस््य सचिव

परिच््छछेद ३
रोजगार सवंाद मञ््चको काम, कर््तव््य र अधिकार

४.	 रोजगार सवंाद मञ््चको काम, कर््तव््य र अधिकारः रोजगार संवाद मञ््चको 
काम, कर््तव््य  र अधिकार दहेाय बमोजिमको हुनेछः–

	 (क)	 बेरोजगार व््यक्ति तथा घरपरिवार, रोजगार प्रदायक निकाय र विभिन््न 
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सीपमलूक तालिम प्रदायक निकायहरुको बीचमा समन््वय कायम गरी 
रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तथा सम््भभावना पहिचान गर्ने ।

	 (ख)	 बेरोजगारी समस््ययाको निदान र रोजगारीको सजृनाका लागि नवीनतम ्उपाय, 
ढाँचा तथा विधिहरुको विकास गरी सोको प्रतिवेदन निर्देशक समिति मार््फ त 
कार््यपालिकामा पेश गर्ने ।

	 (ग)	 रोजगार प्रदायक संस््थथा वा निकायलाई वार््षषिक रुपमा आफ््ननो कार््यक्रममा 
आवश््यक पर्ने जनशक्तिको परू््ववानमुान गर््न लगाई सोको विवरण पेश गर््न 
लगाउने र उनीहरुको अनसुचूी-१ बमोजिमको विवरण अभिलख राख््नने ।

	 (घ)	 रोजगार सेवा केन्दद्रलाई आवश््यक निर्देशन दिने, प्रभावकारी कार््य सञ््चचालनका 
लागि आवश््यक सहयोग तथा सहजिकरण गर्ने, समन््वय गर्ने र बेरोजगार 
व््यक्ति तथा परिवारको तथ््ययाङ्क संङ्कलन गर््न लगाई त््यसको अभिलख 
राख््नने ।

	 (ङ)	 रोजगार सचूना केन्दद्र मार््फ त सङ्कलित बेरोजगार व््यक्तिहरुको अनसुचूी–२ 
बमोजिम विवरण तयार गरी अभिलख राख््नने ।

	 (च)	 श्रम बजारमा आवश््यक जनशक्ति विकासका लागि तालिम प्रदान गर््ननुपर्ने 
क्षेत्रहरुको पहिचान गर्ने र तालिम प्रदायक सस््थथाहरुको अनसुचूी–३ 
बमोजिमको विवरण तयार गर्ने ।

	 (छ)	 गाउँपालिका वा अन््य कुनै निकायहरुबाट विभिन््न सीपमलूक तालिम प्राप्त 
व््यक्तिहरुको रोजगार सचूना केन्दद्र मार््फ त सचूीकरण गराई अनसुचूी–४ 
बमोजिम विवरण तयार गर्ने ।

	 (ज)	 बेरोजगार व््यक्तिहरुको पहिचान र रोजगारदाता तथा कामदारका बिचमा हुने 
विवाद समाधान गर््न सहजीकरण गर्ने ।

	 (झ)	 रोजगारी सिर््जना सम््बन््धधी अन््य कार््यहरु गर्ने ।

परिच््छछेद ४
बैठक व््यवस््थथापन

५.	 बैठकको कार््यसचूीः मञ््च बैठकको कार््यसचूी सामान््यतया अघिल््ललो बैठकबाट 
नै तय गर््ननुपर्नेछ । सो बमोजिम तय हुन नसकेको अवस््थथामा  र प्रथम बैठक बोलाउन ु
पर््ददा सचिवल संयोजकसँग परामर््श गरी कार््यसचूी तय गर्नेछ । कार््यसचूी, बैठकको 
मिति र समय कम््ततिमा तीन दिन अगावै लिखित वा विद्युतीय माध््यम वा अन््य कुनै 
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तरिकाबाट सदस््यहरुलाई जानकारी दिनपुर्नेछ ।
६.	 गणपूरक सखं््ययााः मञ््चका सदस््यहरुको एकाउन््न प्रतिशत उपस््थथितिलाई गणपरूक 

संख््यया मानिनेछ ।
७.	 बैठक सञ््चचालन विधिः मञ््चको बैठक दहेाय बमोजिम हुनेछः–
	 (क)	 संयोजकले बैठकको अध््यक्षता गर्नेछन ्।
	 (ख)	 सदस््यल मञ््चको बैठकबाट बोल््ददा संयोजकलाई सम््बबोधन गरेर मात्र 

बोल््ननुपर्नेछ । बैठकमा आफ््ननो बिचार राख््ददा कसैलाई आक्षेप लगाउने, 
अशीष्ट, अश्लिल, अपमानजनक, वा मानमर््दन हुने वा कुनै आपत्तिजनक शब््द 
बोल््ननु हुदनै । अर््थथात सदस््यल बोल््न पाउने, छलफलमा भाग लिन पाउने 
अधिकार र कर््तव््यलाई बैठकको काममा बाधा परु््ययाउने मनसायल दरुुपयोग 
गर््न पाइने छैन ।

	 (ग)	 बैठकमा छलफलका लागि परू््व निर््धधारित कार््यसचूीको विषय वा कुनै सदस््यल 
प्रस््ततुत गरेको विषय वा मञ््चलाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त हुन आएको विषय 
बैठकको छलफलको विषय हुनसक््ननेछ ।

	 (घ)	 बैठकको छलफलको विषयमा मञ््चको कुनै सदस््यको प्रत््यक्ष अप्रत््यक्ष 
स््ववार््थ गाँसिएको वा संलग््नता रहने भएमा त््यस््ततो विषय उपरको छलफलमा 
सम््बन््धधित सदस््य सहभागी हुनहुुदनै ।

	 (ङ)	म ञ््चको बैठक नसकिएसम््म कुनै पनि सदस््यल बैठक कक्ष छाड्न ु 
हुदनै । बैठक कक्षबाट बाहिर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुति लिनपुर्नेछ । 
संयोजकले बोलेका कुरा ध््ययानपरू््वक सनु््ननुपर्नेछ । बैठक संचालनमा समितिका 
सबै सदस््यहरुले संयोजकलाई सहयोग गर््ननु पर्नेछ ।

	 (च)	 संयोजकले बैठकलाई मर््ययादित बनाउन सदस््यहरुलाई आव््हहान गर््ननुहुनेछ । 
कुनै सदस््यबाट अमर््ययादित व््यवहार भएमा प्रचलित काननू बमोजिम कारवाही 
हुनेछ ।

	 (छ)	म ञ््चको बैठक बस््न तोकिएको मिति र समयमा एकाउन््न प्रतिशत सदस््यहरुको 
उपस््थथिति हुन नसकेमा सो दिनको बैठक स््थगित गरी संयोजकले बैठकको 
अर्को दिन र समयमा बैठक वस््नने गरी तोक््न सक््ननेछन ्। दोस्रो पटक पनि बैठक 
वस््न नसके संयोजकले तेस्रो पटकका लागि बैठक बोलाउने छन ् । यस््ततो 
बैठकमा समितिका सदस््यहरु अनिवार््य उपस््थथित हुन ुपर्नेछ ।

	 (ज)	म ञ््चको बैठक वर््षमा कम््ततिमा तीन पटक बस््ननु पर्नेछ । आवश््यकता अनसुार 
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सो भन््ददा बढी बैठक वस््न बाधा पर्नेछन ।
	 (झ)	 एक तिहाई सदस््यल समितिको बैठक बस््न लिखित अनरुोध गरेमा संयोजकले 

१५ दिनभित्र बैठक बोलाउनपुर्नेछ ।
	 (ञ)	म ञ््चको सदस््य कारणवश बैठकमा उपस््थथित हुन नसक््नने भएमा समितिको 

संयोजक वा सचिवलाई परू््व जानकारी गराउन ुपर्नेछ ।
	 (ट)	 बैठक संचालन सम््बन््धधी कार््यपालिकाले तोकेका अन््य कुराहरुको पालना गर््ननु 

मञ््चका संयोजक तथा सदस््यहरुको कर््तव््य हुनेछ ।
८.	 बैठकको निर््णयः
	 (१)	 बैठकका निर््णयहरु सकेसम््म सर््वसम््मतिबाट गराउनपुर्नेछ । सर््वसम््मतिबाट 

निर््णय हुन नसकेमा बहुमतका आधारमा निर््णय गर््न सकिनेछ ।
	 (२)	 बैठकको निर््णयमा संयोजक, सचिव एवं उपस््थथित सबै सदस््यहरुले हस््तताक्षर 

गरी प्रमाणित गर््ननुपर्नेछ । 
	 (३)	 बैठकको प्रमाणित निर््णयको अभिलख सचिवल सरुक्षित र व््यवस््थथित गरी 

राख््ननुपर्नेछ ।
	 (४)	 बैठकको निर््णय अनसुार राय, सझुाव र निर्देशन कुनै निकायलाई दिदँा संयोजक 

वा सदस््य सचिवल दस््तखत गरी पठाउन ुपर्नेछ ।
(९)	 कार््यदल गठनः
	 (१)	म ञ््चल कुनै विषयमा परामर््श लिन आफ््ननो क्षेत्राधिकार भित्रको विषयमा 

छानविन गर््न कार््यक्षेत्र र समयावधि तोकि आवश््यकता अनसुार कार््यदल 
गठन गर््न सक््ननेछ । त््यस््ततो कार््यदलल निर््धधारित समयमा मञ््च समक्ष प्रतिवेदन 
पेश गर््ननु पर्नेछ ।

	 (२)	 कार््यदलमा सहमति भई आएका विषयहरुमा उक्त कार््यदलमा रहकेा 
सदस््यहरुले सोही विषयमा पनुः मञ््चको छलफलमा सहभागी हुनेमा बाधा 
पर्ने छैन ।

१०.	वि शेषज्ञको उपस््थथिति र रायः
	 (१)	 रोजगार संवाद मञ््चल आफ््ननो बैठकमा गाउँपालिकाका पदाधिकारी, 

कर््मचारी र विषय विशषेज्ञलाई आमन्तत्रण गरी परामर््श लिन सक््ननेछन ्।
	 (२)	 आमन्त्रित व््यक्तिहरुलाई बोल््न यथोचित समय उपलब््ध गराउन ुपर्नेछ ।
	 (३)	म ञ््चको बैठकमा उपस््थथित आमन्त्रित व््यक्ति वा विशषेज्ञल आफ््ननो धारणा 

राख््ददा तथ््यपरू््ण एवं शिष्टतापरू््वक राख््ननु पर्नेछ ।
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परिच््छछेद –५
विविध

११. मञ््चलाई आवश््यक पर्ने रकमको व््यवस््थथााः संवाद मञ््चलाई बैठक सञ््चचालन, 
अध््ययन, मलु््ययाङ्कन, अनगुमन र छानविन गर््न आवश््यक पर्ने रकम गाउँ सभाले 
विनियोजन गर््ननु पर्नेछ ।

१२. सचूना, कागजात उपलब््ध गराउनुपर््नेेः
	 (१)	म ञ््चल मागेको कागजात उपलब््ध गराउन ुगाउँपालिका एवं गाउँपालिकाका 

कर््मचारीको कर््तव््य हुनेछ । यसैगरी मञ््चल संघ र प्रदशेका निकायहरु, 
गैरसरकारी संस््थथाहरु, विभिन््न सामदुायिक संघ संस््थथाहरु, निजी क्षेत्र 
लगायतका रोजगार प्रदायक निकायहरुबाट गाउँपालिकासँग सम््बन््धधित 
योजना, कार््यक्रम सम््बन््धधित कागजात, सचूना र नीतिको जानकारी मञ््चलाई  
उपलब््ध गराउन माग गर््न सक््ननेछ ।

	 (२)	म ञ््चको निर््णय अनसुार संयोजक, सदस््यहरु वा कार््यदलल आफ््ननो 
कार््यक्षेत्रसँग सम््बन््धधित विषयमा गाउँपालिका भित्र कुनै कार््यस््थल तथा 
आयोजना स््थल भ्रमण गर््ननुपरू््व गाउँपालिकाको अध््यक्ष वा प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सचूना दिनपुर्नेछ ।

१३.	 अनुगमन तथा मुल््ययाङ्कनः संवाद मञ््चल रोजगार सेवा केन्दद्रको कार््य सम््पपादनको 
अनगुमन र रोजगारदाता वा निकायहरु मार््फ त सम््झझौता बमोजिमको कार््यहरु भए 
नभएको अनगुमन गर्नेछ ।

१४.	 प्रतिवेदनः मञ््चल गरेका कामको वार््षषिक प्रतिवेदन तयार गर््ददा निर््धधारित गाउँसभा 
हुन ुपरू््व कार््यपालिकामा पेश गर््ननुपर्नेछ । वार््षषिक प्रतिवेदन तयार गर््ददा मञ््चल दिएका 
निर्देशन, राय, परामर््श र सझुाव कार््ययान््वयन स््थथितिको समिक्षा समते वार््षषिक 
प्रतिवेदनमा समावेश  गर््ननुपर्नेछ ।

१५.	 कार््यविधि सशंोधनः गाउँ कार््यपालिकाले यो कार््यविधि संशोधन गर््न सक््ननेछ ।
१६.	 अधिकार प्रत््ययोजनः संयोजकले आफूलार््य प्राप्त अधिकार रेजगार संवाद मञ््चका 

सदस््यलार््इ प्रत््ययोजन गर््न सक््ननेछ । 
१७.	 बाधा अड्काउ फुकाउनेः यस कार््यविधि कार््ययान््वयनमा कुनै कुरा द्विविधा वा बाधा 

अड्काउ परेमा गाउँकार््यपालिकाले निर््णय गरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक््ननेछ ।
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